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Standpunkt -

Mussen die Reichen
immer reicher werden?

Von Dwora Stein

ie Wirtschaftskrise hat
die Reichen noch rei-
cher gemacht und die

Armen armer, in Griechenland
verarmt der Mittelstand, Lan-
der wie Spanien oder Portugal
droht ein ahnliches Schicksal.
Eine kiirzlich erschienene Studie
der Europdischen Zentralbank
zeigt, dass in Osterreich die
Schere zwischen Arm und Reich
starker aufgeht als im europai-
schen Durchschnitt. Einige ganz
wenige  Superreiche horten
riesige Vermégen und zahlen
dafir kaum Steuern. Das Bank-
geheimnis hilft ihnen dabei.
Osterreich, ein Steuerparadies
fiir Reiche.

Aus diesem Grund haben wir
uns als Gewerkschaft entschie-
den, eine Sondernummer der
KOMPETENZ zum Thema Ver-
teilungsgerechtigkeit und faire
Steuern zu publizieren. Wir
wollen unsere Mitglieder und
Betriebsratinnen  ausfihrlich
dartiber informieren, wie unge-

recht die Vermogensbesteue-
rung derzeit ist und welche For-
derungen wir daraus ableiten.
Diese Vermogensbesteuerung
soll nicht den Mittelstand tref-
fen, weder den ,kleinen Hau-
selbauer mnoch den ,kleinen
Sparer®, sondern es sollen jene
endlich zur Kasse gebeten wer-
den, die iliber groRe Vermogen
jenseits der Grenze von 700.000
Euro verfiigen. Das ist keine
L,Dumpfbackenidee, wie Minis-
terin Fekter in fur sie typischer
Weise polemisierte. Es scheint
uns nur fair und gerecht: Wer
ein groRes Vermogen besitzt,
soll seinen Beitrag zum Gemein-
wohl liefern. SchlieBlich zahlt
jeder von uns jeden Monat seine
Abgaben und Steuern von sei-
nem Lohn oder seinem Gehalt.
Warum sollen ausgerechnet die
Reichen vom Steuerzahlen aus-
genommen sein?

Auch auf europaischer Ebene ist
es Zeit, gegenzusteuern. Gegen
die Austeritatspolitik der EU, die

© Nurith Wagner-Strauss

ganze Lander verarmen lasst;
gegen internationale Steueroa-
sen, die von uns allen geduldet
werden und in die das Geld hin-
flieBt, das anderswo fehlt. EU-
Mitgliedsstaaten wie z. B. Liech-
tenstein, Zypern oder Grofbri-
tannien (Jersey, Jungferninseln
u. a.) verdienen hier ungeniert
an den Moglichkeiten der inter-
nationalen Steuerhinterzie-
hung. Und auch Osterreich wird
seine Hausaufgaben machen
miussen. Das Bankgeheimnis in
seiner jetzigen Form ist eigent-
lich ein Steuerbetrugsgeheim-
nis. Es nitzt nicht den kleinen
Sparerinnen, sondern nur den
grofden Zockern.

Wir werden im kommenden
Herbst die Abgeordneten zum
Nationalrat wahlen. Dabei soll-
ten wir als Wahlerinnen und
Wahler sehr genau darauf
schauen, welche Parteien fur
welche Themen stehen und wie
sie sich zur Verteilungsgerech-
tigkeit positionieren. [ |
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- Kurzmeldungen

GPA-djp unterstiitzt
Daily-Beschdftigte

In der Frage der Sonntags-
ffnung, die in einem Kon-
flikt mit dayli-Geschaftsfihrer
Rudolf Haberleitner zu einer
offentlichen Auseinanderset-
zung fihrte, hat die GPAdjp
einen Meilenstein errungen:
Eine Anderung der Gewer-
beordnung macht es nun
unmdglich, Geschafte wie
dayli sonntags zu 6ffnen.
Die neue Gewerbeordnung
sieht vor, dass der sonntagli-
che Warenverkauf mit Gast-
gewerbekonzession kinftig
nur dann erlaubt ist, wenn
der ,Charakter des Betrie-
bes als Gastgewerbe” auch
tatséchlich gegeben ist.

Es reicht also nicht aus, als
Drogeriemarkt ,einen
Getrankeautomat aufzustel-
len und Leberkassemmeln zu
verkaufen”, um am Sonntag
aufsperren zu dirfen, hatte
GPA-djp-Vorsitzender Wolf-
gang Katzian argumentiert.

Katzian war es auch, der
den Antrag im Parlament
eingebracht hatte. , Wir
freuen uns im Sinne aller
Betroffenen, bei dayli und
anderswo, dass diese jetzt
endlich ihren freien Sonntag
genieflen kénnen”, kommen-
tiert Katzian.
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Plus 3,15 Prozent fir
Elektro- /Elektronikindustrie

Nachhaltige Freizeit statt Ist-Lohnerhéhung.

In der dritten Runde der Kollek-
tivvertragsverhandlungen  flr
Elektro- und Elektronikindus-
trie (EEl) konnten die Gewerk-
schaften PRO-GE und GPA-djp
einen Abschluss erzielen. Nach
der Textilindustrie (plus 3 Pro-
zent) ist dies nun der zweite
Abschluss der wichtigen indus-
triellen Frithjahrslohnrunde.

Die Mindestléhne fiir die rund
60.000 Beschaftigten werden
ab 1. Mai um 3,2, die Ist-L6hne
um 3,0 Prozent erhoht. Lehr-
lingsentschadigungen steigen

um 3,2 Prozent — ein nachhal-
tiger und deutlicher Reallohn-
zuwachs, der die Kaufkraft der
Beschaftigten starkt.

Zudem vereinbarten die Gewerk-
schaften ein neues Modell, das
die Ist-Erhéhung in nachhal-
tige Freizeit umwandelt. Daftr
braucht es eine Betriebsverein-
barung. Alle Beschaftigten sol-
len kinftig individuell mitent-
scheiden konnen, ob sie kiirzer
arbeiten, also Geld in nachhal-
tige Freizeit eintauschen.

Mehr dazu auf www.gpa-djp.at

Als Frauen. Mit Fraven. Fir Frauen.

Unter diesem Motto wurde beim 17. OGB-Bundesfrauenkon-
gress Sabine Oberhauser als neue Vorsitzende gewdhlt und
ein Forderungspaket fir Frauen geschnirt: Die OGB-Frauen
fordern unter anderem ein kollektivvertragliches Mindestein-
kommen von 1.500 Euro brutto im Monat fiir Vollzeitarbeit,
die Auszahlung des Mehrarbeitszuschlags fir Teilzeitbeschaf-

tigte ab der ersten Mehrstunde.

Die Arztin Sabine Oberhauser ist seit Mitte 2009 Vizeprdsi-
dentin des OGB. Als eine ihrer Stellvertreterinnen wurde llse
Fetik, Bundesfrauenvorsitzende der GPA-djp und Betriebsra-

tin bei der Erste Bank, gewdahlt.
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Kurzmeldungen -

ATX-Bosse verdienen 49-

mal so viel wie Angestellte

In einem von der Arbeiter-
kammer durchgefihrten
Gagen-Ranking der ATX-Vor-
stande zeigt sich ein Auf-
wartstrend bei den Manager-
gehaltern: Im Schnitt verdien-
ten die Manager der Top-Bér-
senfirmen im Vorjahr 1,4 Mil-
lionen Euro — um 6,5 Prozent
mehr als 2011.

© Markus Bormann - Fotolia.com

Verteilen stoft verspielen

Damit erhdlt ein ATX-Manao-
ger das 49-fache eines dster-
reichischen Durchschnittsge-
halts. Im Jahr 2000 lag der
Faktor noch beim 20-fachen.
Von 1,4 Millionen kénnte
eine Familie von zwei
WOLFGANG KATZIAN

LUCIA BAUER Erwachsenen und zwei
e Kindern 28 Jahre lang ihre

VER gesamten Verbrauchsausga-
TEl

Unser Buchtipp zum Thema Verteilungs-
gerechtigkeit.

Ist jemand, der sich flr faire und
hohere Steuern einsetzt, ein
Mitglied der Neidgesellschaft?
Ist die Verteilung der Einkom-
men Ausdruck tatsachlicher
individueller Leistungen? Kann
das Geld der Reichen ,fiir sich
arbeiten oder arbeiten da nicht
doch andere Menschen um
Hungerlohne?

LEN ben decken.

WEGE ZU MEHR
VERTEILUNGS
GERECHTIGKEIT

Keine Auswirkung zeigt
bisher die Novelle zum Akti-
engesetz, wonach die Gestal-
tung der Vorstandsbezige
darauf beruhen soll, langfris-
tige Anreize zur nachhaltigen

focivestacg cor. = |

Ungleiche Gesellschaften sind
o6konomisch nicht erfolgreicher,
im Gegenteil. Wir brauchen
daher ein Umdenken und einen
Kurswechsel hin zu einer Politik,

teilungsgerechtigkeit in ihren
unterschiedlichen Aspekten
will die GPA-djp einen Beitrag
zur Diskussion und Information

Unternehmensentwicklung zu
setzen. ,Die AK fordert
deshalb entsprechende
gesetzliche Schritte, um den

L, Wildwuchs” bei den Mana-

gergehdltern einzudémmen”,
sagt AK-Prasident Rudi
Kaske. Ein passendes Instru-
ment ware die dynamische
Deckelung: Die maximale
Héhe sollte Gber einen Faktor
an die Lohn- und Gehalts-
struktur des jeweiligen Unter-
nehmens gekoppelt sein.

20 Billionen Euro 1

In Steueroasen liegen weltweit geschatzte 20 Billionen (das
sind zwanzigtausend Milliarden) Euro ,versteckt”. Wenn
diese drei Prozent Zinsen abwerfen wiirden, waren das 600
Milliarden Euro. Bei 25 Prozent KeSt ergeben sich Steuerent-
gange von 150 Milliarden Euro. Diese Zahl entspricht etwa
der halben Wirtschaftsleistung Osterreichs.

die fir faire Verteilung von Ein-  liefern.

kommen, Vermogen, Arbeits-

zeiten und Bildungschancen Das Buch bestellen:
sorgt. Mit diesem Buch Uiber Ver- www.oegbverlag.at

© Robert Kneschke - Fotolia.com

crr: in B




B cpr i

Leit fiir gerechte Stevern

Wieihrend fiir Soziales und Bildung das Geld fehlt, ist Oster-
reich zugleich ein Steverparadies fir die Reichen. Die For-
derung nach einer Vermégensstever ist dringlicher denn je.
Was wirde diese Steuer bringen, wen wiirde sie treffen?

Von Barbara Lavaud




Thema -

er Vermogensbesitz ist
in  Osterreich extrem
ungleich verteilt. Die

grof3en Vermogen sind in den
Handen einiger weniger, wah-
rend die Halfte der Menschen
uber nahezu gar kein Vermogen
verfugt. Und die Mehrheit der
Osterreicherlnnen ist der Mei-
nung, dass die Ungleichheit zu
groR ist, dass es hochste Zeit fur
eine gerechtere Verteilung der
Lasten und die Besteuerung gro-
Ber Vermogen ware.

© Eizinger A|e><c1ndr‘o/Wic‘tschg_ft_s__lz|ott/pic?ur‘edesk.com

Doch wie viel Vermogen besit-
zen die Reichen? Wie arm ist
man in Osterreich, wenn man
von Armut betroffen ist? Wie
viel Geld hat der Mittelstand?
Diese Daten sind schwieriger
zu erheben, als man glauben
mochte. ,Fragt man jemanden,
ob er reich ist, und er antwor-
tet: Ich bin nur wohlhabend,
so deutet genau diese Antwort
auf Reichtum hin“ wei Mar-
tin Schiirz von der Osterreichi-
schen Nationalbank (ONB) tiber
die Schwierigkeiten zu berich-
ten, die Vermogensverhaltnisse
der Osterreicherlnnen in Befra-
gungen zu erfassen. Arme Men-
schen sprechen aus Scham nicht
gerne uber ihre bescheidenen
Verhaltnisse — aber reiche Men-
schen schweigen dafiir umso

hartnackiger tber ihr Vermo-
gen. ,Armut ist gut erforscht®,
erklart Schiirz, ,aber lber ech-
ten Reichtum wissen wir wenig.
Hier fehlen uns nach wie vor
Zahlen tUber die kleine Gruppe
der sehr Vermogenden.”

GrofBle Reichtimer

Fur die Debatte Uber eine Ver-
mogenssteuer braucht es aber
genaue Zahlen, damit klar ist,
bei wem diese Steuer eingeho-
ben wirde. Denn sonst erwa-
chen naturgemaR die Angste
des Mittelstandes, zur Kasse
gebeten zu werden. Der ,kleine
Mann® der ,kleine Sparer” oder
der vielzitierte ,kleine Hau-
selbauer” sieht sich selbst kei-
nesfalls als reich an. Er ist aber
genau besehen durchaus wohl-
habend — namlich im Vergleich
zu den wirklich Armen — und
reprasentiert den Mittelstand.
Doch es geht bei der Vermégens-
besteuerung eben nicht um die
Ersparnisse oder die Eigenheime
des Mittelstandes. Sondern um
die wirklich groBen Reichtii-
mer einiger weniger, die der-
zeit steuerlich massiv bevorzugt
sind.

,Dass die hoch konzentrierten
Vermogen in Osterreich prak-
tisch nicht besteuert werden, ist
ein untragbarer Zustand®, kriti-
siert GPA-djp-Vorsitzender Wolf-
gang Katzian. ,Das muss drin-
gend korrigiert werden.“ Oster-
reich ist nach Deutschland das
Land mit der groRten Ungleich-
verteilung von Vermaogen.

Dass diese Ungleichverteilung
von privaten Vermogen in Oster-
reich besonders eklatant ist,
wurde kurzlich durch eine Stu-
die der Europdischen Zentral-
bank (EZB) tiber die Vermdgens-
verteilung im Euroraum besta-

GPY: dip




- Thema

60 %

: Anteil der
10%  Bevilkerung

In Osterreich besitzen die obersten 10 Prozent der Haushalte 60 Prozent
des Vermégens. Die unteren 50 Prozent besitzen hingegen nur magere
4 Prozent des Gesamivermégens.

B cpr i

tigt. Ersichtlich wird die groRe
Ungleichverteilung daran, dass
Mittelwert (Medianwert) und
Durchschnittswert der Vermo-
gen sehr stark auseinander-
klaffen. Das bedeutet, dass es
eine kleine Gruppe von extrem
hohen Vermdégen gibt, die den
Durchschnittswert anheben,
und zwar auf 265.000 Euro —
wahrend der Medianwert nur
bei 76.400 Euro liegt .

Reichenstever

Jmmer wieder wird behaup-
tet, dass eine Vermdgenssteuer
zwangslaufig den Mittelstand
treffen muss, wenn sie finanzi-
ell ergiebig sein soll. Das ist vol-
lig falsch®, erklart David Mum,
Okonom und Leiter der GPA-djp-
Grundlagenabteilung. In Oster-
reich besitzen die obersten 10
Prozent der Haushalte 60 Pro-
zent des Vermogens. Die unte-
ren 50 Prozent besitzen hinge-
gen nur magere 4 Prozent des
Gesamtvermogens (siehe Gra-
fik). ,Die Gewerkschaften for-
dern eine Vermogenssteuer fir
Vermdgen tiber 700.000 Euro je

Haushalt. Das betrifft nur die
obersten 7 Prozent der Haus-
halte” erklart Mum. ,Wenn man
da vom Mittelstand spricht,
miusste man auch die Millionare
zum Mittelstand zdhlen.”

Anders gesagt: Das Vermdgens-
steuermodell der Gewerkschaf-
ten setzt bei einem Vermdgens-
wert an, den die groRe Mehr-
heit der Bevolkerung — der Mit-
telstand — mniemals erreicht.
Zudem besagt die EZB-Studie
auch, dass Arbeitnehmerinnen
im Euroraum um ein Drittel
weniger Vermdgen besitzen als
Selbststandige.

Wie man reich wird

Wie kommt man eigentlich
zu einem Vermogen, das Uber
jener Grenze liegt, die normaler-
weise nicht erreicht wird? Mar-
tin Schiirz betont, dass wirklich
grolle Vermdgen nur ererbt bzw.
weitergegeben werden konnen,
nicht aber aus dem Arbeitsein-
kommen angespart. Denn selbst
bei einem hoéheren Einkommen
und einer entsprechend hdohe-

ren Sparquote und einer guten
Verzinsung ist es nicht maglich,
sich im Laufe seines Arbeits-
lebens mehr als das Durch-
schnittsvermégen von rund
256.000 Euro zur Seite zu legen.
Millionar wird man auf diesem
Weg also nicht.

Nur durch eigene Erwerbsarbeit
zu Reichtum zu kommen, ist also
praktisch unmoglich. Man kann
sehr wohl zu hohen Vermdgen
kommen, wenn man ein Unter-
nehmen aufbaut oder besitzt.
Doch dann vermehrt sich die-
ses Vermogen nicht mehr durch
eigene Arbeit, sondern durch
die Arbeit anderer —namlich der
Beschaftigten, die flir das Unter-
nehmen arbeiten.

Keine Gegenargumente

Um angesichts der eindeutigen
Daten zur Vermogensverteilung
etwas entgegensetzen zu kon-
nen, hat die WKO beim Institut
fir hohere Studien eine Stu-
die in Auftrag gegeben, die zei-
gen soll, dass eine Vermogens-
steuer viele negative Wirkungen
hat. ,Die Autorlnnen der Studie
sind sehr bemiiht, Gegenargu-
mente zu konstruieren, entspre-
chend abenteuerlich sind die
Aussagen, meint David Mum
kopfschiittelnd. So wird z. B.
behauptet, eine Vermodgens-
steuer wiirde Verwaltungskos-
ten von bis zu 20 Prozent verur-
sachen, eine absurd hohe Zahl,
die nicht begriindet wird. ,Die
Studie strotzt vor unbewiesenen
Behauptungen und Widersprii-
chen® sagt Mum, ,es fehlen die
echten Argumente.”

Steueroasen

Hingegen wissen die Gewerk-
schaften genau, was mit den
Mehreinnahmen aus einer Ver-
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mogenssteuer alles erreicht
werden koénnte: Eine solche
Steuer wirde drei Milliarden
Eurobringen. Damit kénnten die
Arbeitnehmerinnen steuerlich
entlastet, wichtige Zukunftspro-
jekte im Bereich Pflege und Bil-
dung finanziert und somit auch
Arbeitsplatze geschaffen wer-
den.

,Es ist hochste Zeit, dass die Rei-
chen einen solidarischen Beitrag
zum Zusammenhalt unserer
Gesellschaft liefern“, meint Wolf-
gang Katzian. ,Sowohl in Oster-
reich selbst als auch anderswoin
Steueroasen, entgehen dem Fis-
kus Millionen, die flir die soziale
Absicherung
dringend
gebraucht
werden. Eine
Vermaogens-
steuer und
das Trocken-
legen der Steueroasen sind das
Gebot der Stunde.”

Steueroasen sind Lander, die es
Reichen ermdglichen, ihr Geld in
ihrer Heimat nicht zu versteu-
ern und das unversteuerte Geld
extrem niedrig versteuert anzu-
legen. Damit man dies nicht
unterbinden kann, haben Steu-
eroasen ein Bankgeheimnis und
geben keine Daten her. Folglich
liegen in Steueroasen unver-
steuerte Gelder und Schwarz-
gelder aus illegalen Geschafts-
praktiken wie etwa Drogen- und
Menschenhandel.

Die Affaire um aufgeflogene
Daten aus Steueroasen zeigt,
wer dort so alles sein Geld hor-
tet: Neben Millionarinnen, die
in ihrer Heimat keine Steuern
zahlen wollen, sind es oft Dik-
tatoren, die sich an ihrem Volk
bereichern und das Geld aulRer
Landes schaffen.

Das Beispiel Zypern zeigt:
Manchmal schadete man sich
mit Gier. Wer wegen niedri-
ger Steuern sein Geld in Zypern
angelegt hat, hat viel Geld verlo-
ren. ,Da ware es besser gewesen
sein Geld in Osterreich zulassen,
selbst wenn es eine Vermdgens-
steuer gabe®, findet David Mum.

,Das heill umkampfte Bankge-
heimnis schiitzt aber nicht das
Sparbuch der Oma, sondern
jene, die auf dubiose Weise zu
viel Geld kommen oder keine
Steuern zahlen wollen®, erinnert
Mum. ,Die vielzitierte Oma, die
sich von ihrer Pension was fir
die Enkel spart, hat keinen Erkla-

Das System der Steveroasen
geht zu Lasten

der Arbeitnehmerlnnen.

rungsnotstand, wie sie zu ihren
meist bescheidenen Erspar-
nissen kommt. Daher wird sie
durch das Bankgeheimnis auch
vor niemandem geschtitzt.”

Bankgeheimnis

Aber Fille wie z. B. Ex-Finanzmi-
nister Grasser, der mit Meinl
International Power viel Geld
verdient hat und nun unter Ver-
dacht steht, seine Gewinne an
der Steuer vorbei in Steueroa-
sen wie Liechtenstein, Zypern
und die britischen Jungfernin-
seln transferiert zu haben, zei-
gen, worum es eigentlich geht:
Ein/e Arbeitnehmerln kann sich
im Gegensatz dazu den eigenen
Lohn oder das Gehalt nicht am
Finanzamt vorbei nach Liech-
tenstein  Uiberweisen lassen.
Und dann darauf zdhlen, dass
die Liechtensteiner unter Hin-
weis auf das Bankgeheimnis die
Daten nicht rausrilicken. ,Die

Arbeitnehmerinnen sind die
Leidtragenden dieses Systems®,
betont Mum, ,weil sie mit ihren
hohen Steuern die Locher stop-
fen, die Steuersiinder unter Aus-
nutzung des Bankgeheimnisses
aufreiflen.”

Das Bankgeheimnis besteht im
Kern aus der Pflicht des Kreditins-
tituts zur Verschwiegenheit tiber
kundenbezogene Daten. Es spielt
aber in seiner jetzigen Form den
falschen in die Hande und sollte
adaptiert werden, fordert Wolf-
gang Katzian: ,,Das Bankgeheim-
nis darf kein Steuerbetrugsge-
heimnis sein. Es darf nicht jenen
helfen, die auf diesem Weg ver-
suchen, ihre
Vermogens-
lage
schleiern.“ Die
Banken sollen
Kundendaten
naturlich trotz-
dem gegentber Dritten vertrau-
lich behandeln missen. Doch
in seiner jetzigen Form nttzen
Bankgeheimnis und Steueroasen
nur Oligarchen, Waffenhandlern
und Finanzjongleuren. [ |

Zu ver-

Video:

Stimmen zur Verteilungsgerechtigkeit

finden Sie hier:
www.gpa-djp.at

Unser Video — mit Betriebsraten der
GPA-djp und Wolfgang
Katzian - Gber die
Forderung nach Steuern
auf groBe Vermdgen
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Mythen iiber
die Vermogensteuver.
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Wir haben die héaufigsten in den Medien und in Alllagsdiskussionen
vorgebrachten Argumente genaver unter die lupe genommen.

Von David Mum und Martin Bolkovac

Mythos:
Kleine Hauslbauer mit

@ geringem Einkommen
waren auch von einer Vermo-
genssteuer betroffen und wir-
den so schrittweise enteignet.

Wahrheit: Ein hoher Freibetrag
verhindert die Besteuerung
von kleinen und durchschnitt-
lichen Hausbesitzerlnnen. Im
OGB-Modell gibt es einen Frei-
betrag von 700.000 Euro. Damit
werden die durchschnittlichen
Vermdgen aullen vor gelassen.
Jene Menschen, die Immobi-
lien besitzen, haben ein mittle-
res Immobilienvermdgen von
knapp Uber 200.000 Euro und
sind daher von der Steuer gar
nicht betroffen.

Mythos:
Eine Vermogens-
@® steuer muss auch

kleine und mittlere Einkom-
men erfassen, sonst kann sie
kein besonders hohes Steuer-
aufkommen lukrieren.

Wahrheit: Das gewilnschte
Aufkommen einer Vermogens-
steuer lasst sich leicht durch
eine gestaffelte Ausgestaltung
der Steuersatze — von o,5 bis
1,5 Prozent — und Freibetrage
beeinflussen.

Da die obersten flnf Prozent
fast die Halfte des Vermogens
besitzen, ist eine Vermogens-
steuer auch ergiebig, wenn sie
uber 90 Prozent der Bevolke-
rung gar nicht betrifft. Mit den
von den Gewerkschaften vorge-
schlagenen Steuersatzen und
dem Freibetrag lassen sich bis
zu drei Milliarden Euro jahrlich
an Mehreinnahmen lukrieren,
die zum Teil als Lohnsteuersen-
kung allen Arbeitnehmerinnen
zugute kommen konnten.

Mythos:
Die Abgabenquote
@ ist schon jetzt zu
hoch, und eine weitere Steuer
wirde die Wettbewerbsfahig-
keit Osterreichs unterminieren.

Wahrheit: Die Abgabenquote
sagt nur wenig aus, entschei-
dend ist die Verteilung der Steu-
erlast. Wie immer ist es ent-
scheidend, woflir die Abgaben
eingesetzt werden, und wie sich
die Abgabenquote auf die ver-
schiedenen Gruppen von Steu-
erzahlerinnen verteilt. Wenn
man mit einer hohen Abgaben-
quote eine gute soziale Absi-
cherung, eine 6ffentliche Infra-
struktur, Bildung und sozialen
Frieden erreicht, ist gegen diese
nichts einzuwenden.

Mythos:
Die Vermogens-
@® steuer ist eine
,Schntiffelsteuer”. Finanzbeam-
telnnen statten braven Steuer-
zahlerlnnen regelmaRig Schnuf-
felbesuche ab.

Wahrheit: Das Finanzamt pruft
schon derzeit die Plausibilitat
der Angaben bei der Arbeitneh-
merinnen-Veranlagung oder der
Einkommenssteuererklarung.
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Sind die Angaben der Steuer-
zahlerlnmen nicht plausibel,
werden in der Regel erganzende
Angaben bzw. die Ubermittlung
aller Belege eingefordert. Daran
andert sich auch nichts bei der
Einfilhrung einer Vermogens-
steuer.

Mythos:
Mit der Forderung
@® nach einer Vermo-

genssteuer will man nur mit
einer Neiddebatte politisches
Kleingeld machen, Reichtum
ist in Osterreich ohnehin sehr
gerecht verteilt.

Wahrheit: Die Verteilung von
Vermdgen driftet immer wei-
ter auseinander, Armut nimmt
zu und gleichzeitig steigt die
Zahl der Millionare jedes Jahr
an. Umverteilung hat nichts mit
Neid, sondern mit Gerechtigkeit
zu tun und ist ureigenste Auf-
gabe eines Sozialstaates.

Nur sieben Prozent der Haus-
halte besitzen ein Vermdgen von
mehr als 700.000 Euro. Die 50
reichsten Familien werden auf
ein Vermogen von ca. 105 Milli-
arden Euro (und damit auf zehn
Prozent des Gesamtvermdogens)
geschatzt.

Mythos:
Besteuerung von
@ Vermdgen 16st Aus-
weichverhalten  (Kapitalflucht)
aus. Das wiirde sowohl das Auf-
kommen deutlich reduzieren als
auch den Vollzug erschweren.

Wabhrheit: Eine gewisse Kapital-
flucht gibt es bereits jetzt, doch
werden die wenigsten Grund-
und Immobilienbesitzerinnen
wegen einer Vermdgenssteuer
von 1,5 Prozent ihre Besitztiimer
verkaufen.

Mythos:
7 Vermdgensbezogene
@® Steuern  schwéchen
das Wachstum der Wirtschaft.

Wahrheit: Vermogenssteuern
flithren zu mehr Investitionen.
Ein geringes Steueraufkommen
und der damit einhergehende
Mangel an offentlichen Investi-
tionen gefahrdet vielmehr die
Wettbewerbsfahigkeit.

Ein Blick auf die Staaten mit
besonders hohen wund nied-
rigen Abgabenquoten zeigt,
dass es diesen Zusammenhang
so aullerdem nicht gibt. Viel-
mehr haben Lander mit hohem
BIP je Einwohnerin meist auch
eine hohe Abgabenquote. Das
bedeutet, dass der wirtschaft-
liche Fortschritt mit sozialem
Fortschritt in diesen Staaten ein-
hergegangen ist.

Mythos:
Bei der Einhebung
@ derVermdgenssteuer
entstehen hohe Verwaltungskos-
ten, die die Sinnhaftigkeit dieser
Steuer in Frage stellen.

Wahrheit: Die Verwaltungskos-
ten sind wie bei der fritheren
Erbschaftssteuer eine vernach-
lassigbare GrolRe. Verfechter die-
ses Arguments gehen von einer
LSchniiffelsteuer” (siehe Mythos
4) aus, die sehr viel Aufwand
betreibt, von Haus zu Haus zu
gehen, um jeden Ring und jedes
Gemalde penibel zu registrie-
ren. Genau das will aber nie-
mand und hat auch bisher nie-
mand vorgeschlagen.

Mythos:
Die Abgabenlast in
@ Osterreich  ist  im
internationalen Vergleich uner-
traglich hoch.

Wahrheit: Wir sind im oberen
Mittelfeld, hinter den skandi-
navischen Landern, Frankreich,
Italien, Belgien. Abgesehen
davon sagen Abgabenquoten
nur wenig aus und sind inter-
national nur sehr schwer ver-

Vermégenssteuer OGB-Modell

Beispiel 1:

Familie M. besitzt ein Eigenheim in
der Steiermark mit einem Wert von
450.000 Euro. Zusatzlich besitzt sie
50.000 Euro an Wertpapieren sowie
ein Sparbuch mit 40.000 Euro. Herr
M. besitzt einen dlteren Opel Omega
und Frau M. fahrt mit einem YW Golf.
Aktueller Schatzwert beider Fahrzeuge:
25.000 Euro. Auf das Haus lauft noch
ein Kredit in der Hohe von 70.000
Euro. Frau M. besitzt ein Schmuck-
kastchen, das ihre GroBmutter ihr ver-
machte, Wert unbekannt.

Anzugebendes Vermégen von Familie
M. (nach Abzug Kredit): 495.000 Euro

Vermdgensteuer (ab 700.000 Euro)
im Jahr: O Euro

Beispiel 2:

Anton F. besitzt eine Dachgeschosswoh-
nung in Wien. Wert: 650.000 Euro. Er
fahrt mit einem Chevrolet Malibu (Wert
20.000 Euro) und hat sich ein neues
Zweitauto zugelegt, einen Mercedes
Benz SL-Klasse Sportwagen um 90.000
Euro. 75.000 Euro hat er in Aktien und
Anleihen angelegt. Sein Sparbuch hat
er vor kurzem aufgeldst, um sich um
150.000 Euro ein Wochenendhaus in
Mérbisch/Burgenland zu kaufen.
Anzugebendes Vermdgen von Anton F.:
985.000 Euro

Versteuert werden missen 285.000
Euro mit 0,5 Prozent (gestaffelter Stever-
satz, Freibetrag 700.000 Euro)

Vermégenssteuer im Jahr: 1.425 Euro

cper: in B
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Okonomischer
Selbstmord

Von Reinhard Géweil

Ist die europdische Union fir die
Birgerlnnen da oder fir die Glaubigeré

bwohl es, mit groRen
Schwierigkeiten, nun
doch zu einer Regie-

rungsbildung in Italien kam,
eines bleibt: Die Europdische
Kommission stand hilflos vor
den Folgen des Wahlausgangs
in Italien, wie der Rest Europas
(und Italien selbst wohl auch).
Der absurde Satz aus Brissel
,Wir haben volles Vertrauen
in die italienische Demokra-
tie“ drlickt dies aus. Wenn die
EU-Kommission den Satz ernst
meint, misste sie aber folge-
richtig dazusagen: ,Wir haben
null Vertrauen in die Finanz-
markte.” Denn deren Geschafte
flthrten geradewegs in die jet-
zige Situation.

Flir den zweiten Satz fehlt der
EU-Kommission der Mut, ihn
haben daftr die Blrgerinnen
in der italienischen Wahlzelle
gesprochen, und in anderen
Landern auf der StraRe. Was in
Italien herauskam, droht auch
Spanien, Griechenland, Portu-
gal und sogar GroRbritannien.
In all diesen Landern hat die

Krise zu Massenarbeitslosigkeit
gefiihrt, vor allem die Jungen
haben die Hoffnung verloren.
Der Populist Beppe Grillo will
,das System in die Luft spren-
gen“ — und erhielt dafiir 25 Pro-
zent aus dem Stand. Das zeigt,
dass die EU-weite Sparpolitik
vielleicht Goldman Sachs und
die Deutsche Bank erfreuen
mag, aber die Blrgerinnen nicht
mehr bereit sind, ihr zu folgen.

Was also tun? Ist die Europai-
sche Union fiir die Biirgerlnnen
da oder fir ihre Glaubiger? In
Italien ist der Sparkurs zu Ende,
in Portugal auch. Mittlerweile
bekommt es sogar der Interna-
tionale Wahrungsfonds mit der
Angst zu tun — auch diese Orga-
nisation fordert Europa hande-
ringend auf, den Wiirgegriff der
Sparpolitik zu lockern. Eine Zins-
senkung der Europadischen Zen-
tralbank mag ein Anfang sein,
mehr ist das aber nicht.

Italiens Wahlerinnen haben als
erste gesprochen — fiir weite Teile
Europas. Entweder die EU lasst

sich etwas ganzlich Neues ein-
fallen oder die Union zerfallt. Die
Durchhalteparolen aus Berlin
und Brussel (,Italien muss sei-
nen Sparkurs beibehalten®) sind
denn auch Schwachsinn. Italie-
nische Wahlerlnnen, die Grillo
ankreuzten, werden sich nur
bestatigt fithlen. Ein Europa, das
Hedge Fonds rettet, aber kein
Geld bereitstellt, um Arbeits-
losigkeit zu beseitigen und die
Industrie zu unterstiitzen, hat
seine Legitimitat verloren.

Nicht Italien ist unregierbar, die
europaischen Biirgerinnen sind
es geworden. Sie fordern mit
Recht Perspektiven statt eines
6konomischen Selbstmords auf
Raten. Es werden in einer demo-
kratischen Gesellschaft wohl
nun Wertpapier-Handler inklu-
sive Notenbanker umdenken
miussen, nicht oo Millionen
Europaerinnen. Die sind aller-
dings aufgefordert, sich im Juni
2014 an der Europa-Wahl zu
beteiligen, um die Mdglichkeit
eines anderen Europa auch zu
nutzen. [ ]

Joern Wolter/vario images/picturedesk.com

Reinhard Geéweil ist
Wirtschaftsjournalist
und seit 2009 Chef-
redakteur der Wiener
Zeitung.
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~Es gibt kein verniinttiges Argument
gegen Vermogensstevern.”

Vorsitzender Wolfgang Katzian zur Verteilungsgerechtigkeit und
zu den Steverforderungen der GPAd)p.

Das Interview fihrte Lucia Bauer.

B cpr i

KOMPETENZ: Die GPA-djp hat im
April 700 Betriebsratinnen zu
einer Konferenz eingeladen und
auf das Thema Verteilungsge-
rechtigkeit eingeschworen. Mts-
sen sich die Arbeitgeber jetzt
flirchten?

Wolfgang Katzian: Wir freuen
uns nattirlich, dass unsere Kon-
ferenz von den Medien, aber
auch von der Arbeitgeberseite
als wichtiges Ereignis wahrge-
nommen wurde. Furchten muss
sich aber niemand. Uns ging es
bei der Konferenz darum, mit
dem Thema Verteilungsgerech-
tigkeit noch mehr in die Breite
zu gehen. Wir haben eine Reihe

wirklich guter Konzepte ausge-
arbeitet. Viele dieser Konzepte,
etwa die Vermogenssteuer,
sind auch inzwischen in der
Offentlichkeit bekannt und fin-
den groRe Zustimmung. Auch
unsere Gremien haben diese
Ideen diskutiert und beschlos-
sen. Was wir jetzt noch star-
ker brauchen, ist das Bewusst-
sein in der gesamten Organisa-
tion, dass jede und jeder auch
im Betrieb einen Beitrag leisten
kann, dass noch mehr weiterge-
hen kann, wenn wir gemeinsam
dran bleiben.

KOMPETENZ: Was wurde bisher
konkret erreicht? Eine Vermo-

genssteuer gibt es ja nach wie
vor nicht.

Wolfgang Katzian: Es ist rich-
tig, dass es eine Vermogens-
substanzbesteuerung nach wie
vor in Osterreich nur in sehr klei-
nem Ausmal} gibt. Wir merken
aber deutlich, dass der Gegen-
wind im Vergleich zu 2007, als
wir zum ersten Mal mit dieser
Forderung rausgegangen sind,
deutlich abgeflaut ist. Konkrete
Erfolge gibt es auBerdem bei
vermogensbezogenen Steuern
insgesamt schon. Wir haben
eine Vermdgenszuwachssteuer
erreicht, auRerdem eine Ver-
scharfung der Stiftungsbesteu-
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erung. Es wurde die 10-jahrige
Spekulationsfrist bei Immo-
bilien abgeschafft. AuRerdem
gibt es die Umwidmungsab-
gabe und den Solidarbeitrag fiir
Spitzenverdienerinnen. All das
wirde es wahrscheinlich nicht
geben, wenn wir nicht seit Jah-
ren Druck machen wiirden.

KOMPETENZ: Dass sich der politi-
sche Gegner bei der Vermdgens-
oder Erbschaftssteuer bewegt,
lasst sich bisher nicht erkennen.
Die Finanzministerin ist nach
wie vor der Meinung, das wiirde
den Mittelstand treffen.

Wolfgang
Katzian:
Dieses Mit-
telstandsar-
gument st
eine  reine
Farce. Mich wundert, dass die
Finanzministerin und die Herren
von der Industriellenvereinigung
und der Wirtschaftskammer
nicht selbst driiber lachen mts-
sen. Wie soll eine Vermogens-
steuer mit einem Freibetrag von
700.000 Euro oder gar einer Mil-
lion Euro den Mittelstand tref-
fen? Wir dirfen bei der Diskus-
sion um die Vermogenssteuer
nicht in die Mittelstandsfalle
tappen. Wenn Frau Fekter, Herr
Leit], Herr Kapsch oder auch Herr
Keuschnigg vom IHS der Mei-
nung sind, Milliondre gehoren
zum Mittelstand, dann lassen
wir lThnen doch diese Meinung.
Dann besteuern wir eben diese
Mittelstandsmillionare.

KOMPETENZ: Das Mittelstands-
argument ist aber nicht das
einzige gegen eine Vermogens-
steuer.

Wolfgang Katzian: Auch andere
Argumente gegen eine Vermo-
genssteuer, wie zuletzt die in

der Studie des IHS dargestell-
ten, sind ubrigens meist frag-
wirdig und strotzen vor Wider-
sprichen. Weder dass eine Ver-
mogenssteuer das Wirtschafts-
wachstum beeintrachtigt, noch
dass Vermogenssteuern Verwal-
tungskosten in der Hohe von
20 Prozent ihres Aufkommens
verursachen, kann die Studie
des IHS wirklich nachweisen.
Liest man genauer nach, bleibt
auch nach 140 Seiten Lekture
wenig Substanz gegen eine Ver-
mogenssteuer Ubrig. Manche
Argumente belegen eigentlich
das Gegenteil von dem, was die

Das Mittelstandsargument
gegen Vermdgenssteuern

ist eine reine Farce.

Auftraggeber der Studie beab-
sichtigt haben, namlich dass
es kein verniinftiges Argument
gegen ein faireres Steuersys-
tem gibt.

KOMPETENZ: Was wadre abge-
sehen von den Anderungen im
Steuersystem noch zu tun, um
mehr Verteilungsgerechtigkeit
zu erreichen?

Wolfgang Katzian: Nicht vom
Thema  Verteilungsgerechtig-
keit zu trennen ist das Thema
Arbeitszeit. Zeit ist eines der
wichtigsten Gliter in unserer
schnelllebigen Gesellschaft und
wird daher auch in Geld aufge-
wogen. AuBerdem zeichnet sich
bereits ab, dass das Wirtschafts-
wachstum in den nachsten Jah-
ren nicht ausreichen wird, um
die Arbeitslosigkeit stark zu
reduzieren. Wir brauchen daher
eine Verklrzung der gesetzli-
chen Arbeitszeit und weitere
Verkiirzungen der kollektivver-
traglichen Arbeitszeiten.

KOMPETENZ: Wie konnte das
konkret aussehen?

Wolfgang Katzian: Da gabe es
viele sinnvolle Mdglichkeiten.
Forderungen wie die 35-Stun-
den-Woche bleiben mnattrlich
weiterhin aufrecht. Wir sehen
uns jedoch, wenn wir liber eine
Verkiirzung der Arbeitszeit ver-
handeln wollen, oft verharte-
ten ,unflexiblen“ Fronten bei
den Arbeitgebern gegentber.
Um die Dinge voranzubrin-
gen, haben wir daher in den
vergangenen Jahren versucht,
auf mehreren Ebenen anzuset-
zen. Da ist ers-
ten das Thema
Uberstunden.
Dabei geht es
einerseits um
eine generelle
Reduktion von
Uberstunden, also eine Verkiir-
zung der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit. Ein erster konkreter
wichtiger Schritt ware auch ein
Abbau der unbezahlten Uber-
stunden. Die GPA-djp wird daher
gemeinsam mit Gebietskran-
kenkassen und Arbeitsinspek-
torat sehr genau schauen, dass
geleistete Arbeit auch bezahlt
wird. ,Schwarze Schafherden®
sollen sich nicht mehr sicher
flithlen kdnnen, sondern miissen
mit Sanktionen und auch offent-
lichen Aktionen rechnen.

Die zweite konkrete Forderung,
ist der leichtere Zugang zur 6.
Urlaubswoche. Die 6. Urlaubs-
woche gibt es in Osterreich
bereits lange, nur erreichen
immer weniger Menschen die
dafiir notwendigen 25 Jahre bei
einem Dienstgeber. Vor allem
flir Frauen ist das oft unrealis-
tisch. Es geht dabei also nicht
nur um eine Arbeitszeitver-
kiirzung, sondern auch um
Geschlechtergerechtigkeit. |l
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Nachhaltiger Wohlstand fir alle

Das beste Rezept gegen die Krise ist eine
Starkung der Kaufkraft der arbeitenden Menschen.

Dafir gibt es gentigend Spielraum.

Von Martin Panholzer

B cpr i

ie  Mindestlohne sind
schuld an der Arbeitslo-
sigkeit.“ Diese AuRerung

der deutschen Bundeskanzlerin
Angela Merkel vom April bringt
es auf den Punkt, worin verant-
wortliche europdische Politiker
derzeit den Schwerpunkt in der
Krisenbewaltigung sehen. Um
die Wettbewerbsfahigkeit zu
erhalten, musse Zurtickhaltung
bei Lohnen und Gehaltern getibt
werden und der Sozialstaat
zurlickgenommen werden, so
das Credo. Wer etwa glaubt, auf-
grund der Krisenerscheinungen
wirde es zu einem Kurswech-
sel in der europaischen Politik
kommen, hat sich getauscht:

Noch mehr vom Gleichen lautet
das Rezept, obwohl genau das
Europa in die grofite 6konomi-
sche, soziale und wohl auch poli-
tische Krise seit dem 2. Weltkrieg
gefiihrt hat.

Einschnitte im Sozialsystem

Verkauft wird diese Politik unter
dem Begriff ,Strukturreform® —
was nicht etwa eine Reform jener
Strukturen des Wirtschaftssys-
tems meint, die die Krise verur-
sacht haben, wie deregulierte
Finanzmarkte oder zu hohe Ver-
mogenskonzentration, sondern
primar Einschnitte in die sozia-
len Rechte und das Lohnniveau.

Es handelt sich also um die Fort-
setzung der neoliberalen Oko-
nomie, die suggeriert, dass ein
Mehr an Ungleichheit Bedingun-
gen erzeugt, die einer wirtschaft-
lichen Dynamik dienlich sind.

Die  exorbitant  gestiegene
Ungleichverteilung ist eine Folge
des jahrzehntelangen Zurick-
bleibens der Einkommen der
unselbststandig Erwerbstatigen
hinter den Einkommen von Kapi-
talbesitzern und Vermoégenden.

Die Reichen wurden reicher

Der deutsche Okonom Gus-
tav Horn von der Hans-Bockler-
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Stiftung belegte diese Entwick-
lung erst kurzlich vor GPA-djp-
Betriebsratinnen im  Austria
Center Vienna mit konkreten
Zahlen aus Deutschland. Dem-
nach sei die Wohlstandsver-
mehrung uberhaupt nicht in
der unteren Halfte der Einkom-
mensbezieherlnnen angekom-
men, sondern bei den oberen
und hier wieder insbesondere
bei dem einen Prozent der Rei-
chen und Superreichen.

Horn fiihrt diese Entwicklung
auf mehrere Faktoren zurtick.
So sei gemal der neoliberalen
Lehre ein Niedriglohnsektor eta-
bliert worden, die tarifvertrag-
liche Abdeckung abgebaut und
es dadurch den Gewerkschaften
immer  schwe-
rer gemacht
worden, fur
die Beschaftig-
ten flachende-
ckende Lohn-
erh6hungen
durchzusetzen,
die gemal der Produktivitats-
entwicklung moglich und sinn-
voll waren. Auch eine Steuerpo-
1itik, die Gewinne und Vermo-
gen gegentiiber den Einkommen
aus Arbeit bevorzugt, forderte
diese Entwicklung massiv.

Spirale nach unten

Dies fiithrte zum gewollten
Effekt, dass sich die deutsche
Wirtschaft gegentiber Konkur-
renten am Weltmarkt Wett-
bewerbsvorteile verschaffen
konnte. Dieser Vorteil flir die
deutsche Wirtschaft fiihre aber
zu sehr unerfreulichen Nebenef-
fekten, die gerade jetzt spuirbar
werden, so Horn.

Durch die Schwachung der Nach-
frage infolge des Zurtickbleibens
der Arbeitseinkommen kann der-

zeit die Wirtschaft kaum eine
neue Dynamik erlangen. Das
wirtschaftliche Modell der Lohn-
zuruckhaltung futhrt zu aullen-
wirtschaftlichen  Uberschiissen
und somit notgedrungen zu
Schuldenpositionen in anderen
Landern. Durch die Wahrungs-
union entfallt aber fiir diese Lan-
der die Moglichkeit der Wah-
rungsanpassung, sodass der
Rickgang der Wirtschaftsleis-
tung und Massenarbeitslosigkeit
notgedrungen auftreten und
diese Staaten auch als Abneh-
mer fur Produkte aus Deutsch-
land entfallen. Eine gefdhrliche
Spirale nach unten beginnt sich
derzeit zu entwickeln, die nicht
nur die Krisenstaaten im Stiiden
Europas betrifft.

Die Kluft zwischen Arm und Reich

ist durch die neoliberale

Wirtschaftspolitik gewachsen.

Horn verlangt eine Umorientie-
rung in der Wirtschaftspolitik
insbesondere in Deutschland
mit einer offensiven Lohnpoli-
tik, die die Produktivitatsfort-
schritte in vollem AusmaR an die
Beschaftigten weiter gibt. Nur so
konne ein dauerhaftes 6konomi-
sches Gleichgewicht hergestellt
werden. Die Ungleichverteilung
von Vermégen und Einkommen
sei namlich, so Horn, nicht nur
ein ethisch-moralisches Prob-
lem, sondern in hohem Ausmalf3
auch ein dkonomisches und ein
Hauptgrund, warum Europa der-
zeit nicht aus der krisenhaften
Entwicklung herausfindet.

Verteilungsspielraum

Dass genug Verteilungsspiel-
raum flr eine offensive Lohnpo-
litik da ist, zeigen etwa die Daten,

Vortrag im Internet

www.gpa-djp.at

Den Vortrag von Prof. Gustav Horn und
seine Prasentation bei der Betriebsrétln-
nenkonferenz der GPA-djp finden Sie
auf der Homepage der GPAdjp

welche die Arbeiterkammer kiirz-
lich erhoben hat. In den Unter-
nehmen, die ihre Bilanzen verof-
fentlichen miissen, sind die Divi-
denden, das sind die Zahlungen
an die Eigentiimer in den analy-
sierten Unternehmen, fast halb
so hoch wie Lohn- und Gehalts-
summe! Wahrend die Eigen-
tumer bei Lohnerhéhungen ab
der Inflationsrate von etwa 2,5
Prozent  behaup-
ten, das konnten sie
sich nicht leisten,
entnehmen sie den
Unternehmen Divi-
denden im AusmafR
von 45 Prozent der
Lohnsumme.

Gllcklicherweise hat Osterreich
durch eine hohe KV-Abdeckung
nicht jene massiven Probleme
wie Deutschland. So ist auch
das Verarmungsrisiko in Oster-
reich geringer. Dennoch wird
auch bei uns der Druck groRer,
gemall der neoliberalen Wett-
bewerbsideologie, gewachsene
Lohnfindungsstrukturen zu zer-
storen, und somit die Position
der Gewerkschaften nachhaltig
zu schwachen oder Uber weitere
Flexibilisierungen die Lohn- und
Gehaltskosten zu senken.

Aber nicht zu hohe Lohne sind
schuld, dass Europa derzeit nicht
aus der Krise findet, sondern jene
Krafte, die verhindern, dass die
Wohlstandszuwachse bei den
Menschen ankommen, die sie
erwirtschaftet haben. [ |

Prof. Gustav Horn,
Hans-Béckler-Stif-
tung Disseldorf
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Ulrike Famira-Mihlberger,
WIFO: ,In vielen Betrieben ist
klar: VWer weiterkommen will,
muss auch unbezahlten Ein-
satz zeigen.”

Unbezahlte Arbeitszeit

Im Vorjahr fielen mehr als 68 Millionen unbezahlte Arbeitsstunden
an. Die KOMPETENZ sprach mit WIFO-Expertin Ulrike Famira-
Muhlberger ber die Auswirkungen unbezahlter Uberstunden.

Das Interview fihrte Andrea Rogy.

KOMPETENZ: Wer leistet eigent-
lich die meisten unbezahlten
Uberstunden?

Famira-Miihlberger: Zwei Drit-
tel der unbezahlten Uberstun-
den werden von Angestellten
erbracht. Gefolgt von den Beam-
ten und Vertragsbediensteten
mit gut einem Finftel und den
Arbeiterlnnen mit zirka einem
Achtel.

KOMPETENZ: Wer ist am starks-
ten betroffen?

Famira-Milhlberger: = Beamte
und Vertragsbedienstete sind
am starksten betroffen: Rund
elf Prozent leisten unbezahlte
Uberstunden. Bei den Angestell-
ten sind rund sieben Prozent
betroffen, bei den Arbeiterlnnen
zwei Prozent. Durch die Krise hat
sich die Anzahl der unbezahlten
Uberstunden seit 2005 jedoch
halbiert.

KOMPETENZ: In welchen Bran-
chenist der Druck zur unbezahl-
ten Arbeit besonders hoch?

Famira-Miihlberger: Die meis-
ten unbezahlten Uberstun-
den werden im Bereich Erzie-
hung und Unterricht erbracht —
gefolgt vom Handel.

KOMPETENZ: Erkennen Sie eine
Tendenz, welches Geschlecht
haufiger Uberstunden leistet?

Famira-Miihlberger: Unter den
unselbststandig Beschaftigten
leisteten im Jahr 2012 rund sechs
Prozent der Manner und finf
Prozent der Frauen unbezahlte




Arbeitszeit -

Uberstunden. Allerdings zeigt
sich, dass die von Frauen geleis-
teten Uberstunden eher unbe-
zahlt bleiben. Manner arbeiten
im Durchschnitt pro Woche 2,5
Stunden mehr als vereinbart,
eine halbe Stunde davon unent-
geltlich. Frauen arbeiten mehr
als eine Stunde pro Woche tuiber
das vereinbarte ArbeitsausmaR
hinaus. Zirka ein Drittel dieser
Arbeitsleistung bleibt unbe-
zahlt.

KOMPETENZ: Welche Auswir-
kungen haben unbezahlte Uber-

renzdruck sind Frauen Man-
nern oft unter anderem deswe-
gen unterlegen. Das ist mit ein
Grund dafiir, dass es fiir Frauen
immer noch schwierig ist, in
hohere Managementpositionen
zu kommen.

KOMPETENZ: Wie erklaren Sie
sich das Phanomen der unbe-
zahlten Uberstunden?

Famira-Miihlberger:  Fur die
Arbeitgeberlnnen liegen die
Vorteile auf der Hand: Die Kos-
ten des Faktors Arbeit wer-

ten dazu missbraucht, um die
Arbeitsleistung zu erhéhen?

Famira-Miihlberger: Ich glaube
nicht, dass unbezahlte Uber-
stunden notwendigerweise
aus einem Angst-Motiv her-
aus geleistet werden. Nattrlich
kann — wie schon angesprochen
— eine hohe Arbeitslosigkeit
in der Region den Druck erho-
hen, unbezahlte Arbeit zu leis-
ten. Andererseits sind vor allem
hoher Gebildete und damit
hoher Entlohnte von unbezahl-
ten Uberstunden betroffen.

stunden auf KOMPETENZ:

Beschaftigte? . . . Worin sehen
Die von Frauen geleisteten Uberstunden Sie die Griinde

Famira- bleiben ofter unbezahlt dafiir?

Miihlberger: als die der Miinner.

Unbezahlte Famira-Miihl-

Mehrleis- berger: Diese

tungen haben einerseits den
Nachteil, dass sozialrechtliche
Anspriche der Menschen ver-
loren gehen — diese Arbeitszei-
ten werden zum Beispiel bei der
Berechnung von Arbeitslosen-
geld und Pension nicht bertick-
sichtigt. Andererseits konnen
regelmaRige Uberstunden die
sogenannte ,Work-life Balance*
negativ  beeinflussen. Men-
schen, die uber langere Zeit hin-
weg sehr viel arbeiten, haben zu
wenig Zeit, um sich zu regene-
rieren. Das kann auf Kosten der
Gesundheit gehen.

KOMPETENZ: Sehen Sie Nach-
teile fir Frauen?

Famira-Miihlberger: In der heu-
tigen Arbeitswelt findet der
berufliche Aufstieg sehr hau-
fig uber verstarkten zeitlichen
Einsatz statt. Da Manner meist
weniger familidre Versorgungs-
arbeit leisten, konnen sie eher
Uberstunden  erbringen  als
Frauen. Im internen Konkur-

den verringert, wenn ein Teil
der Arbeitsleistung unbezahlt
gemacht wird. So wird die Wett-
bewerbsfahigkeit des Betriebes
gestarkt.

KOMPETENZ:  Aber  warum
machen die Arbeitnehmerinnen
da mit?

Famira-Miihlberger: Deut-
sche Untersuchungen zeigen,
dass unbezahlte Uberstun-
den einen Investitionscharak-
ter aufweisen: Beschaftigte, die
unbezahlte Uberstunden leis-
ten, haben in der Folge hohere
Lohne. AulRerdem zeigt sich,
dass die Leistung von unbe-
zahlten Uberstunden in einem
Zusammenhang mit der regi-
onalen Arbeitslosigkeit steht:
Unbezahlte Mehrstunden wer-
den also auch deshalb erbracht,
um den eigenen Arbeitsplatz
besser abzusichern.

KOMPETENZ: Werden hier nicht
die Angste der Beschéftig-

Personen weisen meist eine
starke Identifikation mit ihrer
Arbeit auf und arbeiten ergeb-
nisorientiert in interessanten
Tatigkeitsfeldern. Aber natiirlich
ist in vielen Betrieben klar: Wer
weiterkommen will, muss auch
unbezahlten Einsatz zeigen. Das
Argument: ,Mein Arbeitsum-
fang ist mir zu viel, ich brauche
Unterstiitzung” ist meist nicht
karrierefordernd.

KOMPETENZ: Sind unbezahlte
Uberstunden ein Osterreich-
Spezifikum?

Famira-Miihlberger: Natirlich
spielt die Arbeitskultur eines
Landes eine Rolle. Eine Bekannte
von mir hat einmal in Danemark
gearbeitet und wurde von ihrer
Chefin gefragt, ob sie zu Hause
Probleme hatte, weil sie oft
nach 18 Uhr noch im Btiro sei. In
GroRbritannien hingegen wird
erwartet, dass Mitarbeiterlnnen
—oft auch unbezahlt—lange Zeit
im Biiro bleiben. [ |

Ulrike Famira-Muihl-
berger ist Okono-
min am Osterrei-
chischen Institut
fir Wirtschaftsfor-
schung (WIFO) mit
den Forschungs-
schwerpunkten
Arbeitsmarkt, Ein-
kommen und sozi-
ale Sicherheit.
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SAKomaodie am Kai

© Marzinger

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!
Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel
Einsendeschluss: 26.5.2013. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Gewinnspiele und ErmiiBigungen

18. Mai bis 31. August 2013

Einmal Sonne fir zwei
Komédie am Kai

Eine humorvolle Komé&die mit der
richtigen Mischung aus Liebe,
Witz und vielen Gberraschenden
Wendungen, ein Balanceakt zwi-
schen Zynismus und Zartlichkeit,
zwischen Gefihl und Geléchter.

Info: www.komoedieamkai.at
Karten: 01/533 24 34
20 % CARD-ErmaBigung
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DAS WEITE LAND
Ehem. Architekturbiiro
in Mariahilf

Der Schauspieler Alexander
Pschill présentiert in Zusammen-
arbeit mit Kaja Dymnicki seine
erste Regiearbeit, das Drama in
finf Akten von Arthur Schnitzler
in einer ganz speziellen Fassung.

Karten: 0676/362 13 09
Mit CARD: EUR 17, statt 19,—

7. Juni 2013

Blues Brothers Second Hand
Orpheum Wien

Das Blues Brothers Cover aus
Wien hat neben zahlreichen
Songs der ,Blues Brothers” und
Elementen aus dem legenddren
Film zeitlose Stiicke des Souls
und Rhythm’ and Blues in ihrem
Repertoire.

Info und Tickets:
www.gobbsh.com

DER BESUCH
DER ALTEN DAME

25. Juni bis 11. August 2013

FESTSPIELE STOCKERAU
Open-Air-Bihne/versch. Lokale

Im Zentrum des Festivals steht die
tragische Komadie ,Der Besuch
der alten Dame”, hochkaratig
besetzt mit Anne Bennent. Neben
Theater wird das Musikfestival
querfeld! mit Neuentdeckungen
und prominenten Namen aus der
Musikwelt présentiert.

Info: www.festspiele-stockerau.at

© Christoph Bohler

2 n3 2>
26. Juni bis 14. Aug. 2013

Robin Hood und die Girl
Gang vom Sherwood Forest
Tschauner Bithne

Mutig, frech und unerschrocken
stellen sie sich auf die Seite der
Ausgebeuteten und sorgen mit
unkonventionellen Mitteln fir
Recht und Gerechtigkeit.

Info: www.tschauner.at
20 % CARD-ErmaBigung
Karten: 01/914 54 14

© Julie David&&LukasBeck, fotolia.com

3. bis 27. Juli 2013

Sommerspiele Perchtoldsdorf
Burg Perchtoldsdorf/Burghof

Heuer steht mit ,Der Revisor”
eine wahrhaft zeitlose Komédie
von Nikolaj Gogol auf dem
Programm, in der sich alles um
Bestechung und Korruption dreht.

Info: www.sommerspiele-
perchtoldsdorf.at

Karten: 01/866 83-400
10 % CARD-Ermé&Bigung

B cpr: din




© Fotolia.com

Erkiimpft — erreicht
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Leistungsbilanz der GPA-djp 2012.

Die GPA-djp hat im Vorjahr
wieder rund 170 Kollektivver-
trage erfolgreich verhandelt
und damit faire Einkommen fiir
die Arbeitnehmerinnen gesi-
chert. Damit hat sie nicht nur
fir Gehaltserhéhungen, son-
dern auch fiur Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie fir rah-
menrechtliche Verbesserungen
fir 1,3 Millionen Beschaftigte
gesorgt.

Mitglieder der GPA-djp erhal-
ten umfassenden arbeitsrecht-
lichen Schutz. Im Rahmen die-
ser Rechtsschutztatigkeit hat
die GPA-djp uber 51 Millionen
Euro erstritten. Die haufigsten

Beschwerden gab es bei der kor-
rekten Abgeltung der Arbeits-
zeit, Bezahlung von Uberstun-
den und bei kollektivvertragli-
chen Einstufungen.

Wichtige Kampagnen und Akti-
onen fanden aullerdem zu den
Themen Sonntagsoffnung (Lug-
ner-City und aktuell bei dayli),
zur Einkommensgerechtigkeit
zwischen Frauen und Mannern
und zur Steuergerechtigkeit
statt.

Ihren Kollektivvertrag finden Sie
unter www.gpa-djp.at/kv

Infos zum Rechtsschutz unter
www.gpa-djp.at/rechtsschutz

Wie viel Urlaubsanspruch

habe ich?

Als Arbeitnehmerin haben Sie
Anspruch auf mindestens 5
Wochen bezahlten Urlaub
pro Arbeitsjahr, das sind 30
Werktage. Statt Werktagen
(Werktage sind alle Kalender-
tage mit Ausnahme der Sonn-
und Feiertage) kann Urlaub
auch in Arbeitstagen berech-
net werden. Das sind 25
Arbeitstage bei einer Arbeits-
woche von Montag bis
Freitag. Wichtig ist, dass Sie
immer 5 Wochen Urlaub
bekommen missen. Das gilt
auch fir Teilzeitbeschaftigte
und geringfigig Beschaftigte,
jeweils im Ausmaf3 der ver-
einbarten wéchentlichen
Arbeitszeit.

Ihr Chef kann lhren Urlaub
ubrigens nicht in Geld
abldsen! Das Urlaubsgesetz
verbietet, dass im aufrechten
Arbeitsverhdltnis anstelle der
freien Tage eine Abgeltung
des Urlaubs in Geld vorge-
nommen wird. Solche Verein-
barungen sind verboten.
Ebensowenig darf ihr Chef
Sie auf Urlaub schicken,
wenn sie nicht wollen. Urlaub
ist Vereinbarungssache.

Alle Infos zum Thema
Urlaubsrecht finden Sie auf
www.gpa-djp.at

Unterstitzung, Hilfe & Sicherheit

Woussten Sie schon, dass Sie als Mitglied der GPA-djp Anspruch auf folgende Versicherungen haben?
* Berufs-Haftpflichtschutz bis 75.000 Euro ® Berufsrechtsschutz bis 15.000 Euro
* Zusatzunterstitzung bei Arbeitslosigkeit ® Hinterbliebenenunterstitzung

AuBerdem erhalten Sie aus der Solidaritatsversicherung
e eine Freizeitunfall-lnvaliditatsversicherung e eine Unfall-Spitalgeld-Versicherung,

* eine Begrabniskostenbeitrags-Versicherung e eine Freizeit-Unfalltod-Versicherung

Nahere Auskinfte zu allen Leistungen unter der Servicenummer o5 03 01-301

cpr: in Bl




© Ferienhotel Worthersee

Ferienhotel Worthersee

Exklusives Package fur GPA-
djp-Mitglieder, gtltig bis
6. Oktober 2013

8 Tage/7 Nachte im Doppel-
zimmer oder Appartement,

7 x Friuhsticksbuffet und
4-gang. Abend-Wahl-Mend,
freie Bentitzung des Wellness-
bereiches mit Finnischer und
Aromasauna, Infrarotkabine,
Kneippbecken, Hallenbad mit
Seeblick, 2 x 25 Min. Entspan-
nungsmassage.

20 % Ermaligung auf Massa-
gen und Behandlungen
Packagepreis ab € 409,—

Ferienhotel Worthersee
Toschling 82, 9212 Techels-
berg/Portschach

Tel.: 04272/25 09, www.ferien-

@el-woerthersee.at J
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Kurzurlaub in Linz

Linz lasst aufhorchen mit der
Eroffnung des wohl moderns-
ten Musiktheaters Europas.

Gonnen Sie sich eine Alltags-
pause am Donauufer. Wahlen
Sie zwischen Design-Hotel ibis
Styles Linz ab 69 € pro Zimmer
oder Innenstadt ibis Linz City
ab 59 € pro Zimmer.

5—10 % Ermaligung in Uber
2.200 Accor Hotels der Mar-
ken Sofitel, Pullman, MGallery,
Novotel, Mercure, ibis und ibis
Styles fur GPA-djp-Mitglieder.

Unter  www.gpa-djp.at/card
finden Sie den Direktlink zur
Onlinebuchung.

Tel. Buchung: 01/360 27 720 00
mit der Kundennummer:
SC301369328 sowie der

© Homair

¢ Urlaubsangebote

Genieflen Sie lhren Urlaub, ob bei einer
Stadtereise, einem VWellnessurlaub oder

Badeurlaub. Mit der GPA-djp-CARD pro-

fitieren Sie auch im Urlaub von Rabatten.

Homair Mobilheimferien

Urlaub in komplett ausgestat-
teten Mobilheimen. Wahlen Sie
aus 115 Feriendérfern und Cam-
pingplatzen an den schonsten
Reisezielen Europas, am Meer,
am See oder auf dem Land.

Swimming-Pool, Animationen,
Wasserrutschen, Sport- und
Wellnessangebote, Kinderclub,
Ausflige u. v. m. erwarten Sie.

Fur GPA-djp Mitglieder:

15 % Rabatt vor 6.7. und nach
24.8.2013, 5 % Rabatt im Juli auf
,Good Deal“ und ,Life Club“
Reiseziele (ab 1 Woche Aufent-
halt, bis zum 27.7.2013)

Keine Buchungsgebiihren
(10—25 €) im ganzen Jahr

Partnercode GPA10 bei der
Buchung auf www.homair.de

@ragsnummer: 569466J

@r Tel.: +33 442/20 47 25 J




CARD-Angebote -

© Perdacher

Apparthotel Perdacher

Das familiar gefiihrte
***Apparthotel mit 10 Appar-
tements (fiir 2—6 Pers.) und 2
Zimmern (fiir 2—3 Pers.) in Reif-
nitz am Worthersee liegt auf
einer kleinen Anhdhe uber der
Reifnitzer Bucht.

Optimaler Ausgangspunkt fiir
jede Aktivitat, zentrumsnah
und dennoch eingebettet von
Wald, Wiesen und Ruhezonen.
Attraktive Angebote fiir Radler,
Wanderer und Golfer. In ca. 5
Gehminuten erreichen Sie das
Strandbad und Ortszentrum.

Ganzjahrig gedffnet!
ErmaRigte Preise flir GPA-djp-
Mitglieder!

9081  Reifnitz, Raunacher-
strasse Haus Nr.16, 04273/22 23

office@perdacher.com
Ww.perdacher.com

Ndhere Infos

zu diesen und vielen oc.m“’d

angeboten finden Sie

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfiigung, senden wir Thnen
gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr.: 05 03 01-301,

E-Mail: service@gpa-djp.at
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Lebensquell Bad Zell

GPA-djp-Package — Auszeit im
Lebensquell

3 Tage/2 Nichte im exkl. DZ,
Frihstiicksbuffet, Nachmittags-
mehlspeisen, 5-Gang-Genuss-
Dinner, Sauna- und Wasser-
oase, hoteleigene Fitnessoase,
10 % Rabatt auf gebuchte Kos-
metikbehandlungen.

Gtiltig bis 20. Dezember 2013
ab EUR189,~ p. P.im DZ
EZ-Zuschlag EUR 20,— pro Tag

Bitte unter ,Auszeit GPA-djp“
reservieren und vor Ort die GPA-
djp-CARD vorweisen!

Hotel Lebensquell Bad Zell
Lebensquellplatz 1, 4283 Bad Zell
07263/7515-501

E-Mail: office.hotel@

/
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unter: www.gpa-djp.at/card
Hier konnen Sie auch den CARD-Newsletter abonnieren und erhalten
monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

© Interhome

Ferienhduser und Ferien-
wohnungen von Interhome

Der Ferienhausspezialist Inter-
home bietet weltweit mehr
als 32.000 Ferienwohnungen,
Ferienhdauser und Chalets in 31
Landern.

Berge oder Meer, Stadt oder
Land, Appartement, Villa, Ski-
htitte oder Schloss, vom 1-Stern-
Ferienobjekt mit einfacher
Gesamtausstattung bis hin zur
5-Sterne-Luxusvilla.

Speziell fiir GPA-djp-Mitglieder:
5 % Vorteilsrabatt auf das
gesamte Produktangebot, auch
kombinierbar mit Frihbucher-
oder Last-Minute-Rabatt!

Buchungen online unter
www.interhome.at/gpa oder
telefonisch 01/512 34 40-90

lebensquell-badzell.at
W.leben squell—badzell.ay

anderen CARD-Vorteils-

© Ferienhotel Worthersee

unter Nennung des Aktions-
ws ,AT1000178“ téitigen./
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GEWINNSPIEL

GEWINNEN SIE MIT DER GPA-djp EINE UBERNACHTUNG FUR ZWEI
PERSONEN IM WEINVIERTEL UND DEN EINTRITT ZUR NIEDERGSTER-
REICHISCHEN LANDESAUSSTELLUNG 2013 ,,BROT & WEIN“

Mit etwas Gliick verbringen Sie schon bald einen erholsamen Kurzaufenthalt im wunder-
schénen Weinviertel: Eine Ubernachtung im JUFA Weinviertel*** Landerlebnisdorf im Doppel-

zimmer inkl. Frithstiick und ein Besuch der Niederosterreichischen Landesausstellung ployk
inkl. Fiihrung an den beiden Standorten Asparn an der Zaya und Poysdorf erwarten Sie.

Senden Sie eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, o 7
ey ' Alfred-Dallinger-Platz 1, Kennwort: ,,Brot & Wein“
e Online-Teilnahme: WWW.gpa-djp.atlgewinnspiele /\ o
Einsendeschluss: 26. Mai 2013. " UFA
Keine Barablésung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. www.jufa.eu
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