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Editorial -
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Einkommensgerechtigkeit

wenn einige versuchen sie kleinzureden. Wir

haben nachgerechnet, um wie viel Frauen
weniger verdienen, wenn sie zu Beginn ihrer beruf-
lichen Karriere zu niedrig eingestuft werden: 100
Euro niedriger eingestuft als ein mannlicher Kol-
lege oder nicht angerechnete Vordienstzeiten sum-
mieren sich im Laufe der Berufsjahre zu beeindru-
ckend hohen Summen im flinfstelligen Bereich.

E s gibt sie doch, die Einkommensschere, auch

Wir haben bereits aufgezeigt, welche Einkommens-
verluste es nach sich ziehen kann, wenn Karenzzei-
ten nicht angerechnet werden. Frauen verlieren
durch Karenzen Gehaltserh6hungen und machen
Vorriickungen nicht mit. Die GPA-djp hat daher bei
den Kollektivvertragsverhandlungenim Herbst und
im Frihjahr entsprechende Anderungen im Rah-
menrecht gefordert und bereits groRe Verbesse-
rungen bei den Anrechnungszeiten durchgesetzt.

Nun haben wir uns die Einstufungen vorgenom-
men. Ein weiteres Drittel der Einkommensunter-
schiede zwischen Frauen und Mannern entsteht
beim Einstieg in den Beruf. Im Rahmen einer Akti-
onswoche im April haben wir Betriebsratinnen tiber
ihre Mitwirkungsrechte bei der Einstufung infor-
miert, und auch flr die Beschaftigten haben wir
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die nétigen Informationen fur Vorstellungsgespra-
che und Dienstvertrage zusammengestellt. Mehr
dazu konnen Sie in dieser Ausgabe nachlesen!

Ein wichtiger Schritt zu mehr Gerechtigkeit bei
den Einstufungen war auch das im Vorjahr in Kraft
getretene Gleichbehandlungsgesetz, in dem die
verpflichtende Angabe des Gehalts in Stellenan-
zeigen verankert wurde. Damit sind Unternehmen
verpflichtet, mit offenen Karten zu spielen und
Arbeitnehmerinnen kénnen ihre Forderung richtig
positionieren.

Wir sind als Gewerkschaft natiirlich auch jeder-
zeit bereit, berechtigte Anspriiche von Arbeitneh-
merinnen vor Gericht durchzusetzen. Bei den dis-
kriminierenden Einstufungen der Kassierinnen im
Handel bekam diese Berufsgruppe vor dem Obers-
ten Gerichtshof Recht. Ein wichtiger Schritt und
zugleich ein Kampf, der weiter zu flihren sein wird.

T

Dwora Stein
Chefredakteurin
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Sie verdienen als Frau weniger als ihr gleichaltriger
Kollege und machen aber den gleichen Job?

Dann kann es sein, dass er gleich zu Anfang besser
eingestuft wurde. Tatsache ist, dass es bei den
Einstufungen ins Gehaltsschema am Beginn der
Karriere nicht immer mit rechten Dingen zugeht,
und dass hier die Einkommensschere oft aufgeht.

Von Barbara lavaud







Frauen werden oft in die jeweils niedrigere Verwendungsgruppe
einﬁereihr - ein Nachteil, den sie nur schwer bis gar nicht wieder

au
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olen kénnen.

rauen verdienen immer noch
Fweniger als Manner. Diese

Einkommensunterschiede
entstehen teilweise schon beim
Berufseinstieg und koénnen spa-
ter oft nicht mehr wettgemacht
werden. Die GPA-djp hat daher im
April mit der Aktionswoche ,Richtig
eingestuft von Anfang an“ in den
Betrieben auf das Thema aufmerk-
sam gemacht.

,Als Faustregel gilt: Rund ein Drit-
tel der Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Mannern
entsteht beim Einstieg®, analysiert
Barbara Marx, Leiterin der GPA-
djp-Bundesfrauenabteilung. Des-
halb ist es gerade flir Frauen ganz
besonders wichtig, korrekt einge-
stuft zu werden und eventuelle Vor-
dienstzeiten richtig angerechnet
zu bekommen. Doch das ist nicht
immer so einfach. ,Einstufungs-
und Verwendungsgruppen sind
keine objektiv feststehenden Kate-
gorien. Meistens ist ein gewisser
Handlungsspielraum  vorhanden,

GPr- dip

der oft zu ungunsten von Frauen
ausgelegt wird“, berichtet Marx aus
der Praxis. Die Folge: Frauen wer-
den oft in die jeweils niedrigere
Verwendungsgruppe  eingereiht.
Der Grund dafur, so Marx weiter,
,sind mehr oder weniger bewusste
Vorstellungen und Bewertungen,
die die Arbeit und Fahigkeiten von
Mannern hoéher einschatzen als
jene von Frauen®.

Das Video zu unserer
Aktionswoche ,Richtig
eingestuft von Anfang
an” finden Sie auf
unserer Webseite www.
gpa-djp.at oder hier:

Wahrend der Aktionswoche im
April hat die GPA-djp vor allem
Betriebsratinnen aufihre Mitgestal-
tungsmaoglichkeiten aufmerksam
gemacht: Betriebsratinnen haben
das Recht, uiber alle Themen, die die
betrieblichen Interessen der Beleg-
schaft betreffen, informiert zu wer-
den, und sie haben das Recht und
die Pflicht, Rechtsvorschriften zu
kontrollieren. Dazu gehdren auch
Einsichtnahme in Gehaltslisten und
in Arbeitszeitaufzeichnungen sowie
die Uberpriifung, ob beim Einstieg
alles korrekt abgelaufen ist.

Mehr Chancengleichheit

Grundsatzlich lasst sich feststel-
len, dass es umso weniger Mog-
lichkeiten fiir die bewusste oder
unbewusste Schlechterstellung
von Frauen gibt, je standardisier-
ter (Einstellungs-)Prozesse sind.
Das gilt aber nur, solange dem Pro-
zess selbst keine Diskriminierung

Beispiel Branche Elektroindustrie

Franz H., HAK-Absolvent
Eintritt 2011, Sachbearbeiter, Einstiegs-
gehalt It. KV (Grundstufe F) inkl. Fre|W||||g

gewdhrter Uberzahlung
EUR 3.000,00 brutto w

Susanne F., HAK-Absolventin
Eintritt 2011, Sachbearbeiterin, Einstiegs-
gehalt It. KV (GrundstuFe F) inkl. fre|W||||g
gewdhrter Uberzahlung

EUR 2.900,00 brutto

F.: (bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit)

= im 1. Jahr EUR 1.400,00 brutto
= nach 10 Jahren EUR 15.329,61 brutto

Daraus ergibt sich folgender nachteiliger Einkommensunterschied firr Susanne

= nach 5 Jahren EUR 7.285,66 brutto
= nach 20 Jahren EUR 34.016,32 brutto
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Thema

zugrunde liegt. Barbara Marx emp-
fiehlt daher, Regeln und Standards
zu entwickeln, aber dennoch in
regelmafigen Abstanden — so alle
zwei bis funf Jahre — den Prozess
als Ganzes kritisch zu hinterfragen.
Denn: ,Was vor zehn Jahren auf
dem neuesten Stand war, ist heute
vielleicht schon veraltet. Auch unser
Verstandnis von Geschlechterge-
rechtigkeit entwickelt sich stan-
dig weiter und muss darum auch
immer wieder Uberprift werden®
betont Marx. Eine weitere wichtige
Voraussetzung fur Chancengleich-
heit ist Transparenz: Ein Betriebs-
klima, das es ermdglicht, offen tiber
Kriterien der Arbeitsbewertung etc.
zu sprechen, lasst nur wenig Spiel-
raum fur ungerechtfertigte Bevor-
zugungen. Daruber hinaus kon-
nen Probleme dadurch schneller
erkannt und beseitigt werden.

Bahnbrechendes OGH-Urteil

Ein Meilenstein war das Urteil des
Obersten Gerichtshofs vom Juni
2011, wo klar entschieden wurde,
dass Kassierinnen im Handel in der
Verwendungsgruppe 3 eingestuft
werden miussen — und nicht wie
meist praktiziert in Gruppe 2 —, da
die Arbeit an der Kassa sehr wohl
eine schwierige und keine einfache
Tatigkeit sei (mehr zu diesem OGH-
Urteil siehe Seiten 8—9). ,,Diese Her-
abstufung von Kassierinnen ist ein

Checkliste fir den richtigen (Wieder-)Einstieg

e Elternkarenz
o [ehre

Uberprifung aus.

Vor dem Arbeitsbeginn:

* Welcher Kollektivvertrag gilt fir den Betrieb?
* Wie hoch ist das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt?
* Gibt es die Bereitschaft zur Uberzahlung?
® Gibt es einen Betriebsrate

® Prgsenz- bzw. Zivildienst

Gehen Sie gut vorbereitet zum Vorstellungsgespréch:
® Das sollten Sie mitnehmen: Lebenslauf, Dienstzeugnisse,

Qualifikationsnachweise, Zertifikate, Schulungsbestatigungen.
e Sprechen Sie eigene Leistungen und Fahigkeiten an.
o Selbstbewusst auftreten, aber nicht ibertreiben!

Darauf sollten Sie achten, bevor Sie den Vertrag unterzeichnen!

Erkundigen Sie sich, welche Vordienstzeiten angerechnet werden:
e Vordienstzeiten bei einem anderen Arbeitgeber
e Schul- und Studienzeiten

Lassen Sie lhren Dienstvertrag prifen, BEVOR Sie ihn unterschrei-
ben! Fragen Sie lhren Betriebsrat oder kontaktieren Sie die GPA-
djp! Auch wenn Sie schon in Beschaftigung sind, zahlt sich eine

klassisches Beispiel fiir die Gering-
schatzung von Arbeitsplatzen von
Frauen®, kritisiert Marx. Auch ein
nur geringer Gehaltsunterschied
zu Beginn einer Berufskarriere kann
im Laufe der Jahre zu flnfstelligen
Summen anwachsen. ,Wir haben
nachgerechnet, wie viele hundert

Beispiel Branche Banken

Peter S., abgeschlossene Bankenlehre
Eintritt 2011, Servicezonenmitarbeiter,
Einstiegsgehalt It. KV (Beschéftigungs-
gruppe C) inkl. freiwilliger Anrechnung von
Vordienstzeiten im Ausmaf3 von 3 Jahren @

EUR 1.934,62 brutto

Anna W., abgeschlossene Bankenlehre
Eintritt 2011, Servicezonenmitarbeiterin,
Einstiegsgehalt It. KV (Beschéftigungs-
gruppe C), keine freiwillige

Anrechnung von Vordienstzeiten @

EUR 1.815,18 brutto

(bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit)

= im 1. Jahr EUR 1.672,16
= nach 10 Jahren EUR 9.433,79

Daraus ergibt sich folgender nachteiliger Einkommensunterschied fir Anna W

= nach 5 Jahren EUR 5.798,46
= nach 20 Jahren EUR 20.022,68
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Euro brutto Unterschied bei der
Einstufung nach 20 Jahren ausma-
chen konnen®, erklart die Frauense-
kretarin, ,und auch bei der Nicht-
Anrechnung von Vordienstzeiten
summiert sich der Verdienstent-
gang rasch zu erheblichen Sum-
men.“ (Siehe Kasten unten)

Einstufung iiberpriifen

Marx rat daher, bei der Bewer-
bung sehr genau nach der Begriin-
dung zur Einstufung zu fragen
und dort, wo es einen Betriebsrat
gibt, mit ihm Kontakt aufzuneh-
men. Sie appelliert aber auch an die
Betriebsratinnen, hier noch starker
als bisher aktiv zu werden: , Die Mit-
wirkungsrechte sind vorhanden, sie
mussen aber auch gezielt genutzt
werden!” B

KOMPETENZ
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,Eine falsche Ein-

stufung kann fir eine
Kassierin im Laufe von
20 Jahren 60.000
Euro Verdienstentgany
ausmachen.”

Maria Gluchman,
Betriebsratin bei Billa,
setzt sich aktiv fiir die
richtige Einstufung der
Beschdftigten im
Handel ein. '

Ein OGH-Urteil aus dem Vorjahr fihrte zu einer Hochstufung
vieler Kassenkrdfte um eine Verwendungsgruppe. Doch es
gibt unter den Arbeitgebern immer noch schwarze Schafe.

Von Alexia VWeiss

in Kassajob ist etwas, was
E man oft unterschatzt®, sagt

Maria Gluchman, und die
heutige stellvertretende Vorsit-
zende des Billa-Betriebsrats weil,
wovon sie spricht. Sie war frither
selbst als Kassierin tatig. ,Man
muss freundlich sein, ist nicht sel-
ten mit ungeduldigen Kunden kon-
frontiert, die es eilig haben, hat viel
Verantwortung, weil man mit Geld
zu tun hat. Und man muss rasch
arbeiten, Stress aushalten.” Bei Billa
wird diese Tatigkeit daher schon
seit langem durch eine Einstufung
in der Verwendungsgruppe 3 hono-
riert. Ein Best-Practice-Beispiel in
der Branche. Denn bis vor kurzem
war dies eher die Ausnahme als die
Regel.

GPr- dip

Falsch eingestuft

Das Gros der Kassierlnnen war in
der Verwendungsgruppe 2 ange-
stellt. Ein Umstand, den die GPA-djp
seit langem kritisiert, weil damit
Arbeit ein falscher — zu niedriger —
Wert beigemessen wird, wie Man-
fred Wolf, Sekretar des Geschéaftsbe-
reichs Interessenvertretung, betont.
Die GPA-djp unterstiitzte daher eine
bei ,Magnet” tatige Kassierin bei
ihrer Klage gegen die zu niedrige
Einstufung.

Der Oberste Gerichtshof (OGH)
gab der Frau im Vorjahr Recht. In
der Begriindung heift es, dass die
Tatigkeit an einer Scannerkasse
im Supermarkt aufgrund der stan-

dig steigenden Anforderungen des
Kassiervorganges erhohte Konzen-
tration bei der Registrierung der
gekauften Artikel und beim Zah-
lungsvorgang erfordere. Die Tatig-
keit erfolge zudem wegen drangen-
der Kunden unter Stressbelastung
und unter nicht unerheblichem
Zeitdruck.

Meilenstein OGH-Urteil

Das Urteil hat vieles ins Rollen
gebracht. ,Die fithrenden Lebens-
mittelhandelsunternehmen haben
rasch reagiert”, freut sich Wolf. Wer
also heute an einer Kassa eines
Supermarkts sitzt, ist hochstwahr-
scheinlich in Verwendungsgruppe
3 eingestuft. Anders sieht es im
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Textilhandel aus. Eine grol3e Kette
entpuppt sich hier unter anderem
als schwarzes Schaf: H&M.

Argumentiert wird seitens der
Geschéftsleitung, dass hier nicht
nur Kassadienst geleistet wird,
sondern etwa auch Gewand ver-
kauft und daher nicht Uberwie-
gend kassiert wird. Wie
auch in manchen Super-
markten handelt es sich
also um eine Mischta-
tigkeit — und hier wird
die Einstufung seitens
der Arbeitgeber dann so
begriindet, dass die Tatigkeit an
der Kassa nicht die Mehrheit der
geleisteten Arbeit ausmache.

Wolf stoRt das sauer auf. Zu die-
ser Mischtatigkeit komme es, um
seitens der Mitarbeiterinnen noch
mehr Produktivitit zu erreichen,
was auch mehr Belastung bedeute.
Diese dann auch noch durch eine
niedrigere Einstufung zu bestra-
fen, seinicht akzeptabel. Praktiziert
wird dieses Modell auch vielfach in
Drogeriemarkten. Hier fiihrt die
GPA-djp z. B. mit Schlecker Gespra-
che tber die Einstufungen. Auch
Schlecker beschaftigt Angestellte
mit Kassentatigkeit immer noch in
Beschaftigungsgruppe 2.

Hoher Verdienstentgang

Am Anfang der beruflichen Lauf-
bahn sei der Unterschied ja noch
nicht so groR, sagt Gluchman. Im
ersten Berufsjahr erhdlt man in
Beschaftigungsgruppe 2 und 3
ein Bruttomonatsgehalt von 1.350
Euro. Doch das Gehalt in Gruppe 3
steigt dann rascher an als jenes der
Gruppe 2. Im zehnten Berufsjahr
erhdlt die Kassierin, die in Gruppe
zwei eingestuft ist, bei Vollzeitbe-
schaftigung 1.550 Euro brutto, ihre
Kollegin, die in Gruppe 2 ange-
stellt wurde, 1.784 Euro brutto. Hier
geht es Uber die Jahre um groRe
Summen. ,Auf 20 Jahre berechnet
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bedeutet das einen Verdienstent-
gang von 60.000 Euro®, sagt Wolf.
Und Gluchman gibt zu bedenken,
dass an der Einstufung ja auch noch
andere wesentliche Dinge hangen,
die den Alltag beeinflussen, aber
auch die Grundlage fiir den spate-
ren Pensionsbezug.

Die Arbeit an der Kassa

wird oft unterbewertet
und schlechter bezahlt.

Rund 252.000 Arbeitnehmerinnen
sind heute osterreichweit im Han-
del beschaftigt. Die GPA-djp schatzt,
dass etwa ein Drittel von ihnen Kas-
sadienst leistet. Von den 120.000
Beschaftigten im Lebensmittelhan-
del ist es fast die Halfte. Von Arbeit-
geberseite sei oft zu horen, ,bei uns
machen alle Angestellten nur einfa-
che Arbeit” erzahlt Wolf. Nur das sei
eben nicht richtig.

Gehaltsschere

Auffdllig ist hier auch, dass Man-
nern oft qualifiziertere Arbeit — und
damit auch eine hohere Einstufung
— als Frauen zugeschrieben wird.
Grundsatzlich ist die Kassentatigkeit
Frauendomane: zu 9o Prozent sitzen
Frauen an der Kassa. Wird ihre Arbeit
falsch bewertet, ist das ein Mitverur-

sacher der Gehaltsschere zwischen
den Geschlechtern. Im Alltag haben
viele Kassierinnen auch die Dop-
pelbelastung Job und Familie zu
bewerkstelligen, gibt Gluchman zu
bedenken. Wenn man Teilzeit arbei-
ten muss, fallt das Gehalt entspre-
chend geringer aus — da spielt der
Unterschied zwischen Gruppe 2
und 3 flr die Betroffenen
eine grofRe Rolle. Anderer-
seits gibt es fiir Miitter
kleiner Kinder, die fritha-
bends nicht arbeiten kén-
nen, auch nicht die Mog-
lichkeit, in den Genuss des
70-prozentigen Zuschlags ab 18.30
Uhr zu kommen.

In den Genuss von freiwilligen Uber-
zahlungen kommen Kassenkrafte in
der Realitat iibrigens so gut wie nie,
sagt Gluchman. Umso wichtiger ist
es, von Anfang an, richtig einge-
stuft zu sein. So grof3 die Freude der
GPA-djp ist, dass sich in der Bran-
che mit dem OGH-Urteil einiges
tut und inzwischen Tausende Kas-
sierlnnen in Verwendungsgruppe 3
hochgestuft wurden, ist man wach-
sam. Denn die Arbeitgeberseite
schlaft nicht. , Jetzt versuchen sie, in
den Kollektivvertragsverhandlun-
gen den Begriff der Kassierin neu
zu definieren® so Wolf. Da ist man
dann wieder an dem Punkt, ,an
dem wir sagen, Arbeit muss richtig
bewertet werden.” [ |

Beispiel Branche Einzelhandel

Elisabeth P., Kassierin

Beschéftigungsgruppe 2
(im 1. Berufsjahr)

EUR 1.350,00 brutto

Eintritt 2011, falsche Einstufung in

Christine K., Kassierin

Eintritt 2011, richtige Einstufung in
Beschéftigungsgruppe 3

© | (im 1. Berufsjahr)

* EUR 1.350,00 brutto

= im 1. Jahr EUR 0,00 brutto
= nach 10 Jahren EUR 12.754,49 >

Daraus ergibt sich folgender nachteiliger Einkommensunterschied fir Elisabeth
P.: (bei gleicher Qualifikation und Tétigkeit)

= nach 5 Jahren EUR 2.380,54

nach 20 Jahren EUR 60.430,60




Kommentar

ie durch Einkommensbe-
D richte dokumentierten

Unterschiede zwischen
den Einkommen von Mannern und
Frauen betragen 12 bis 18 Prozent.
Umfasst von den Einkommensbe-
richten sind etwa 180 GroRbetriebe
in Osterreich und damit ein Drittel
der Beschaftigten. Gerade Klein-
betriebe, die tUberpro-
portional viele Frauen
beschaftigen, sind nicht

Von Wolfgang Katzian

Einkommensunterschiede werden
— trotz gleicher Qualifikation — oft
gleich beim Jobeinstieg zementiert,
weil Vordienstzeiten oder Karenzen
nicht angerechnet werden.

Dazu kommt, dass Frauen in viel
geringerem Ausmald auBerordent-
liche Gehaltsbestandteile beziehen,

Der grofle
kleine” Unterschied

Die Einkommensberichte beweisen
schwarz auf weiss, dass Frauven
benachteiligt werden. Ein Grund
dafir sind falsche Einstufungen.

Betroffene wissen gar nicht, dass
sie falsch eingestuft sind. Genauso
wichtig ist es aber auch, gezielt die
Frauen dabei zu unterstiitzen, fur
sich zu fordern, was ihnen zusteht.
Dass wir hier groBen Handlungsbe-
darfhaben, zeigt uns die IFES-Befra-
gung, bei der 51 Prozent der Manner
angaben, ihr Gehalt nach Verhand-
lungen mit dem Dienstge-
ber vereinbart zu haben, im
Vergleich zu nur 26 Prozent

Der Einkommensunterschied betriigt
erfasst. Dokumentiert

sind zudem nur die

der Frauen, die dasselbe
gemacht haben. Auch Teil-

bei einem Gehalt von 2.000 Euro
mindestens 4.000 Euro jdhrlich.

Grundgehalter, Extras
werden nicht bertick-
sichtigt. Selbst mit die-
sen Einschrankungen machen die
Einkommensberichte eines klar:
Die Einkommensunterschiede
zwischen Madnnern und Frauen
in Osterreich sind signifikant und
betragen bei einem Durchschnitts-
gehalt von 2.000 Euro im Monat
mindestens 4.000 Euro jahrlich.

Ein Teil dieser Unterschiede kommt
dadurch zustande, dass Arbeitneh-
merlnnen von Anfang an falsch ein-
gestuft werden. Laut einer Befra-
gung, die das IFES im Auftrag der
GPA-djp durchgefiihrt hat, bekommt
jede/r Dritte nicht das, was ihr/ihm
zusteht. Besonders betroffen davon
sind wiederum Frauen. Betrachtliche

10 GPY: dip

wie leistungsbezogene Entgelte oder
Uberstundenpauschalen. Auch Pra-
mien sind bei Mannern wesentlich
verbreiteter als bei Frauen. Und auch
bei aulerordentlichen Gehaltser-
héhungen sind Manner gegentber
Frauen deutlich besser gestellt.

Mit einer Aktionswoche unter
dem Motto ,Richtig eingestuft von
Anfang an“ haben wir daher ver-
sucht, nach unseren Bemtuhun-
gen um mehr Einkommensgerech-
tigkeit in den Kollektivvertragen,
auch in den einzelnen Unterneh-
men einen Bewusstseinsbildungs-
und Uberpriifungsprozess zu die-
sem Thema zu starten. Denn viele

zeitbeschaftigte verhandeln
ihr Einkommen seltener als
Vollzeitbeschaftigte.

Handlungsbedarf gibt es schlieBlich
auch bei den sogenannten Verfalls-
fristen, die in Kollektivvertragen,
Betriebsvereinbarungen oder auch
Arbeitsvertragen enthalten sind. Sie
regeln, wie lange jemand Zeit hat,
gegen eine falsche Einstufung vor-
zugehen. Meist liegen diese Fristen
zwischen sechs Monaten und einem
Jahr und das ist unserer Erfahrung
nach eindeutig zu kurz und nutzt
den Arbeitgebern, die sich dadurch
viel Geld sparen. Zumindest die all-
gemeine Verjahrungsfrist von drei
Jahren muss bei benachteiligenden
Ersteinstufungen am Beginn von
Dienstverhadltnissen gelten. [ |
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Unternehmen in
Aushildungs-Pflicht nehmen!

Zu wenige lehrstellen in Wien,

Ausbildungsfonds gefordert.

Es gibtin Wien iber 40.000 Betriebe,
die fur eine Lehrausbildung in Frage
kamen, jedoch nicht einmal 4.000,
die tatsachlich Lehrlinge ausbil-
den. Das ist die erntichternde Bilanz
der GPA-djp-Jugend in Wien. ,Das
heilt: Gerade einmal neun Prozent
nehmen ihre Verantwortung wahr,
jungen Menschen eine Ausbildung
zu ermdoglichen”, kritisiert der Wie-
ner Jugendvorsitzende Peter Pick.
Besonders im Wiener Handel ist die
Ausbildungsquote in den vergange-
nen Jahren rasant gesunken, und
das obwohl die Handelskonzerne

Fir Buntheit und Vielfalt

gute Gewinne machen. Die Gewerk-
schaftsjugend fordert daher die Ein-
flthrung eines Ausbildungsfonds.

,Betriebe, die die Voraussetzungen
hatten, um Lehrlinge auszubilden,
diese Aufgabe aber nicht wahmmeh-
men, mussen einen finanziellen Bei-
trag fur die Lehrausbildung leisten.
Aus dem Topf, in den sie einzahlen,
sollen jene Unternehmen gefordert
werden, die Lehrplatze anbieten.
Damit auch jene Betriebe, die keine
Verantwortung ibernehmen wol-
len, einen Beitrag leisten.”

born this Way 1216, Junt
Die Vienna Pride 2012 vom 12. bis 16. Juni wird [ 2012
unter dem Motto ,born this way” heuer erstmals
am Rathausplatz stattfinden. Sich fir gleiche Rechte fir Schwule,
Lesben, Bisexuelle und Transgenderpersonen einzusetzen heift
auch, gegen Diskriminierung dieser Menschen im Arbeitsalltag zu
sein.

Die Veranstaltung beinhaltet neben der Regenbogenparade am Ring
und der Pride-Show am Rathausplatz (beides am 16.6.2012) eine
ganz tolle Neuerung — das Pride-Village am Rathausplatz. Hier infor-
mieren Vereine, Initiativen und Lokale Uber ihre Arbeit, zugleich ist
fir Speisen, Trank und Unterhaltung gesorgt. www.viennapride.at

© contrastwerkstatt, Fotolia.com

Aktuell

IKEA-Beschaftigte grinden

weltweite Allianz

Die IKEA-Arbeitnehmerlnnen
schlossen sich Anfang Marz
weltweit zusammen: Bei
einer infernationalen Konfe-
renz der UNI Global Union
grindeten IKEA-Beschaftigte
und Gewerkschaftsvertrete-
rinnen aus 14 Landern in
Istanbul eine weltweit agie-
rende IKEA-Allianz. Auch die
GPAdjp beteiligte sich aktiv
an den Bemihungen um
globale Zusammenarbeit von
Arbeitnehmerlnnen im IKEA-
Konzern.

Die Abhaltung des Treffens
und die Griindung der globa-
len IKEA-Allianz in Istanbul
waren kein Zufall, sondern
bewusste Zeichen internatio-
naler Solidaritdt mit den Kol-
leglnnen von IKEA in der
Tirkei. Das Franchiseunter-
nehmen MAPA, das die IKEA-
Einkaufszentren in der Tiirkei
fGhrt, ist wiederholt gegen
Gewerkschaftsaktivistinnen
der tirkischen Handelsge-
werkschaft KOOP-IS Sendi-
kasi mit Drohungen und Ent-
lassungen vorgegangen.

GPA-djp-Sekretar Georg
Grundei war in Istanbul mit
dabei: ,In der globalisierten
Wirtschatt ist die Koopera-
tion mit lokalen Gewerkschaf-
ten die Basis fir eine humane
Arbeitswelt. Die GPA-djp
unterstitzt jede Initiative, mit
der sich lokale Gewerkschaf-
ten an dieser globalen Ver-
netzung beteiligen.”

www.gpa-djp.at/
international
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David Mum und Isabel Koberwe/n GPAdjp-Grundlagenabieilung, sehen einige Anderungen im Pensionsrecht sehr kritisch.

Pensionen: Was

indert sich?

Das Sparpaket trifft auch unsere Pensionen. Die gute Nachricht:
Vieles konnte verhindert werden.
Wen trifft es doch und in welchem Ausmaf3e

Von Barbara lavaud

as  Konsolidierungspaket,
Dauch Sparpaket genannt,

enthalt mehrere MaRnah-
men und Anderungen, die unsere
Pensionen Dbetreffen. Nicht alle
sind zum Nachteil der Beschaftig-
ten, und die Einsparungen fallen
weniger schlimm aus als urspriing-
lich befiuirchtet. So wurden weder
das Frauenpensionsalter noch das
Regelpensionsalter angehoben.
Mitbeschlossen wurde eine Verwal-
tungsreform, die das System fur
die Versicherten durchschaubarer
macht. Nachteile ergeben sich fiir
die kommenden Anpassungen und
beim Tatigkeitsschutz flr dltere
Arbeitnehmerinnen. Die Anderun-
gen betreffen sechs Bereiche:

12 GPY: dip

1. Pensionsanpassungen

Pensionistinnen trifft das Sparpa-
ket insofern, als in den Jahren 2013
und 2014 die Pensionsanpassun-
gen niedriger ausfallen werden: Die
Anpassungen sind an die Inflation
gekoppelt und decken diese nor-
malerweise ab. Flir 2013 wurde ver-
einbart, dass die Anhebung um ein
Prozent unter der Inflationsrate lie-
gen wird, fur 2012 um 0,8 Prozent.
,Das trifft die Pensionistinnen und
ihre Kaufkraft hart, ist aber bes-
ser als eine Nulllohnrunde® erklart
David Mum, Leiter der Grundlagen-
abteilung der GPA-djp. ,Vermogens-
bezogene Steuern waren vertei-
lungspolitisch weitaus sinnvoller,

als eine Budgetsanierung zulasten
der Kaufkraft der ASVG-Pensionis-
tinnen. Deren Pensionen sind —
Gegensatz zu so manchen Zusatz-
pensionen —nicht hoch.”

2. Umstieg ins
neve Pensionsrecht

Die vergangenen Pensionsreformen
haben zu komplexen und schwer
durchschaubaren  Berechnungen
bei der Ermittlung der Pensions-
hohe gefiihrt. Der nun beschlossene
Umstieg ins neue Pensionsrecht soll
eine einfachere Abrechnungsform
und mehr Transparenz bringen. Bis
2014 werden die alten Anspriiche
abgerechnet und dem sogenann-
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Pensionen -

ten ,Pensionskonto” gutgeschrie-
ben, —ein gewaltiger Verwaltungs-
aufwand, den die Pensionsversiche-
rungsanstalt bis dahin zu bewadl-
tigen hat —, dann werden jahrlich
Gutschriften, vergleichbar  wie
bei einem Bankkonto, zugebucht.
Mums Kollegin Isabel Koberwein
sieht diese Reform positiv: ,Das hat
flir den Einzelnen den Vorteil, dass
er sich leichter uiber die Hohe seiner
zukunftigen Pension informieren
kann.“ Das Pensionskonto ist jedoch
keine Sparmalinahme, sondern
eine Verwaltungsanderung.

3. Korridorpensionen
und Stichtage

Die Korridorpension ermoglicht
einen Pensionsantritt mit 62. Bis-
her waren daftir 37,5 Versicherungs-
jahre notwendig, dies wird bis 2017
schrittweise angehoben auf 4o
Versicherungsjahre. Flr viele ver-
schiebt sich dadurch der Pensions-
stichtagnach hinten., Wennjemand
eine lange Ausbildung absolviert
hatte, fehlen ihm nun moglicher-
weise Versicherungsjahre. Das kann
etwa bei einer bereits vereinbar-
ten Altersteilzeit ein Problem dar-
stellen®, so Koberwein. Im Sparpa-
ket wurden daher MaRnahmen zur
Abfederung vereinbart, fur Einzelne
koénnen trotzdem finanzielle Einbu-
Ren entstehen. Neu sind auch die
Abschlage geregelt: Im Pensions-
konto kostet die Korridorpension
kiinftig 5,1 % pro Jahr vor dem Regel-
pensionsalter, durch den Umstieg
auf das Pensionskonto wird die
Berechnung vereinfacht und die
doppelten Abschlage entfallen. Der-
zeit gelten im Altrechtsteil 6,3 %
Abschlage pro Jahr.

4. Berufsunfihigkeits- und
Invaliditiitspensionen

Bei den Berufsunfahigkeits- und
Invaliditatspensionen  soll  der
Grundsatz ,Rehabilitation vor Pen-
sion” verstarkt umgesetzt wer-
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den: Arbeitnehmerinnen, die ihren
erlernten Beruf nicht mehr ausiiben
koénnen, sollen, wenn das maoglich
und zumutbar ist, medizinisch und
beruflich rehabilitiert werden. Das
Ziel besteht darin, Menschen umzu-
schulen statt zu pensionieren. Die
konkreten Regelungen zur Umset-
zung dieser MaBnahme werden im
Laufe des Jahres beschlossen. Ab
sofort wird auch kein Pensionsvor-
schuss mehr gleich nach Antrag-
stellung ausbezahlt, sondern erst,
sobald ein gtiltiges Gutachten vor-
liegt, das die Arbeitsunfahigkeit
bescheinigt.

Fur David Mum stellt sich die Frage
nach dem Berufsschutz: ,Wichtig
ist den Gewerkschaften, dass Aus-
bildungen qualifikationserhaltend
stattfinden. D. h. man erlernt einen
neuen Beruf, der vom Qualifikati-
onsniveau dem alten entsprechen
muss. Wir wollen, dass die Pensi-
onsversicherung und ihre Einrich-
tungen weiter fiir die medizinische
Rehab und die Bescheide zustandig
bleibt. Die Umschulungen kann das
AMS durchfiihren.”

Und Koberweinfligt hinzu:, Arbeits-
unfdahig sind diese Menschen vor
allem aufgrund psychischer Prob-
leme.“ Ein sensibler Punkt in die-
sem Zusammenhang sind die
unzureichenden Regelungen zur
Pravention: ,Wenn wir mochten,
dass die Menschen langer erwerbs-
tatig bleiben, so missen wir auch
die gesundheitliche Vorsorge ver-
bessern, vor allem die betriebliche
Gesundheitsforderung und insbe-
sondere die Bedingungen fur ein
altersgerechtes Arbeiten, hier ent-
hdlt das Sparpaket keine Verpflich-
tungen fur Unternehmen® kritisiert
Koberwein.

5. Tiitigkeitsschutz

Bisher gab es ab 57 einen erleichter-
ten Pensionszugang, wenn jemand
seine bisherige Tatigkeit nicht mehr

ausfliihren konnte. Das Antrittsal-
ter wird nun auf 6o erhdht. Mum
befuirchtet, dass dies zu einem
Anstieg der Arbeitslosigkeit flhrt:
,Ob die Arbeitsmarktoffensive das
abfangen kann, ist fraglich. Hier
werden Menschen weg von der
Pensionsversicherung und hin zum
AMS verschoben.”

6. Altersteilzeit

Bei der Altersteilzeit gibt es sogar
Verbesserungen: Die Teilzeitvari-
ante kann jetzt bis zum Regelpen-
sionsalter vereinbart werden, die
Blockvariante wurde nicht abge-
schafft, obwohl das urspringlich

geplant war. [ |

Broschiire Altersteilzeit

Die Neuauf-
lage der GPA-
djp-Broschire
zur Altersteil-
zeit gibt einen
Uberblick zu
den Eckpunkten
und bericksich-
tigt alle Neue-
rungen. Die Bro-
schire down-

loaden www.
gpa-djp.at/wirtschaftundso-
ziales oder bestellen grund-
lagen@gpa-djp.at

Die GPA-djp-Broschire
,Pensionen” wird derzeit
Uiberarbeitet, die Neuauf-
lage erscheint noch vor dem
Sommerl!

Wenn Sie Fragen zu den

Anderungen bei den Pensio-
nen haben, wenden Sie sich
an unser Servicecenter oder
an die Regionalgeschaftsstel-

len 05 03 01 - 301
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Mehr als nur ein Flughafen

Die Austrian Airlines kommt nicht zur Ruhe: Harten Sparvorgaben der
Unternehmensfihrung stehen langfristige Plane zur Standortsicherung 3

der Gewerkschaft gegeniber.

Von Andrea Rogy

ie deutsche Lufthansa, seit
DSeptember 2009 Eigentu-

merin der AUA, gibt harte
Sparziele vor: In den ndchsten Jah-
ren sollen weitere 45 Millionen Euro
beim Bodenpersonal der defizita-
ren Airline eingespart werden. Bei
Abfertigungen und Zuschlagen soll
ebenso gekirzt werden wie beim
betrieblichen Pensionssystem.
Durch den Sparkurs soll das Unter-
nehmen wieder in die Gewinn-
zone gefithrt werden. Denn die AUA
flog auch 201 wieder in die roten
Zahlen.

Fur AUA-Bodenbetriebsratschef Alf
Junghans ist eine Fluglinie aller-
dings nicht primdr lber Einspa-
rungen beim Personal konsolidier-
bar: ,Das kommt mir vor, wie wenn

14 GPY.: dip

man bei einem Auto den Motor
wegsparen will‘, veranschaulicht
Junghans. Es gabe viele Schrauben
und Radchen, wo langfristig gezielt
umstrukturiert und gespart werden
kénnte. Auch im Mutterkonzern
selbst sind die Personalkosten nicht
der alleinige Ansatzpunkt: dort sind
die Kosten fiir das Personal um fast
20 Prozent hoher.

Bodenpersonal
massiv belastet

Das Bodenpersonal der AUA hat
bereits kraftig beim Konsolidieren
geholfen. Seit 2010 lauft ein Spar-
projekt, bei dem ein Gehaltsverzicht
von flnf Prozent Uiber eine Laufzeit
von funf Jahren vereinbart wurde.
Das soll insgesamt 150 Mio. Euro

weg
o
£

vom Geld

N
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bringen. Dartiber hinaus wurde filir
das Bodenpersonal bei der vorigen
KV-Runde bereits eine gestaffelte
Inflationsabgeltung vereinbart.
Seit 2009 gab es 1.500 Kiundigun-
gen. ,Das Bodenpersonal hat in den
vergangenen Jahren bereits groRe
Einkommenseinbufen hinnehmen
mussen — ich sehe keinen Spiel-
raum flr weitere Belastungen®,
meint Junghans.

Bei der anstehenden Neuverhand-
lung des Kollektivvertrages setzt
Junghans auf strukturelle Verande-
rungen durch eine attraktive und
zeitgemalRle Gehaltsstruktur flr
Neueintritte: ,Die Gehalter sollen
zu Beginn der Berufslaufbahn star-
ker steigen als bisher — spater wird
die Kurve flacher. Das entspricht
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der Lebensrealitat, denn das meiste
Geld bendtigen junge Leute heute
in der Phase der Familiengrin-
dung, wenn Auto, Wohnung und
Hausrat angeschafft werden mts-
sen.“ Durch gleichmaRige Biennal-
springe soll auch die Attraktivitat
fur Ubertritte von ,Altpersonal” in
den neuen KV gesteigert werden.
,Wir wollen ein Arbeitsumfeld bie-
ten, in dem die Menschen gerne
ihrer Tatigkeit nachgehen und fur
qualitativ hochwertige Arbeit auch
eine entsprechende finanzielle
Honorierung bekommen®, so der
Betriebsratsvorsitzende.

Druck aus den KV-Verhand-
lungen nehmen

Die GPA-djp verhandelt schon seit
November konstruktiv. mit der
Geschaftsfihrung der AUA tber
einen neuen Kollektivvertrag fur
das nicht-fliegende Personal. Jung-
hans kann den aktuellen Druck
nicht nachvollziehen: ,Um nachhal-
tige und konzentrierte Verhandlun-
gen zu ermoglichen, wird der beste-
hende KV bis Ende 2013 verlangert.
Hier sind 70 verschiedene Berufs-
gruppen betroffen, wir arbeiten
zielorientiert und haben eine gute
Gesprachsbasis zur Geschaftsfiih-
rung. Medialer Druck ist kontra-
produktiv und bringt hochstens die
Borsen in Turbulenzen.“ Von dem
angedrohten Betriebsiibergang
zur AUA-Tochter Tyrolean halt Jung-
hans wenig: ,Die Tyrolean allein
arbeitet nicht gunstiger — derzeit
wird die gemeinsame Infrastruktur
genutzt.”

Standort stirken

Zur Starkung der AUA halt Junghans
eine seitlangem angekiindigte Kapi-
talspritze seitens des Mutter-Kon-
zerns Lufthansa sowie eine durch-
dachte Standortpolitik fiir notwen-
dig: ,Wien-Schwechat kann in der
jetzigen Dimension nur bestehen,
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wenn die AUA von hier auch gewinn-
bringende Destinationen, beispiels-
weise in Mittel- und Osteuropa
anfliegen darf.“ Abgesehen von der
symbolischen Bedeutung eines gut
funktionierenden Flugplatzes am
Rande der Millionenstadt Wien sieht
Junghans auch die Verantwortung
bei der Lufthansa, in ihre Tochter zu
investieren und Standorte langfris-
tig zu festigen.

Wirtschaftsraum
Wien-Schwechat

Von der aktuellen Krise ist der
gesamte Wirtschaftsraum Wien-
Schwechat mit seinen jahrlich mehr
als 20 Millionen Passagierinnen
betroffen. ,Ein Aushungern der AUA
kann unzahlige Arbeitsplatze am
Flughafen und auch in der gesam-
ten Region gefahrden. Viele Klein-
und Mittelbetriebe im Umland
existieren als Nahversorger, Zuliefe-
rer oder Dienstleister rund um den
Flughafenbetrieb®, umreiflt Man-
fred Biegler, Betriebsratsvorsitzen-
der der Angestellten des Flughafen
Wiens, die Tragweite des Konfliktes.

© Nurith Wagner-Strauss

Biegler hat es flir wichtig, dass der
Standort Wien-Schwechat als Dreh-
kreuz nach Mittel- und Osteuropa
erhalten bleibt. ,Der Flughafen
funktioniert wie eine Stadt, er ist
ein wichtiger Umschlagplatz mit
eigener Infrastruktur, Mullabfuhr
und verschiedensten Mietern. Am
Gelande sind Zoll, Exekutive, Spe-
ditionen sowie zahlreiche andere
Firmen angesiedelt. Allein die bor-
sennotierte Flughafen Wien AG
beschaftigt rund 4.500 Arbeiterin-
nen und Angestellte, die mit dem
operativen Flughafenbetrieb, den
Bodenabfertigungsdiensten sowie
den Bereichen Sicherheit und Infra-
struktur befasst sind.

Mindestens 20.000 Menschen sind
direkt am Flughafen beschaftigt,
nochmals ebenso viele im Umland,
wo verstarkt Betriebsansiedelun-
gen stattfinden. ,Eine Schwachung
des Standortes Schwechat wiirde
die wirtschaftliche Entwicklung der
gesamten Ostregion bremsen®, ist
Biegler iberzeugt. [ |

Das Bodenpersonal der AUA hat in den vergangenen johren bere/fs %roﬁe Einkom-

menseinbulen hinnehmen missen. Trotzdem drohen weitere Sparmafin

ahmen.
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+Ausgabenkirzungen in allen
EU-Landern werden die bereits
schwache Wirtschaft der EU
endgiltig in die Rezession
fihren. “Alexandra Strickner,
Attac und politische Koordi-
natorin der Plattform "Wege
aus der Krise", befiirchtet das
Schlimmste, wenn der EU-Fis-
kalpakt umgesetzt wird.

16 GPY: dip
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_Ein Marsch

in den Ruin
sehenden Auges.”

Warum eine wirtschafiliche Katastrophe droht,
wenn die Vorgaben des EUFiskalpaktes umgesetzt
werden, erklart Alexandra Strickner, Okonomin der
globalisierungskritischen Organisation Attac.

Von Heike Hausensteiner

KOMPETENZ: Die EU-Regierungs-
chefs, mit Ausnahme GroRbritan-
niens und Tschechiens, haben einen
Fiskalpakt vereinbart. Was bringt
dieser?

Alexandra Strickner: Das ist ein
europaweit koordiniertes Sparpa-
ket, mit dem die Schuldenbremse
und der Sparzwang eingefiihrt wer-
den, mit dem Ziel, die Staatsschul-
denkrise in den Griff zu bekommen.
Es ist ein volkerrechtlicher (inter-
nationaler, Anm.) Vertrag, dessen
Bestimmungen die Mitgliedslander
in ihre nationale Rechtsordnung
ubernehmen missen. Der Vertrag
sieht vor, dass das jahrliche struktu-
relle (Neu-)Defizit maximal 0,5 Pro-
zent betragen darf und jene Staa-
ten, die mehr als 60 Prozent des BIP
Gesamtverschuldung haben, ihren
aktuellen  Gesamtschuldenstand
jahrlich um ein Zwanzigstel verrin-
gern, bis sie die 60 Prozent erreicht
haben. Der Pakt schrankt also die
haushaltspolitischen  Mdoglichkei-
ten der Parlamente dieser Lander
sehr stark ein. Ausgabenkiirzun-
gen in allen EU-Landern werden
die bereits schwache Wirtschaft

der EU endgtiltig in die Rezession
flthren. Nur: In einer Rezession sin-
ken die Einnahmen und steigen die
Schulden. Der Pakt schafft also das
Gegenteil von dem, was man will,
und ist daher aus wirtschaftspoli-
tischer Sicht katastrophal. Das ist
ein Marsch in den Ruin sehenden
Auges.

KOMPETENZ: Der EU-Pakt ist noch
nicht in Kraft.

Alexandra Strickner: Wenn ihn 12
der 25 unterzeichnenden Lander,
also nicht einmal die Halfte der
Mitglieder, verabschieden, tritt er
flir diese in Kraft. Der Vertrag steht
aulerhalb des EU-Rechts, das EU-
Parlament ist weder an der Erarbei-
tung noch an der Umsetzung betei-
ligt. AuRerdem gibt es keine Aus-
stiegsklausel. Der Fiskalpakt sieht
auch vor, dass nur jene Lander, die
ihn ratifizieren, Hilfsgelder aus dem
Europadischen Stabilitatsmechanis-
mus (,Euro-Schutzschirm® Anm.)
erhalten konnen.

KOMPETENZ: Warum dann das
Ganze?
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Alexandra Strickner: Das ist eine
gute Frage. Gewisse Gruppen wie
die groen Wirtschaftsverbande
sehen im Fiskalpakt die Méglich-
keit, ,Reformen” in ihrem Interesse
leichter durchzusetzen. Sparpakete
machen es einfacher, Privatisierun-
gen umzusetzen, auch der Druck,
den Arbeitsmarkt weiter zu flexibi-
lisieren, wird hoher. Das sieht man
in Griechenland, das in Europa
mittlerweile als eine Art Versuchs-
kaninchen gilt: Im &ffentlichen und
privaten Sektor werden die Gehal-
ter und Pensionen gekirzt, es wird
privatisiert etc. Volkswirtschaftlich
machen EU-weite Sparpakete die-
ser Artin einer so eng verflochtenen
Wirtschaft keinen Sinn! Denn wenn
die Lohne sinken, sinkt auch die
Nachfrage, weil sich die Menschen
weniger leisten konnen. Insofern
ist es auch nicht nachvoll-
ziehbar, warum Deutsch-
land so sehr diese Politik
EU-weit durchsetzen will,
denn damit wird auch die
Nachfrage nach deutschen
Produkten sinken.

KOMPETENZ: Der Fiskalpakt schreibt
Budgetkonsolidierungsziele  fest,
welche MaRBnahmen im Detail
beschlossen werden, ist den Lan-
dern jedoch freigestellt.

Alexandra Strickner: Nicht wirklich.
Der Vertrag beauftragt die EU-Kom-
mission, eine ndhere Ausgestaltung
vorzunehmen. Sie soll insbeson-
dere Art, Umfang und Zeitrahmen
der zu ergreifenden KorrekturmaRg-
nahmen festlegen. Das Problem
dabeiist auch, dass man nur auf die
Budgetdefizite schaut, nicht aber
auf z. B. strukturelle Exportiiber-
schiisse (von Deutschland z. B.), die
wachsende ungleiche Verteilung
von Vermodgen oder unregulierte
Finanzmarkte. Das sind wesentli-
che Ursachen der Krise, und da pas-
siert nichts! Eine gemeinsame Wah-
rung braucht auch eine gemein-
same Steuer- und Lohnpolitik.

Mai 2012

Als Osterreich noch den Schilling
hatte, gab es in den neun Bundes-
landern ja auch nicht neun ver-
schiedene Lohnabschliisse und
unterschiedliche Steuersatze.

KOMPETENZ: Ist aus dem EU-Fis-
kalpakt auch Positives zu erwarten,
etwa hohere Lohnabschliisse nach
Produktivitat?

Alexandra Strickner: Das sehe ich
derzeit Uberhaupt nicht. Die bis-
herigen Vorgaben der EU-Kommis-
sion bzw. der nationalen Regierun-
gen waren, dass Lohne und Gehal-
ter gesenkt werden sollen. Das gilt
nicht nur fur Griechenland, das ist
auchin anderen Landern wie Ruma-
nien passiert, und Italien geht in die
gleiche Richtung.

»Wir miissen nicht nur den Fiskalpakt

verhindern, sondern auch

fiir ein anderes Europa kiimpfen.”

KOMPETENZ: Wie ist zu erklaren,
dass selbst der sozialdemokratische
Regierungschef Osterreichs den
Pakt offentlich als positives Ergeb-
nis bewirbt?

Alexandra Strickner: Wenn man
sich die Entwicklung der Sozialde-
mokratie anschaut, hat Tony Blair
in GrofRbritannien mit dem ,Drit-
ten Weg“ (Modernisierung der
Sozialdemokratie, Anm.) die Libe-
ralisierung der Finanzmarkte vor-
angetrieben, und in Deutschland
wurden unter Gerhard Schroder
die ,Hartz IV“-Reformen (Kiirzung
der staatlichen Sozialleistungen,
wodurch aber die Sozialausgaben
noch mehr stiegen, Anm.) beschlos-
sen. Es fehlt eine gemeinsame pro-
gressive Vision, wohin die Reise
gehen soll. Diese Politik ist schlecht
flir die breite Masse der Menschen,
die Armutszahlen steigen und auch

der Zulauf zu den rechtspopulisti-
schen Parteien.

KOMPETENZ: Werden die basisde-
mokratischen Bewegungen zuneh-
men, wo sich die Blirger und Blirge-
rinnen wehren?

Alexandra Strickner: Es ist ganz
dringend notwendig, dass sich
Gewerkschaften, soziale Bewegun-
gen und globalisierungskritische
Organisationen gemeinsam fur
alternative Krisenantworten einset-
zen. Es geht nicht nur darum, den
Fiskalpakt zu verhindern, wir mus-
sen auch flr ein anderes Europa
kampfen. Daher haben wir gemein-
sam mit den Gewerkschaften und
einer Reihe von NGOs die Plattform
,Wege aus der Krise“ gegriindet.

KOMPETENZ: Was bedeu-
tet das konkret fir die
Arbeitswelt, drohen mehr
Streiks?

Alexandra Strickner: In
Osterreich war Streik bis-
her die ,ultima ratio
vorher werden alle Verhandlungs-
moglichkeiten ausgeschopft. Ange-
sichts des Spardrucks wird es aber
sicher zu einer Verscharfung der
Arbeitskonflikte kommen. Ich bin
mir sicher, dass auch in Osterreich
die Leute beginnen aufzustehen
und sagen ,es reicht’, wenn Lohne
nicht erhoht, Dienstleistungen
gestrichen werden oder es zu wei-
teren Privatisierungen kommt. Es
geht auch darum, dass wir uns von
der Politik nicht auseinanderdivi-
dieren lassen. Wir sind alle jeweils
Arbeitnehmerinnen, Bilrgerinnen
und Konsumentlnnen, und daher
mussen wir gemeinsam solidarisch
handeln. ||

Wege aus der Krise

Mehr dazu unter:

www.wege-aus-der-krise.at

KOMPETENZ
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Einfach normal leben

Nach der Flucht aus Armenien vor elf Jahren
wartet Anna Markaryan auf ein daverhaftes

Aufenthaltsrecht in Osterreich.

Von Christian Resei

inst trat sie als Pianistin vor
E Publikum auf, gab Mozart

oder Liszt zum Besten, spielte
auch gerne Richard Clayderman
und unterrichtete am Konservato-
rium. ,Das ist schon ldnger vorbei®,
erzahlt Anna Markaryan. Siestammt
aus dem armenischen Eriwan. Ein
Klavier hat sie in ihren elf Jahrenin
Osterreich kaum mehr beriihrt. Mit
ihren beiden Kindern musste die
Musikerin fliehen, lebte in Karnten
und verdingte sich als Stubenmad-
chen am Klopeiner See — ganz legal
war das nicht. Eine Freundin ver-
mittelte sie als Pflegekraft fiir eine
dltere Dame nach Wien.

Der European Umbrella
March 2012 wird am

20. Juni, dem internationalen
Tag des Flichtlings,

in Belgien, Deutschland,
Frankreich, Grofbritannien,
ltalien, Osterreich, der Tirkei

European Umbrella March 2012

Doch Asyl wurde Anna Markaryan
keines gewahrt: ,Ich habe ohne
Papiere gearbeitet.” Seit April 2009
gibt es in Osterreich gesetzliche
Bestimmungen fur ein Bleiberecht.
Kurz gefasst: Auslanderinnen, die
schon lange hier sind, sich nichts
zuschulden kommen lieRen, kann
aus humanitaren Griinden ein dau-
erhaftes Aufenthaltsrecht gewahrt
werden. Anna Markaryan vertraute
darauf, doch nun wartet sie schon
zwei Jahre. ,Ich will normal leben
wie ein Mensch, ich will arbeiten
und eine Wohnung haben.” Das
Warten zermirbt sie. Gemeinsam
mit zwei anderen Frauen lebt Anna

und Tschechien begangen.
Die Regenschirme, die die Teil-
nehmerlnnen dieses Marsches
tragen, symbolisieren den
Schutz fir Flichtlinge und Ver-
triebene.

Markaryan in einem Zimmer des
Karwan-Hauses fur Flichtlinge,
das die Caritas Wien in der Wiener
Josefstadt betreibt. Neun Jahre lang
war sie nicht versichert, erst durch
die Caritas hat sie seit vergange-
nem August eine Krankenversiche-
rung. Markaryans Kinder sind jetzt
erwachsen, der Sohn arbeitet in
Karnten, die Tochter lebt in Wien.

Im Rahmen der Grundversorgung
bietetdasKarwan-Haus183 Asylwer-
berlnnen ein Heim. ,Darunter sind
60 Kinder” erzahlt Leiterin Mirela
Meric. Sie werden professionell von
einer Sozialpadagogin unterstuitzt.
Auch kranke Menschen werden
betreut, das Beschaftigungspro-
jekt ,Nachbarschaftshilfe” soll vor
Depressionen schiitzen. Meric: ,Wir
machen Familienberatung, bieten
Kurse und helfen unseren Bewoh-
nerinnen in sozialrechtlichen Ange-
legenheiten. Wir hoffen auf schnel-
lere Asylverfahren.” 8o Prozent der
Karwan-Bewohnerlnnen warten
zwischen 5 und 7 Jahren! [ |

Mit Ihrer Teilnahme am
Umbrella March unterstitzen
Sie die Forderung der Asyl-
koordination Osterreich nach
Schutz fur Fluchtlinge durch
die Republik. Dieser Schutz ist
durch internationale Vertrége
garantiert, die Osterreich
unterzeichnet hat.

Mit 10 Euro kénnen Sie einen
Schirm sponsern und die
Asylkoordination Osterreich
unterstitzen.

IBAN:
AT081400001810665749
BIC: BAWAATWW

Mehr dazu auf
http://asyl.at/
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Arbeitswelt

BABE: Plus 3,5 Prozent

KV-Finance: Plus 3,5 Prozent

Engagement und Mobilisierung
haben sich bezahlt gemacht.

Zahlreiche  Verhandlungsrunden
und ein langerer Arbeitskampf
brachten Ende Marz schlieRlich
den Kollektivvertragsabschluss flir
die rund 80.000 Beschaftigten des
Finance-Sektors: Die kollektivver-
traglichen Schemagehalter steigen
ab 1. April 2012 um 3,1 Prozent plus
9,50 Euro, maximal jedoch um 150
Euro. Fiir die unteren Gehaltsgrup-
pen bedeutet dies eine Erhéhung
um bis zu 3,7 Prozent. Im Schnitt stei-
gen die Gehalter um 3,5 Prozent.

Die Lehrlingsentschadigungen wer-

den um 3,7 Prozent angehoben und
es konnte eine Verbesserung bei

BAGS heifit jetzt

der Anrechung der Karenzzeiten
erreicht werden. Im Sommer wird
es Gesprache zur Charta fur einen
verantwortungsvollen Vertrieb von
Finanzprodukten auf Sozialpartner-
ebene geben.

,Der Abschluss ist ein hart erkampf-
ter Kompromiss, der vor allem
den unteren Gehaltsgruppen eine
Erhohung deutlich tber der durch-
schnittlichen Inflationsrate des
Vorjahres bringt", zeigt sich Ver-
handlungsfiihrer Wolfgang Heinzl
zufrieden.

Mehr dazu auf www.gpa-djp.at

,Sozialwirtschaft Osterreich”

Die Berufsvereinigung von Arbeitgebern fir Gesundheits- und Sozi-
alberufe (BAGS) als freiwillige Interessenvertretung der dsterreichi-
schen Sozialwirtschaft benannte sich bei ihrer Generalversammlung

im April in ,SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH — Verband der &ster-
reichischen Sozial- und Gesundheitsunternehmen” um.

Rund 300 Mitglieder mit mehr als 40.000 Mitarbeiterlnnen sind
in der ,Sozialwirtschaft Osterreich —Verband der &sterreichischen
Sozial-und Gesundheitsunternehmen” vereint, vom BAGS-Kollektiv-
vertrag sind insgesamt fast 90.000 Beschaftigte erfasst.

Fur die Beschaftigten in pri-
vaten Bildungseinrichtungen
(BABE-Kollektivvertrag) gibt
es ab 1. Mai plus 3,5
Prozent, sowohl| auf die Min-
destgrundgehdlter als auch
auf die IST-Gehalter.

AuBBerdem einigten sich
GPAdjp und Arbeitgeber
auf die Anrechnung von
Karenzzeiten: Zehn Monate
der Eltern- und der Hospizka-
renz werden auf die Gehalts-
vorrickung angerechnet.
.Neben dem wirklich positi-
ven Kollektivvertragsab-
schluss sehe ich die kollektiv-
vertragliche Verankerung der
Karenzzeiten als einen Mei-
lenstein fir die Arbeitneh-
merlnnen im Bildungsbe-
reich”, freut sich der Ver-
handlungsleiter der Gewerk-
schaften, Maximilian Jager.

Um weitere Verbesserungen
im Rahmenrecht zu erarbei-
ten, wurden Arbeitsgruppen
zur Weiterentwicklung des
Kollektivvertrags beschlos-
sen. Der Kollektivvertrag fur
die rund 8.000 Beschaftig-
ten ist ab 1. Mai 2012
giltig, die Laufzeit betragt
12 Monate.
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,Die 30.000 Fraven-Arbeitsplétze sind fir das land genauso wichtig wie Mcnnerobs in der
Autoindustrie”, sagen Schlecker-Befriebsrciflnnen und ver.dianer.

Schlecker, eine Pleite ohne Ende

1'1.000 Mitarbeiterinnen wurden in Deutschland gekindigt, und nun
sollen jetzt auch noch die ibrig gebliebenen Beschdiftigten durch Verzicht
ihr Unternehmen sanieren.

Von Petra Welzel/APA /Barbara Lavaud

ie ganze Nation verschle-
ckert’, sagt die verdi-
Jugendliche Isabel Hau-

schild in ihrem Aufruf zum 1. Mai.
Was das heil3t, 1asst sich am Unter-
nehmen Schlecker nicht erst seit ein
paar Monaten, sondern bereits seit
vielen Jahren beobachten. Angefan-
gen vom Lohnbetrug, wegen dem
Anton Schlecker, der Griinder des
Unternehmens, rechtmaRig verur-
teilt wurde, iber die Drangsalie-
rung von Betriebsratinnen, man-
gelnde  Sicherheitsvorkehrungen
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fur die Tausenden von Ein-Frau-Fili-
alen bis zu dem Versuch, die Léhne
uber eine eigene Leiharbeitsfirma
zu driicken. Und schlieRlich bis zur
Pleite der Drogeriekette mit der
Entlassung von 11.000 Mitarbei-
terinnen. Schlecker steht fiir eine
Unternehmenskultur, die nur noch
dem eigenen Profit huldigt.

Die deutsche Gewerkschaft ver.di
fithrt derzeit schwierige Verhand-
lungen Uber einen Sanierungstarif-
vertrag (Kollektivvertrag, Anm.) fir

die Schlecker-Rettung. Nach Filial-
schliefungen und Tausenden Kun-
digungen arbeiten nur noch 13.500
Mitarbeiterinnen bei der insolven-
ten Drogeriekette. Auf beiden Sei-
ten geht es bei den Sanierungsge-
sprachen um sehr viel. Bei Redakti-
onsschluss gab es noch kein Ergeb-
nis, die Verhandlungen wurden
am 20. April noch ohne konkretes
Ergebnis vertagt.

ver.di will zundchst Zahlen und Fak-
ten bekommen, ob die Vorschlage
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Deutschland -

der Insolvenzverwaltung {tber-
haupt geeignet sind flr eine Sanie-
rung und die Sicherung der Arbeits-
platze. Knackpunkt der Gesprache:
Die Insolvenzverwaltung fordert
harte Einschnitte in die Léhne der
verbliebenen Schlecker-Beschaftig-
ten, um das Unternehmen sanie-
ren zu kénnen. Ginge es nach der
Insolvenzverwaltung, soll die Beleg-
schaft 15 Prozent (!) weniger Lohn
hinnehmen.

Sanierungsmafinahmen

ver.di ist durchaus zu Sanierungs-
maRnahmen bereit, allerdings nicht
zu allen Bedingungen. ,Die Forde-
rung des Insolvenzverwalters tiber-
schreitet fliir die Schlecker-Kolle-
ginnen jedes ertragliche Mal3, weil
viele von ihnen schon heute eher
schlecht als recht tiber die
Runden kommen®, kriti-
siert Stefanie Nutzenber-
ger, im ver.di-Bundesvor-
stand zustandig flur den
Handel. ,Wir setzen ent-
schieden auf den Fortbe-
stand des Unternehmens
als Ganzes und damit auf
den Erhalt der Arbeitsplatze®, so
Nutzenberger.

Die Beschaftigungssicherungistdas
oberste Gebot, ver.di fordert aber
auch entschieden Transparenz: ver.
di und die Schlecker-Beschaftigten
miussen alle nétigen Informationen
uber die aktuelle wirtschaftliche
Lage des Unternehmens bekom-
men. Informationen uber ein nach-
vollziehbares Fithrungskonzept fur
Schlecker mussten vorgelegt wer-
den, ebenso zu maoglichen Kaufern.
In der Offentlichkeit kursieren ver-
schiedene Zahlen und Namen tber
Anbieter, die den angeschlagenen
Drogisten libernehmen  wollen.
Einer davon, der tschechische Inves-
tor Penta, ist bereits offiziell abge-
sprungen.
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Abwiirtsspirale

Klar ist: Die Schlecker-Insolvenz ist
nichtvom Himmel gefallen. Seit fiinf
Jahren ist das Unternehmen auf der
schiefen Bahn, die Verluste haben in
den vergangenen Jahren den drei-
stelligen Millionenbereich erreicht.
2004 hatte die Firma den Hohe-
punkt ihrer Expansion, mit 10.600
Filialen allein in Deutschland. Das
Konzept der engen ,Rumpelbuden”
in schlechter Lage funktionierte
aber nicht mehr. Die Gewerkschaft
ver.di prangerte Missstande an, der
Ruf des Unternehmens litt. Waren
wurden nicht nach Bedarf in die
Laden geliefert, die Kunden gingen
lieber zu den Mitbewerbern. Das
Unternehmen befand sich in einer
Abwartsspirale.

Schlecker steht fiir eine

Unternehmenskultur, die nur noch dem

eigenen Profit huldigt.

SchlieBlich wurden im Zuge der
Schlecker-Pleite Ende Marz mehr
als 11.000 Beschaftigte gekiindigt,
nachdem eine Auffanggesellschaft
flr diese gescheitert war.

Schlecker Osterreich

In Osterreich beschaf-

tigt die Drogeriemarkikette
rund 3.000 Mitarbeiterln-
nen in 930 Filialen. Schle-
cker Osterreich befindet sich
nicht in Insolvenz. Mehr iber
die Situation von Schlecker
Osterreich erfahren Sie vom
GPA-djp-Beraterlnnennetz-
werk auf www.gpa-djp.at

Hunderte dieser fritheren Schle-
cker-Beschaftigten haben darauf-
hin Kindigungsklagen gegen die
insolvente Drogeriekette einge-
reicht. Deutschlandweit gingen
rund 450 Klagen bei Arbeitsgerich-
ten ein, die meisten davon in Ber-
lin, Baden-Wiirttemberg und Nord-
rhein-Westfalen. Die Gerichte rech-
nen mit noch mehr Klagen. Fur die
Schlecker-Rettung beflirchtet der
Insolvenzverwalter, dass Klagen
potenzielle Investoren abschrecken
konnten.

Fraven-Jobs

Wie auch immer das Fortflihrungs-
konzept flr Schlecker Deutschland
aussehen wird, es werden wohl
deutlich weniger Filialen und weni-
ger Beschaftigte sein. Gemeinsam
mit vielen Kunden/-innen
fordern  die  Schlecker-
Beschaftigten nun auch
Unterstiitzung seitens der
Politik.,,Die 30.000 Frauen-
Arbeitsplatze sind fur das
Land genauso wichtig wie
Manner-Jobs in der Auto-
industrie, sagen Betriebs-
ratinnen und ver.dianer.

Fir die 11.000 Gekiindigten fehlen
unterdessen noch immer vergleich-
bare Arbeitsplatze. Die Drogerie-
marktkette dm macht nun vorsich-
tig Hoffnung auf neue Jobs, denn
der frithere Konkurrent sucht fur
geplante Neueroffnungen Mitar-
beiterinnen. Schlecker-Filialen tiber-
nehmen werde dm freilich nicht,
diese sind zu klein und entsprechen
nicht dem Unternehmenskonzept.

Vor allem in landlichen Regionen ist
es schwer flir die Schlecker-Gekiin-
digten, eine angemessene neue
Tatigkeit zu finden. Und dort, wo es
freie Arbeitsplatze gibt, bieten viele
Arbeitgeber diese nicht in Vollzeit,
sondern nur in Teilzeit und schlecht
bezahlt an. B
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Wolfgang Pischinger, ZBR-
Vorsitzender Oberbank:
,Das ist kein 8-bis-1./-Uhr-
Job, ich hebe das Telefon
auch am Abend und an
Wochenenden ab.”

A

Engagement ohne Stechuhr

Soziale Erfolge und engagierte Mitglieder lohnen die
zeitintensive Arbeit von Befriebsrat VWollgang Pischinger.

Von Christian Resei

s liegt in der Familie. ,Ich
E habe gesehen, dass es erstre-

benswert ist, sich fur die
Anliegen der Kolleglnnen einzu-
setzen®, erklart Wolfgang Pischin-
ger. Bereits sein Vater war Betriebs-
rat in einer Versicherung und als
der Sohn gefragt wurde, musste
er nicht lange iberlegen. Seit 1993
wirkt der Linzer im Betriebsrat der
Oberbank, 1998 wurde er Betriebs-
ratsvorsitzender in der Zentrale Linz
und seit 2001 ist Pischinger Zent-
ralbetriebsratsvorsitzender.  ,Wir
sind eine Regionalbank, die Wege
zur Geschaftsleitung sind kurz. Wir
sind unabhangig, selbststandig
und haben keinen Mehrheitseigen-
timer, der das Sagen hat.”

Mehr Arbeit, mehr Druck

Mit  jahrelangem nachhaltigem
Wachstum steht die Bank — 150
Zweigstelleninfunflandern—heute
sehr gut da. Trotzdem hat sich der
Druck auf die Mitarbeiterinnen in
den vergangenen Jahren erhoht, die
Arbeitsinhalte haben sich im Ver-
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gleich zu frither extrem verdichtet:
,Das hat aber schon vor der Finanz-
und Wirtschaftskrise begonnen”,
weil} Wolfgang Pischinger. Zufrie-
den ist der Zentralbetriebsratsvor-
sitzende mit dem hohen Niveau der
Sozialleistungen, die von guinstigen
Ferienmdglichkeiten bis zur Mitar-
beiter-Beteili-

gung reichen.
Von den zahl-
reichen laufen-
den Projekten
betont er zwei
ganzbesonders:
,Aktie Gesund-
heit" und ,,Zukunft Frau 2020“

Die Aufgaben eines Betriebsrates
sind sehr vielfdltig. Sie reichen von
Vieraugengesprachen mit Mitar-
beiterinnen bis zur Mitwirkung im
Aufsichtsrat. ,Viele wollen sich vor
allemauch aussprechen. Dasistkein
8-bis-17-Uhr-Job, ich hebe das Tele-
fon auch am Abend und an Wochen-
enden ab.“ Engagement ohne
Stechuhr betreibt Pischinger auch
in der GPA-djp: Er ist erster Stell-

Ein Betriehsrat muss die

Menschen anreden, von
allein kommen wenige.

vertreter des GPA-djp-Vorsitzenden
Wolfgang Katzian. Ebenso gehort
er zum Spitzenverhandlungsteam
flir die Finance-KV-Verhandlungen,
und er ist Vorsitzender der Frak-
tion Christlicher Gewerkschafterin-
nen in der GPA-djp. ,Wir haben flr
unsere Kolleginnen ahnliche Ziele
wie die Sozi-
aldemokra-

ten, aber der
Weg dahin ist
anders.  Wir
wollen alle
zum  Gipfel,
nehmen aber
einen anderen Weg dorthin.“ Dass
die Gewerkschaft eine Organisation
ihre Mitgliederist, davonist Pischin-
ger mehr als Uberzeugt. In den letz-
ten zehn Jahren hat er iber 400
selbst geworben: ,Man muss die
Menschen anreden, denn von allein
sind keine funf Leute gekommen.
Ob Betriebsratinnen, die keine Mit-
glieder bringen, auch in den hochs-
ten Gremien der Gewerkschaft ver-
treten sein sollen, muss hinterfragt
werden.“ [ |
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Es geht um Respekt und die
gemeinsame Augenhdhe

GPA-djp-Vizechef Karl Proyer Uber die akiuellen
Herausforderungen bei den lohn- und Gehalts-

verhandlungen im Frihjahr.

Das Interview fiihrte Martin Panholzer

KOMPETENZ: Der KV-Abschluss
der Metallindustrie im vergange-
nen Herbst war nur mit massiven
KampfmaRlnahmen der Gewerk-
schaften moglich. Miissen wir uns
jetzt auf hartere Zeiten einstellen?

Karl Proyer: Wir machen die Akti-
onen nicht als Selbstzweck. Wir
haben in sehr vielen Branchen,
nichtnurin der Industrie, bewiesen,
dass wir, wenn es darauf ankommt,
kampfbereit und durchsetzungs-
fahig sind. Der gute Abschluss in
der Elektroindustrie Ende Marz, der
ohne Aktionen zustande kam, hat
gezeigt, dass der Verhandlungsver-
lauf immer auch von der Bereit-
schaft der Gegenseite abhangt,
auf unsere Argumente einzugehen
und die entsprechende Augenhohe
zu wahren.

KOMPETENZ: In fast allen Branchen
gehen die Arbeitgeber mit extrem
niedrigen Angeboten in die Ver-
handlungen.

Karl Proyer:Ich kann die Wirtschafts-
seite nur warnen, die Sparhyste-
rie auf die Ebene der Lohn- und
Gehaltsverhandlungen zu projizie-
ren. Gerade Unternehmer aus dem
Bereich der Sachguterproduktion
miussten wissen, wie fatal sich tiber-
triebenes Sparen auf die Produktion
auswirkt. Wenn neben den o6ffentli-
chen Haushalten auch noch die Pri-
vaten zu sparen beginnen, setzt das
eine gefdhrliche Abwartsspirale in
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Gang. Da kann ich
nur sagen: Hande
weg vom GCeld der
Arbeitnehmerin-
nen!

KOMPETENZ: Die Unternehmen
argumentieren mit verscharften
Wettbewerbsbedingungen.

Karl Proyer: Dieses Argument horen
wir seit es Lohnverhandlungen gibt.
Wir halten uns an die Fakten. Die
wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen z. B.in der Sachgtterproduktion
sind derzeit alles andere als schlecht,
und wir sehen Uberhaupt keinen
Grund, von den bisher bewdhrten
Eckdaten als Basis flir seriose Ver-
handlungen abzugehen.

KOMPETENZ: Das gilt wohl auch fur
die Verhandlungen im Herbst.

Karl Proyer: Genau so ist es. Und
wenn manche Exponenten in der
Metallindustrie meinen, sie konnen
sich aus den bewahrten sozialpart-
nerschaftlichen Strukturen verab-
schieden, so kann ich nur empfeh-
len, die Gesamtverantwortung fur
das erfolgreiche Modell der dsterrei-
chischen Lohn- und Gehaltsfindung
wahrzunehmen. Wir stehen fir
Kontinuitat und Berechenbarkeit,
die auch den Arbeitgebern grof3e
Vorteile gebracht haben. Das funk-
tioniert aber nur unter den Prinzi-
pien von Respekt und gemeinsamer
Augenhohe der Sozialpartner. [l

© Nurith Wagner-Strauss

Karl Proyer, siv. Bundes-

geschdfisfihrer GPA-djp

Elektro- und

Elektronikindustrie

47.000 Beschaftigte

gltig ab 1. Mai 2012

KV- und IstGehdlter steigen
zwischen 4,5 und 3,8 %

Textilindustrie

8.800 Beschaftigte
IST-Gehdlter steigen
zwischen 4,0 und 3,3 %
KV-Gehdlter steigen

um 3,75 %

gultig ab 1. April 2012

Laufende Verhandlungen

Noch keinen Abschluss gab
es bei Redaktionsschluss in
der chemischen Industrie
(43.000 Beschaftigte), der
Papierindustrie (7.500
Beschaftigte) und der Glas-
industrie (8.600 Beschdaftigte)
— die aktuellen Verhandlungs-
stande entnehmen sie unserer
Website

www.gpa-djp.at/
kollektivvertrag
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- Arbeitswelt

AK-Préisident Johann Kalliauer fordert eine zukunfts-
orientierte schulische und berufliche Ausbildung fir

die Jugendlichen in Oberésterreich.

noch etwa jeder zehnte Arbeits-

platz auf Hilfsarbeitskrafte ent-
fallen — durch den Strukturwandel
fallen entweder Jobs fiir Geringqua-
lifizierte ganz weg oder entwickeln
sich zu Arbeitspldatzen mit deutlich
héheren Qualifikationsanforde-
rungen.

I n Oberdsterreich wird 2016 nur

Der Strukturwandel in Richtung
Dienstleistungsgesellschaft  geht
auch an Oberdsterreich nicht spur-
los voriiber, aber die Sachgtiterpro-
duktion bleibt auch weiterhin ein
zentrales Standbein der oberoster-
reichischen Wirtschaft. Ein Teil die-
ser vermeintlichen Beschaftigungs-
riuckgange des Sachgiiterbereichs
wandert in Wahrheit statistisch in
den Dienstleistungsbereich und zur
Leiharbeit.

Mit einem Zuwachs von 35100
Arbeitsplatzen ist das Beschafti-
gungswachstum im gesamten
Dienstleistungssektor tberdurch-
schnittlich (+1,5 Prozent jahrlich).
Ein Beschaftigungszuwachs ist mit
zusatzlichen 1.100 Arbeitsplatzen
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bis 2016 im Gesundheits- und Sozi-
alwesen zu erwarten. Der Bedarf
ist aufgrund der demografischen
Alterung der Gesellschaft sicher, ob
die Arbeitsplatze tatsachlich in die-
sem Umfang geschaffen werden,
hangt von der Finanzierung durch
die 6ffentliche Hand ab. Mit einem
Anstieg der Beschaftigung um
jeweils 3.800 Personen liegen zwei
weitere  Dienstleistungsbranchen
im Ranking der Arbeitsplatzveran-
derungen ganz vorne: der Einzel-
handel sowie der Bereich Erziehung
und Unterricht.

Anforderungen an
das Bildungssystem

Sowohl die Verschiebungen zwi-
schen den Branchen hin zum
Dienstleistungssektor als auch die
steigenden Anforderungen inner-
halb der einzelnen Branchen ver-
starken den Trend hin zu hoher
qualifizierten Berufen. ,Nicht nur
im Interesse der einzelnen Jugend-
lichen, sondern auch aufgrund der
demografischen Entwicklung mus-
sen wir maéglichst vielen Jugendli-

Von Andrea Heimberger

Enormer Bedarf
an Aus- und Weiterbildung

Beschdftigungszuwcichse werden in OO
bei Jobs mit Maturaniveau und akademi-
scher Ausbildung zu verzeichnen sein.

chen eine gute, zukunftsorientierte
schulische bzw. berufliche Ausbil-
dung ermoglichen®, so AK-Prasident
Johann Kalliauer. ,Ebenso wichtig
ist die laufende Aktualisierung der
Qualifikation der Beschaftigten, im
Besonderen sind Weiterbildungs-
angebote zum Nachholen eines
Lehrabschlusses oder einer schuli-
schen Ausbildung eine wesentliche
Voraussetzung flr kiinftige Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.”

,Um das enorme quantitative und
qualitative Arbeitskraftepotenzial
der Frauen besser zu nutzen, brau-
chen wir ein attraktives Gesamt-
paket: Das beginnt bei einem ent-
sprechenden Kinderbetreuungsan-
gebot, das Beruf und Familie wirk-
lich vereinbar macht, beinhaltet ein
wesentlich attraktiveres Angebot
des offentlichen Verkehrs, um die
regionale Mobilitat der Frauen zu
erhohen und endet bei den Lohn-,
Gehalts-, Arbeits- und Arbeitszeit-
bedingungen in den Betrieben®,
betont Andreas Stangl, GPA-djp-

Regionalgeschaftsfithrer  Oberds-
terreich. [ ]
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Neuautlage: Broschire
~Flexicurity”

Flexibilitat und soziale Absicherung

Wenn von den Beschaftigten immer
mehr Flexibilitat verlangt wird,
bedarf das begleitender Anderun-
gen in den Systemen sozialer Siche-
rung. Flexicurity wird mittlerweile
oft als DIE sozial vertragliche Ant-
wortaufdie Herausforderungender
Zukunft gesehen. In den vergange-
nen Jahren hat sich einiges in Rich-
tung mehr Flexibilitat verschoben,
z. B. durch die Abfertigung Neu und
die Auslagerung von Betriebspen-
sionen in Pensionskassen. Bei der
sozialen Absicherung ist die weit-
gehende sozialrechtliche Gleichstel-
lung freier Dienstnehmerinnen seit
2008 ein groRer Fortschritt, ebenso
die verbesserten Voraussetzungen
fur die Bildungskarenz.

© Peter Atkins, Fotolia.com

- kritisch betrachtet

Wie flexibel Menschen agieren kén-
nen, hangt daher entscheidend von
den Rahmenbedingungen ab. Oko-
nomisch erzwungene Flexibilitat
ist keine unausweichliche Folge von
Globalisierung, sondern ein Resul-
tat gesellschaftlicher Verhaltnisse.
Wenn Flexibilitat sozial abgesichert
wird, konnen dadurch unterschiedli-
che Optionen entstehen, aus denen
Arbeitnehmerinnen wahlen kénnen:
die Beschaftigung zu wechseln, sich
weiterzubilden, umzuschulen oder
selbststandig zu machen.

Broschtirenbestellung:
grundlagen@gpa-djp.at oder
downloaden www.gpa-djp.at/
wirtschaftundsoziales

Gewinnspiel KV-Zitrone Reisebiiros

Bei der Verleihung der ersten Kollektivvertragszitrone 2012 an die
Arbeitgeber der Reisebirobranche veranstaltete die GPA-djp zusam-
men mit der Informationskampagne auch ein Gewinnspiel mit attrak-
tiven Preisen. Mit den originellsten Antworten auf die Frage: ,Warum
verweigern die Arbeitgeber ihren Beschaftigten eine faire Gehaltser-
hohung?” konnten ein iPhone 4S, ein Amazon Kindle eReader, Wifi-
und Bichergutscheine von Thalia gewonnen werden.

Gewonnen haben Helene Perlini aus Wien, Walter Zethofer aus NO
und Dora Skamperls aus Wien. Wir gratulieren!

KV-Suche im Internet

lhren Kollektivvertrag und
alle Informationen dazu
finden Sie auf www.gpa-djp.
at/kollektivvertrag. Eine spe-
zielle Suchfunktion hilft lhnen
bei der Suche nach lhrem
KV!I' Fir eingeloggte GPA-
djp-Mitglieder wird der Kol-
lektivvertrag zum Downloa-
den und Ausdrucken ange-
zeigt, (Noch-)Nicht-Mitglie-
der kénnen sich per Ansichts-
exemplar einen Uberblick
Uber die Dienstordnung ver-
schaffen.

Wenn Sie noch Fragen

zu |hrem Kollektivvertrag
haben, wenden Sie sich an
unser Servicecenter oder an
die Regionalgeschaftsstellen:
Tel.: 05 03 01-301

Gewinnspiel 3 CDs
Stubnblues , Ois Offn”

»am aufang
is ois imma
offn .." =
mit dieser
Zeile von
Ernst Molden
beginnt die
neue Live-CD
von Willi
Resetarits und seinem Stubn-
blues: hameau - ein fast
schon hymnisch groovender,
wehmitiger Prolog zu einem
knapp 1-stindigen Konzert-
Erlebnis.

Die KOMPETENZ verlost drei
CDs (Kennwort: Stubnblues)
Teilnahmebedingungen

und Einsendeschluss:
siche Seite 30

KOMPETENZ 25




Die Ehrengdiste beim gemeinsamen Spatenstich fir eine Betreuungseinrichtung der ARGE Wien.

Ein Haus fir die Menschlichkeit

Die WBV-GFA errichtet gemeinsam mit der ARGE Wien
eine Betreuungseinrichtung fir ehemals obdachlose
Menschen im 10. Wiener Gemeindebezirk.

Von Michael Gehbauer

m 3. Februar 2012 fand der
ASpatenstich fur das Projekt

Wien 10, Siccardsburggasse
80 statt. Die WBV-GPA (Wohn-
bauvereinigung fur Privatange-
stellte gemeinntitzige Gesellschaft
mbH) errichtet an diesem Standort
gemeinsam mit der ARGE Wien eine
voraussichtlich vom Verein Fonds
Soziales Wien geforderte Betreu-
ungseinrichtung  fuir  ehemals
obdachlose Menschen.

Die WBV-GPA besaf das o. a. Grund-
stlick schon seitlangerem. Eine ziin-
dende Projektidee fehlte jedoch bis-
lang. Das geplante Objekt lieR eine
Nutzung mit etwa 660 m? Nutz-
flache zu. Doch ein Wohnhaus mit
wenigen Wohneinheiten erschien

wirtschaftlich nicht realisierbar.
So ergab es sich, dass Vertreter
der WBV-GPA und der ARGE Wien
zusammentrafen und gemeinsam
feststellten, dass dieses Haus fur
eine soziale Einrichtung besonders
gut geeignetist. Soging man andie
Planung und entwickelte gemein-
sam mit Architektin Patricia Zacek
ein Wohnhaus mit 20 Kleinwoh-
nungen, einer Waschkiiche, einem
Gemeinschaftsraum, einem Buro
und einem Gemeinschaftsgarten.

Bediirfnisorientierte
Sozialarbeit

Das ist genau jene Grolenord-
nung, die die ARGE Wien als ver-
tretbare GroRe erachtet. Sie ver-

tritt ein Betreuungskonzept, das
den Bewohnerlnnen méglichst viel
Eigenverantwortung  abverlangt
und nur dort Hilfe anbietet, wo
diese auch wirklich benétigt wird.

Leitbild der ARGE Wien

Die ARGE Wien ist die alteste
gemeinnutzige Organisation
Wiens, die keine der ublichen
Anpassungsleistungen von woh-
nungslosen Hausbewohnerin-
nen verlangt. Sie gibt ihren Mie-
terinnen auch mehr als nur ein
Dach uber den Kopf: die Freiheit
und den Schutz der eigenen vier
Wande, die Wahl zwischen Rtuck-
zug und Gemeinschaftsleben. Sie
begleitet und betreut all jene, die




Bezahlte Anzeige

ein eigenstandiges Wohnen allein
nicht mehr bewaltigen, nach Még-
lichkeit bis an ihr Lebensende (mehr
dazu auf der Website ARGE Wien:
www.arge-wien.at).

ARGE Nichtsesshaftenhilfe

Die ARGE Wien betreibt auch die
ARGE Nichtsesshaftenhilfe, ein
bekanntes Arbeitsprojekt fur Lang-
zeitarbeitslose, das Wohnungs-
raumungen und Ubersiedelungen
durchfiihrt. Die ARGE Wien und die
WBV-GPA verbindet die Tatsache,
dass diese Initiative auf die Ideen
der ,Aktiven Arbeitsmarktpolitik“
des Sozialministers und damaligen
Vorsitzenden der GPA Alfred Dallin-
ger (1926—1989) zuriickgeht.

Spatenstich bei minus 13 Grad

Bei klirrender Kalte fanden sich der
Favoritner Bezirksvorsteherin-Stell-
vertreter Josef Kaindl, Prasident des
Vereines der ARGE Wien Franz Sed-
lak, GF der ARGE Wien Heinz Tau-
ber, GF und Mitarbeiter der WBV-
GPA, Vertreter des Architekturbii-
ros Zacek, der Fachplaner und der
ausfiihrenden Baufirma DYWIDAG
ein. Eine Gruppe von ca. 25 Perso-
nen fror wie die ,Schneider” und
lauschte den Ausfiihrungen der
Festredner.

Josef Kaindl wies auf die enorme
Bedeutung derartiger Projekte hin
und stellte fest, dass ein Mangel
an wirklich ,gunstigen Wohnun-
gen” bestehe. Gabe es mehr ,preis-
werte Wohnungen“ wiirden auch
weniger Menschen delogiert und
von Wohnungslosigkeit betroffen.
Gerade solche Projekte verhindern
Wohnungsverlust und sichern Men-
schen dauerhaftes Wohnen.

Prasident Franz Sedlak berichtete
von den Anfingen der ARGE Wien
undden Erfahrungen, die der Verein
in der Arbeit mit ehemals obdach-
losen Menschen gewonnen hat.

Diese Menschen brauchen zwar
auch Betreuung, aber vor allem ein
Jleistbares Dach tiber dem Kopf*
Das Projekt Siccardsburggasse wird
nicht nur ein weiteres ,Musterpro-
jekt” der ARGE Wien, sondern spie-
gelt auch die neue Politik der ,Stadt
Wien“im Umgang mit diesem sozi-
alpolitischen Thema wider. Bei hei-
fem Tee, Wiursteln und Gulasch
feierte die kleine Runde den Anlass
gebuhrend. Langer als 1,5 Stunden
hielt es jedoch kaum jemand bei
den gemessenen —15 Grad Celsius
aus. Ein Anlass mehr, an die Men-
schen zu denken, die bei diesen
Witterungsbedingungen auf Her-
bergssuche gehen mtussen.

Fertigstellung Ende 2012

Die Bauzeit fur dieses Projekt wird
ubrigens nur zehn Monate betra-
gen, sodass mit der Fertigstellung
schon vor dem nachsten Winter
gerechnet werden kann. Da werden
dann 20 weitere Wohnplatze fiir
ehemals obdachlose Menschen zur
Verfuigung stehen.

Die Finanzierung des Projektes
erfolgt durch die gemeinniitzige
Privatstiftung PRO SANDLER, Eigen-
mittel der WBV-GPA und ein Hypo-
thekardarlehen der BAWAG PSK.

Eine Kleinwohnung hat ca. 20 m?
und verfligt tUiber Bad, WC und
einen Wohn-Schlafraum mit Koch-
nische. Die Aufnahme erfolgt aus-
schliefRlich tiber das Beratungszen-
trum Wohnungslosenhilfe (siehe
Infoblock). Die Klientinnen sollen
selbst aus den Mitteln der Mindest-
sicherung flr den Wohnungsauf-
wand aufkommen konnen.

Die WBV-GPA setzt mit diesem Pro-
jekt ihre langjahrige Tradition der
Zusammenarbeit mit sozialen Insti-
tutionen fort und ist stolz, gemein-
sam mit threm Partner, der ARGE
Wien, dieses Projekt umsetzen zu
koénnen. [ |

ARGE Nichtsesshaftenhilfe
1160 Wien
Lorenz-Mandl-Gasse 31-35
Tel.: 01/493 90 49

Fonds soziales Wien -
Beratungszentrum
Wohnungslosenhilfe
1080 Wien,
Lederergasse 25

Mo-Fr: 8-15 Uhr

Tel.: 01/40 00-6 64 30
beratungszentrum@fsw.at

FREIE WOHNUNGEN

Bestehende Objekte:

® 2640 Gloggnitz,
1-Zimmer-Wohnungen
mit ca. 35 m? frei

® 8761 Pals,
Andreas-Rein-Gasse 10-18
Burgogasse 12-16,
2- bis 5-Zimmer-Wohnungen

® 8605 Kapfenberg,
1-Zimmer-Wohnungen
ca. 33 m?

Geschaftslokale/Biiro:

e 1220 Wien,
SiBenbrunnerstra3e 60,
Geschdaft ca. 167 m2

® 8605 Kapfenberg,
Wienerstrafle 56-58,
Geschaft ca. 130 m2

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung
fir Privatangestellte
WBV-GPA-Wohnungs-

service — Gassenlokal

1010 Wien
Werdertorgasse 9
Tel.: 01/533 34 14

Internet: www.wbv-gpa.at
E-Mail: wohnungsservice@
wbv-gpa.at




ASTRO
ASTRO bietet Top-Aktuelles
aus den Bereichen Mode &
Jeans, Wasche & Strumpfwa-
ren sowie Sport- & Freizeitbe-
kleidung fiir die ganze Fami-
lie, ebenso wie Trendiges zum
Spielen und Lernen und Mon-
danes fiir Heim & Haushalt.

Bei Vorlage Ihrer CARD sparen
Sie beim Kauf der Markenarti-
kel bis zu—20 % .

ASTRO 7x in Osterreich:
+ 1030 Wien

« 2103 Langenzersdorf
« 2130 Mistelbach

« 2331 VOsendorf

« 2700 Wr. Neustadt

* 3500 Krems

» 7501 Unterwart

Infos unter: www.astro.co.at
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Armstark

Nichts ist in der heutigen Zeit
so wichtig, wie den Ausgleich
zum Berufsleben zu finden.
Mit Whirlpools, Swim-Spas
und Infrarotkabinen von
Armstark sorgen Sie fuir Ihre
Gesundheit und konnen sich
Ihre eigene Wohlfiihloase
schaffen.

GPA-djp-Mitglieder erhalten
bei Vorlage der CARD einen
Rabatt von —18 % auf Whirl-
pools, Swim-Spas und Infra-
rotkabinen (ausgenommen
Swim-Spas ,Basic®, Infrarotka-
binen ,Infrasun” und ,Kom-
fort, Aktionsprodukte und
bereits rabattierte Ware).

Armstark GmbH
St. Florian/Scharding
Niederlassungen in Graz,

oder Herr Strandl unter
Q: 0664/45170 82 j

Marchtrenk, Wien und Worg|
ww.arm stark.com j

Einkaufsvorteile

Durch lhre GPAdjp-Mitgliedschaft
profitieren Sie von diversen Einkaufs-/
Preisvorteilen! Entweder mit Ihrer
GPAdjpo-CARD oder mit lhrer
personlichen eni VIPCard.

eni VIP-Card

Seit Anfang des Jahres sind
zahlreiche GPA-djp-Mitglieder
im Besitz der eni VIP-Card und
erhalten an den Gsterreichi-
schen Agip und eni Service-
Stationen:

« 2,5 Cent/Liter ErmaRigung
auf Treibstoff

* 15 % Ermalkigung auf die
hochwertigen Schmierstoffe

* 10 % ErmaRigung auf die
pflegenden Waschen aus
dem CarWash-Angebot

Wollen auch Sie an der Tank-
stelle bares Geld sparen —
tiber 300-mal in Osterreich?

Bestellen Sie Ihre personliche
eni VIP-Card online unter
www.gpa-djp.at/card

oder fordern Sie das Bestell-

formular telefonisch an:
W% 03 01-301 /

Mai 2012




CARD-Angebote -

© NKD

Als trendorientierter Textildis-
counter ist der Anspruch von
NKD hoch, die Preise daftir
aber niedrig.

Mit den neuesten Modetrends
und angesagten Accessoires
flir zu Hause verschonert NKD
den Kunden/-innen den Alltag.
Auch wer auf giinstige Preise
achtet, kann qualitativ hervor-
ragende Produkte erwarten.

Mitglieder der GPA-djp erhal-
ten gegen Vorlage der GPA-djp-
CARD als Vergunstigung einen
Sofortrabatt in Hohe von 5 %.
Dieser Rabatt gilt immer auf
das gesamte Sortiment.

In allen NKD-Filialen oster-
reichweit.

Besuchen Sie die Homepage

mit Filialensuche:
ww.nkd.com

Ndhere Infos

zu diesen und vielen
angeboten finden Sie
Hier konnen Sie auch

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Ihnen
gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr.: 05 03 01-307,

E-Mail: service@gpa-djp.at

Mai 2012
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unter:
den CARD-Newsletter abonnieren und
erhalten monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Homepage mit Filialensuche:
W.zielpunkt.at /

ZIELPUNKT

ZIELPUNKT bietet in seinen 300
Filialen ein grolRes Markenarti-

kelsortiment mit ca. 4.500 Arti-
keln des taglichen Lebens sowie
attraktive Aktionswaren.

Mit Ihrer GPA-djp-CARD erhal-
ten Sie einen exklusiven 3 %
Sofortrabatt® bei Zielpunkt!
Einfach bei der Kassa die
GPA-djp-CARD vorweisen und
den gesamten Einkauf um 3 %
gunstiger einpacken.

*Ausgenommen sind bereits
reduzierte Abverkaufswa-

ren sowie Zeitungen, Biicher,
Tabakwaren, Flaschenpfand,
Kauf von Gutscheinen und die
Marke ,Jeden Tag“ Nicht mit
anderen Zielpunkt-Rabattkar-
ten kombinierbar.

anderen CARD-Vorteils-
www.gpa-djp.at/card

© Shestakoff, Fotolia.com

© Total Fire-Stop

TOTAL FIRE-STOP

Der Hersteller der leistungs-
starksten Feuerloscher Euro-
pas bietet GPA-djp-Mitgliedern
bei Vorlage der GPA-djp-CARD
ErmaRigungen und Sonder-
konditionen.

* 25 % ErmaRigung auf
Wartung und Uberpriifung
samtlicher Feuerloscher

« 25 % ErmaRigung bei Ankauf
Neugerate Feuerloscher

« Sonderkonditionen bei
Ankauf von Rauch- und Hitze-
meldern sowie Loschdecken

« Sonderkonditionen bei Uber-
prifung von sonstigen Sicher-
heits- und Brandschutzein-
richtungen

Die Teams von Total sind
OSTERREICHWEIT IM EINSATZ

TOTAL FIRE-STOP

Tel.: 01/259 36 31-0
wepage: www.total.at




- Veranstaltungen

Gewinnspiele und Ermiiigungen

21.-25. Mai 2012

Wir sind die neuen Juden
Theater im Nestroyhof
3raum-anatomietheater

Muss sich der ,neue Jude” HC
Strache, nach pogromartigen
Angriffen gegen ihn und seine
Kommilitonen, wie Anne Frank
am Dachboden verstecken?

Karten (pay as u wish):
01/890 03 14
0650/323 3377

© Peter Rauchecker

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!
Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel
Einsendeschluss: 13.5.2012. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

1.-3. Juni 2012

ostufernd012

Viehofener See, St. Pélten

Das neue Festival mit genreiber-
greifender Ausrichtung l@sst
frischen Wind in der Viehofener
Seenlandschaft wehen. Live-
Musik aus versch. Landern sorgt
vor und nach dem Hauptpro-
gramm fir tanzbare musikalische
Rahmenbedingungen.

www.ostufernd.seedose.at
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2. Juni 2012

Joe Zawinul Day
Planet.tt/Bank Austria-Halle
im Gasometer

Ein Gala-Abend in Erinnerung
an einen grof3en Kinstler, dar-
geboten von internationalen wie
nationalen Weggefdhrten, Zeit-
genossen und jungen Talenten.

Karten: susanne@planet.it
20 % CARD-ErméaBigung
fir Sitzplatzkategorie B
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10. Juni 2012
Swing Night

Wiener Konzerthaus

Ambros Seelos mit Orchester
feiern im Frihjahr 2012 ihr
Jubildum. Gemeinsam werden

Zeug halt.

Karten: 01/743 52 50
€ 5,— CARD-ErmaBigung

Max Greger, Hugo Strasser und

zehnjdhriges ,Swing Legenden”-

sie swingen und jazzen was das

© DE EVENT

16. + 17. Juni 2012

Benjamin Blimchen
,Torooo im Zoo!”
Winzendorf Steinbruch

Das Musical fir die ganze
Familie! Benjamin Blimchen,
der beliebte Elefant, feiert 2012
seinen 35. Geburtstag — mit viel
Tanz, Musik und einem kréftigen
Toréoo6!

Karten: 01/743 52 50
€ 5,— CARD-ErmaBigung

© Nanta
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COOKIN® NANTA

Wiener MuseumsQuartier

In diesem lustigen Koch- und
Rhythmusspektakel aus Korea mit
akrobatischen Tanz- und Trom-
meleinlagen wird szenisch und
non-verbal eine Kiichenszenerie
nachgeahmt.

Karten: 10 % CARD-ErmaBigung
tber O-Ticket Tel.: 01/960 96
Kennwort , WCN”

30 GPV- dip

Mai 2012




Bucher -

Eva Maria Bachinger, Martin
Schenk: Die Integrationsliige
Antworten in einer hysterisch
gefihrten Auseinandersetzung.
Deuticke Verlag, 2012. 18,40
Euro

Martin Schenk, Sozialexperte
der Diakonie und Mitbegriinder
des Anti-Armut-Netzwerks ,Die
Armutskonferenz”, und die
Journalistin
Eva-Maria

DIE Bachinger
INTEGRATIONS [IRNSS

LUGE in ihrem
Buch ,Die
Integrations-
lige” die Art
und Weise

an, wie im
deutsch-
sprachigen
Raum &ffentlich Gber das Thema
Zuwanderung und Menschen mit
Migrationshintergrund debattiert
wird. lhre These: Man diskutiert

Terry Eagleton:
Warum Marx recht hat
Ullstein Verlag, 2012, 18,50

Euro

In einer Krise siecht man das Ende
nahen. In der jetzigen Wirt-
schaftskrise haben viele das Ende
des Kapitalismus beschworen.
Und Karl Marx (1818-1883)
feiert frohliche Ursténd. So auch
bei dem englischen Literatur-
professor Terry Eagleton. Sein
Verdienst ist es, mit Vorurteilen
gegeniber Marx aufzurdumen.

Im Gegensatz zu vielen anderen
hat Eagleton Marx’ Schriften, von
denen ,Das Kapital” und ,Das
Kommunistische Manifest” zu den
bekanntesten zdhlen, gelesen
und klért so manches Missver-
stéindnis wie: Marx sei ein ein-
geschworener ,Feind der Gleich-
formigkeit” gewesen; tatsachlich
habe er ,Gleichheit” fir einen
Jburgerlichen” Wert gehalten,

Uber Infegration — und geht damit
den dringlichen Fragen des gesell-
schaftlichen Lebens aus dem Weg.
Denn hinter den Konflikten, die es
in der Bevolkerung heute gebe,
stecke nicht das Aufeinandertref-
fen von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund, sondern fir
Zindstoff sorgten vielmehr Unter-
schiede in Bildung, dem Zugang
zur Gesundheitsversorgung und
zum Arbeitsmarkt. Fazit: Nicht

die Herkunft entscheidet Gber den
Erfolg oder Misserfolg bei der
Integration in die Mehrheitsgesell-
schaft, sondern Bildung — und auch
Geld. ,Integration ist immer auch
eine Frage sozialer Rangordnung”,
so der Befund von Bachinger und
Schenk.

Doch wie kommt man zu Bildung
— und damit auch zu einem besse-
ren Verdienst und einer sicheren
Zukunft? Positiv und zugleich
traurige Ausgangslage ist: Alle
Kinder haben eine duBBerst positive

den Tauschwert. Denn der Kapitalis-
mus standardisiere die Menschen,
nicht der Sozialismus. ,Im Sozialis-
mus geht es nicht darum, dass jeder
den gleichen Overall tragt.” Es sei
.der Konsumkapitalismus, der seine
Birger in Uniformen steckt”, erl@u-
tert Terry Eagle-
ton; ,denken Sie
nur an die Trai-
ningsanzige und

TERRY EAGLETON

G N o

ub rtschuhe”.
Warum Marx RN ekeabs
-, . Man kann das
Buch auch

recht hat

als - pointierte
— EinfGhrung in
die Theorien von
Karl Marx lesen,
die Terry Eagle-
ton kraft seiner
geisteswissenschaftlichen Kennt-
nisse ausufernd rezensiert. Egal,
ob fir Kritiker oder Anhénger, die
Hauptfrage ist immer: Wie lautet
das beste Rezept fir politische
Verdnderung? Eagleton schafft es
in seinem Text iber die Marx-Texte,

Einstellung zum Lernen. Warum
das traurig ist? Schule, wie sie
heute organisiert ist, gewdhne
manchen Kindern diesen positi-
ven Zugang rasch ab, liest man
in dem Buch. Wer Gber keine
guten Deutschkenntnisse verfigt,
werde oft auch als minderbegabt
gesehen. So werden, wie die
Autoren schreiben, in Wien
1,6-mal so viele tirkischsprachige
wie deutschsprachige Schiler als
sonderpddagogisch bedirftig
eingestuft, in Niederdsterreich
sind es 2,9-mal so viele. Das
bedeutet: Sonderschule.

Es sind Beispiele wie dieses, die
einen aufhorchen lassen. Und
aufriitteln, nach den wahren
aktuellen gesellschaftspolitischen
Fragestellungen zu suchen.
Unaufgeregt und zielorientiert:
damit es allen gut geht.

Alexia Weiss

die Aussagen der lkone auch
hinsichtlich seiner allgemeinen
Ansichten Uber die Menschen an
sich zu beleuchten. ,Er glaubte
an das Ende von materiellem
Mangel, Privateigentum, Ausbeu-
tung, sozialen Klassen und des
Staates”, schreibt er. ,In Marx’
Werk lasst jedoch nichts darauf
schlieBen, dass wir irgendeine
Art von Vollkommenheit erreichen
kénnten.”

Eagleton kommt 8fter akademisch
abgehoben daher und spart nicht
an Fach- und Fremdwértern. Die
manchmal holprige deutsche
Ubersetzung macht das Versténd-
nis nicht leichter. Keine einfache
Lektire. Firs Nachtkasterl genau
richtig.

Heike Hausensteiner

Die vorgestellten Biicher sind iber den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,
1010 Wien, RathausstraBe 21, Tel.: 01/405 49 98-132, Fax: 01/405 49 98-136, oder
per E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at erhaltlich.
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