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Neue Grenzen ziehen

wir eigentlich alle aus dem Urlaub zuriick-

kommen. Doch es werden jedes Jahr mehr,
die im Urlaub nicht wirklich abschalten, sondern
weitermachen: ihre Mails checken, Anrufe beant-
worten, am Laptop taglich drei, vier Stunden arbei-
ten, wahrend die Familie am Strand liegt oder in
den Bergen wandert. Auch das Wochenende gehort
langst nicht mehr der Familie und der Erholung.
Die Kehrseite der fabelhaften Welt der elektroni-
schen Medien fur eine immer groRer werdende
Gruppe von Arbeitnehmerinnen: Die Arbeit ver-
folgt sie tiberall hin, und das rund um die Uhr.

E rholt und bei bester Gesundheit, so sollten

Manchen Unternehmen ist es durchaus bewusst,
dass dies nicht der richtige Weg sein kann, da sich
die fehlenden Erholungsphasen und die Dauerbe-
lastung frither oder spater negativ zu Buche schla-
gen, in Form von stressbedingten Erkrankungen bis
hin zu Burn-out. Andere Arbeitgeber jedoch glau-
ben, ihre Mitarbeiterinnen stiinden rund um die
Uhr quasi gratis zur Verfligung und erwarten stan-
dige Verfligbarkeit und Mehreinsatz, ohne dies in
Form von Uberstunden oder Rufbereitschaft ent-
sprechend abzugelten. Besonders oft betroffen sind
Arbeitnehmerinnen mit All-inclusive-Vertragen.
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Daher haben wir uns diesem Thema ausfihrlich
angenommen. Es ist wichtig, hier neue Grenzen
zu ziehen bzw. Arbeit nach Dienstschluss auch ent-
sprechend extra zu entlohnen. Hierbei konnen ent-
sprechende Betriebsvereinbarungen ein wichtiges
Instrument sein.

Trotz Ferienzeit gab es wahrend der Sommermo-
nate fur die GPA-djp viel zu tun: Wir waren maR-
geblich am Zustandekommen einer guten Lésung
flir die Schlecker-Beschaftigten und am Erhalt ihrer
Arbeitsplatze beteiligt. Und auch bei einigen Kol-
lektivvertragen —so bei den Jounalistinnen und der
Werbung und Marktkommunikation — ging es heifl
her. Einige Verhandlungen konnten wir erfolgreich
abschlieRen, andere finden nach dem Sommer ihre
Fortsetzung. Wir sind gewappnet fiir einen arbeits-
reichen Herbst!

T i

Dwora Stein
Chefredakteurin
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Der technische Fortschritt erleichtert uns den Arbeitsalltag.
Es spart Zeit, E-Mails via Smartphone in der U-Bahn
abzurufen oder Fakten mittels mobilem Internet abseits

des Arbeitsplatzes checken zu kénnen. Doch Flexibilitét und
stéindige Erreichbarkeit dréingen viele Beschdftigte in die
Belastungsfalle. Allzeit erreichbar und dauvernd einsatzbereit
zu sein stresst die Menschen und belastet die Gesundheit.

Von Andrea Rogy
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- Thema

ie Grenzen zwischen
Arbeitszeit und Freizeit ver-
schwimmen immer star-

ker, bringt Wolfgang Katzian die
Problematik auf den Punkt. Ent-
grenzte Arbeit ist flir den Vorsitzen-
den der GPA-djp langst kein Phano-
men des gehobenen Managements
mehr, sondern hat bereits die breite
Masse der Arbeitnehmerinnen
erfasst:,,Durch die standige Erreich-
barkeit Uber Handy und Smart-
phone entsteht eine zunehmend
belastende Arbeitssituation fur die
Menschen. Viele verspuren einen
standigen Druck den Posteingang
zu kontrollieren, denn es konnte
sich ja ein wichtiges Mail mit drin-
gender Arbeit darin finden.”

Neue Managementmethoden, die
dem Einzelnen mehr Eigenverant-
wortung zugestehen, kénnen diese
Belastung noch verstarken. ,Der
Dauereinsatz fiihrt zu zunehmen-
dem Druck quer durch alle Bran-
chen und zu verstarktem Auftre-
ten von Burn-out”, weild Katzian aus
den Beratungsgesprachen der GPA-
djp und dem Arbeitsklima-Index.

Die Fakten geben Katzian Recht:
Laut einer deutschen Studie sind
88 Prozent der Arbeitnehmerinnen
auch auRerhalbihrer Arbeitszeit fur
Kundinnen, Kolleginnen und Vorge-
setzte erreichbar. Vor zwei Jahren
waren es noch 73 Prozent — ein Plus
von 15 Prozent! Knapp ein Drittel,
namlich 29 Prozent der Beschaftig-
ten, sind jederzeit erreichbar. Jeder
Zweite gibt an, selbst im Urlaub
taglich zu arbeiten. Lediglich 15
Prozent sind nur in Ausnahmefal-
len erreichbar. ,Hier besteht akuter
Handlungsbedarf", fordert Katzian
klarere Regelungen zur Erreichbar-
keit von Arbeitnehmerinnen wah-
rend der Freizeit.

Auch die deutsche Arbeitsministe-
rin Ursula von der Leyen will eine
klarere Trennung zwischen Arbeits-
zeit und Privatleben. Ihr Vorschlag:
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Keine Mails mehr nach
Feierabend wund klare
Grundsatze seitens der
Unternehmen, zu wel-
chen Uhrzeiten ihre Beschaftigten
erreichbar sein missen. Der deut-
sche VW-Konzern hat diese Gedan-
ken bereits vorbildhaft umgesetzt;
30 Minuten nach Arbeitsende wer-
den keine E-Mails mehr auf die
Smartphones der Mitarbeiterlnnen
weitergeleitet.

Klare Regeln
der Erreichbarkeit

Ist die Abgrenzung zwischen Arbeit
und Freizeit also eine zentrale Auf-
gabe des Arbeitnehmerinnenschut-
zes, die der Arbeitgeber leisten
muss? ,Ja, denn es ist eine Frage
der Unternehmenskultur, dass die

88 Prozent der Beschiiftigten

sind auch auBerhalb ihrer
Arbeitszeit erreichbar.

Mitarbeiterinnen ab einer gewis-
sen Uhrzeit nicht mehr belastet
werden®, meint Clara Fritsch, Mit-
arbeiterin der Abteilung Arbeit und
Technik in der GPA-djp und Autorin
der Broschiire , Allzeit bereit“ Daher
mussten Zeiten der Rufbereitschaft
— denn darum handelt es sich ja
letztendlich — in Betriebsvereinba-
rungen geregelt und auch finanzi-
ell abgegolten werden.

In der Praxis 16sen sich die Grenzen
zwischen Arbeitszeit und Freizeit
meist schleichend auf. Zunachst
schatzen viele Arbeitnehmerinnen
den hoheren Grad an Eigenverant-
wortung, wenn es bei Projekten
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In der Praxis l6sen sich die Grenzen zwischen Arbeitszeit
und Freizeit schleichend auf: Durch die stindige Erreich-
barkeit iber Handy und Smarfphone entsteht eine zuneh-

mend belastende Arbeitssituation.

um eine rechtzeitige Abgabe geht
und nicht jeder Arbeitsschritt extra
kontrolliert wird. Die Mitarbeite-
rinnen engagieren sich, nutzen die
moderne Technik, zeigen Einsatz —
und sind dann irgendwann ausge-
laugt von der standigen Einsatzbe-
reitschaft.

Viele Arbeitgeber nehmen den
Jfreiwilligen“ Mehreinsatz gerne
an, solange alles reibungslos funk-
tioniert. Sobald es zu Uberlas-
tungserscheinungen kommt, wird
die gesamte Verantwortung gerne
zu den Mitarbeiterinnen, auf eine
ganzlich individuelle Ebene, ver-
schoben. ,Dabei geht es aber nicht
allein darum, sich die Zeit bes-
ser einzuteilen, wie man so oft
von Arbeitgeberseite hort, betont
Fritsch.
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Denn die Entgrenzung spielt sich
auf mehreren Ebenen ab: Einerseits
geht es um das Betriebsklima, also
die soziale Ebene. Dabei ist es ganz
wichtig, was die Kolleginnen tun. Je
nach Betriebskultur gibt es einen
unterschwelligen Druck zur standi-
gen Erreichbarkeit oder eben geleb-
ten Mut zur Abgrenzung. Eine wei-
tere Ebene sind festgelegte betrieb-
liche Regelungen, also Strukturen
im Betrieb, die aber auch nach den
Bediirfnissen der Mitarbeiterinnen
geandert werden mussten.

Verteilung der Arbeit

Eine zentrale Bedeutung hat fur
Fritsch die Frage, wie Arbeit in
einem Unternehmen verteilt wird.
Dort passiert die Ressourcenpla-
nung und dort liegen oftmals schon

Broschiire

Infos dazu gibt es in
der Broschiire ,Allzeit
bereit” zum Download
auf der Homepage
www.gpa-djp.at

die Fehler fiir eine chronische Uber-
lastung der  Mitarbeiterinnen.
,Manchmal findet man schon in
den Zielvereinbarungen verschrift-
lichte Parameter dafiir, dass die
Mitarbeiterlnnen standig einsatz-
bereit sein sollten®, erklart Fritsch.
Die Ziele sind zu hoch gegriffen,
die Leistungsspirale wird in vie-
len Fallen jedes Jahr noch hoher
geschraubt. Dieser Druck bedingt
bei vielen Mitarbeiterinnen das
Geflihl, standig einsatzbereit sein
zu mussen und dennoch nie mit
der Arbeit fertig werden zu kénnen.
Uberforderung und Ohnmachts-
gefiihle sind die Folge — und das
macht erwiesenermalen krank.

Auch ein zu hohes MaR an Eigen-
verantwortung kann sich schad-
lich auf die Gesundheit auswirken.
Denn je mehr Eigenverantwortung
Arbeitnehmerinnen bei flexiblen
Arbeitsleistungen Ubernehmen,
desto geringer wird das subjektive
Bedtirfnis nach Erholung — obwohl
es aus gesundheitlicher Sicht 1angst
notwendig ware. Auch All-in-Ver-
trage, Uberstundenregelungen
und Konkurrenzdruck unter den
Kolleginnen verleiten zur Verlage-
rung der Arbeitszeit in die Freizeit
hinein. Abgrenzen kann man sich
am besten durch Betriebsvereinba-
rungen oder individuelle Vereinba-
rungen mit dem Dienstgeber, zu
welchen Zeiten Mailbox und Post-
eingang abgerufen werden miis-
sen und wie rasch auf elektronische
Post reagiert werden sollte. [ |
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Bawag P.S.K.: Betriebsrat
fordert Mut zur Abgrenzung

Verena Spitz, Betriebsratin bei
der Bawag PS.K,, erlebt es selten,
dass sich Mitarbeiterlnnen recht-
fertigen missen, wenn Mails
nach Dienstschluss nicht weiter-
bearbeitet werden. ,Viel ofter ist
es so, dass sich die Mitarbeite-
riInnen den Druck der standigen
Erreichbarkeit selber aufbauen.”
Gedanken wie , dieses Mail hatte
ich friher sehen konnen® tref-
fen den Kern der Problematik. Die
Mitarbeiterinnen verspiiren eine
starke indirekte Erwartungshal-
tung durch die technische Verfiig-
barkeit der Arbeit, insbesondere
dann, wenn die Vorgesetzten sel-
ber Mails in der Nacht verschicken
oder Antworten um 2 Uhr Friih
verfassen.

Das Thema standige Erreichbar-
keit hat im Unternehmen bereits

N

eine sehr breite Ebene erreicht.
,Alle Mitarbeiterlnnen, die Kun-
denbetreuung auBer Haus leis-
ten, und auch viele Expertinnen
haben bei uns ein Diensthandy
oder ein Smartphone. ,Lleider ist
es inzwischen ublich, dass Mitar-
beiterinnen in ihrer Privatzeit che-
cken, ob dringliche Mails im Post-
eingang sind", weil} Spitz. Einige
Mitarbeiterinnengruppen haben
sogar einen PC-Zugang, mit dem
sie sich von Zuhause ins interne
System einloggen kénnen.

Fur die meisten unserer Mitar-
beiterinnen ist ein Diensthandy
zu Beginn ganz einfach prak-
tisch. Man kann seinen berufli-
chen Kalender elektronisch mit
den privaten Terminen synchro-
nisieren, und man kann E-Mails
auch am Weg zu einem Kunden
lesen. Viele Mitarbeiterinnen for-
dern diese elektronischen Gerate
ein und wollen von der starkeren

Mobilitat und der Flexibilisierung
der Arbeit profitieren®, so Spitz.
Nach und nach schleichen sich
die Nachteile ein: Die mangelnde
Abgrenzung hin zur Freizeit und
die stindige Erreichbarkeit fiih-
ren zu Stress, Problemen im Pri-
vat- und Familienleben, Gereizt-
heit und Uberlastung.

Der Betriebsrat will vor allem
jene Mitarbeiterinnen, die sich
schwer abgrenzen konnen,
zu einem ,Nein“ im richtigen
Moment ermutigen. Das passiert
uber Rundschreiben, Beratungs-
gesprache und interne Diskussi-
onen. In einem internen Forum
hat ein Mitarbeiter auf den Punkt
gebracht, wie gelungene Abgren-
zung aussehen kann: Jedes
Smartphone hat eine Taste zum
Ausschalten® B

J

GPr- dip
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Avustria Presse Agentur:
Wir sind stiindig im Dienst

In der Austria Presse Agentur
(APA) haben so gut wie alle Jour-
nalistinnen Diensthandys. Bereits
bei Unterzeichnung des Dienst-
vertrages werden neuerdings
Mitarbeiterinnen dazu verpflich-
tet, dem Unternehmen ihre pri-
vate Telefonnummer und etwaige
Anderungen derselben bekannt
zu geben. Die standige Erreichbar-
keit und das Gefuihl, fiir das Unter-
nehmen immer greifbar zu sein,
bestehen also bereits bei Dienst-
antritt. ,Dadurch ist eine vollstan-
dige Entspannung nicht gewahr-
leistet” kritisiert Betriebsratsvor-
sitzende Andrea Tretter.

,Bei ihrer Arbeit als Journalis-
ten sind die meisten Kolleginnen
rund um die Uhr erreichbar —viele
leben auch dafir, denn es ist zeit-
weise naturlich auch ein gutes

Geftihl, direkt am Puls der aktu-
ellen Nachrichten zu leben® weil3
Tretter. Leider gehort es bereits
zum Selbstverstandnis der meis-
ten Journalistinnen, dauernd ein-
satzbereit zu sein. Das Ausschal-
ten oder Ignorieren des Dienst-
handys oder Smartphones in der
Freizeit kommt fir viele nicht
infrage.

Tretter sieht hier eine groRe Ver-
antwortung des Arbeitgebers,
der die Mitarbeiterinnen in sei-
ner Schutzfunktion vor Selbstaus-
beutung beschiitzen miisste. In
der Praxis sieht das anders aus:
Die immerwahrende Erreichbar-
keit wird mittlerweile auf vielen
Ebenen des Unternehmens erwar-
tet — so auch im technischen oder
teilweise im kaufmannischen
Bereich.

Das Thema gewinnt immer mehr
an Eigendynamik und wird nicht

zuletzt von den Mitarbeiterinnen
weiter angetrieben. Denn wer
selbst rund um die Uhr im Ein-
satz ist, der erwartet auch von
den Serviceeinheiten, dass sie ihn
standig unterstiitzen und erreich-
bar sind. Kolleginnen werden im
Urlaub angerufen und gefragt, ob
sie arbeiten kommen kénnen, weil
die personell sehr knapp besetzte
Redaktion aus Krankheitsgriin-
den gerade unterbesetzt ist. So
verselbststandigt sich die Proble-
matik: Wer in derartigen Ausnah-
mesituationen schon eingesprun-
gen ist, hat in Zukunft weniger
Hemmungen auch andere in die
Pflicht zu nehmen. Und der sozi-
ale Druck innerhalb der Beleg-
schaft, sich selbst auszubeuten
und an die Grenzen der Belastbar-
keit zu gehen, steigt. Derzeit gibt
es einige vertraglich geregelte
Bereitschaften, laut Tretter sind
weitere Regelungen nétig. [
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Pro mente 00:
Keine Rufbereitschaft

Die Mitarbeiterlnmen von pro
mente Oberdsterreich sind in den
verschiedensten Leistungsbe-
reichen der psychosozialen Ver-
sorgung tatig. Dies betrifft auch
den Bereich der rund um die Uhr
betreuten = Wohneinrichtungen.
Wahrend der Nachtstunden ist oft
nur eine einzige Person im Dienst,
und bei Krisen mit den Klientin-
nen ist es oft notwendig Hilfe zu
suchen. ,In einer Stress-Situation
braucht man eine zweite Mei-
nung, die in der Ausnahmesi-
tuation konkrete Anweisungen
oder andere Hilfestellungen gibt",
erklart  Betriebsratsvorsitzender
Martin Herzberger.

Da es keine institutionalisierte
Rufbereitschaft unter den Kolle-

N

glnnen gibt, missen sich die Mit-
arbeiterlnnen im Bedarfsfall meis-
tens direkt an die jeweilige Fih-
rungskraft wenden. Ein Teil schafft
es sich gut abzugrenzen und
Bereitschaftsdienste aufzuteilen.
Diese Fuhrungskrafte delegieren
die Rufbereitschaft teilweise an
andere erfahrene Mitarbeiterin-
nen oder haben gelernt, mit der
standigen Erreichbarkeit belas-
tungsfrei zu leben.

Der Grof3teil leidet jedoch unter
der standigen Erreichbarkeit und
hat das Gefiihl, immer einsatzbe-
reit sein zu miussen. ,Viele Fih-
rungskrafte dieser Einrichtungen
sind sich bewusst, dass sie das
Handy immer bereit haben mts-
sen, falls in der Einrichtung etwas
passiert — das belastet auf die
Dauer sehr®, so Herzberger. Dieses
Phanomen findet sich aber immer

wieder auch bei Fihrungskraf-
ten von Einrichtungen, in denen
Menschen nicht rund um die Uhr
betreut werden miissen und die
standige Erreichbarkeit nicht not-
wendig ist.

Der Betriebsrat will nun in Work-
shops ein Bewusstsein unter den
Fuhrungskraften aufbauen, in
dem das Delegieren von Aufga-
ben, die eigene Abgrenzung und
die Fahigkeit, die jeweiligen Ver-
antwortlichkeiten dort zu lassen,
wo sie hingehdren, getibt wird.
Dartiber hinaus ist es das langfris-
tige Ziel des Betriebsrates, dass die
Rufbereitschaft im Dienstvertrag
der Leitungskrafte als zusatzli-
che Leistung festgeschrieben und
auch extra honoriert wird. [ |
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Test ,,Arbelte ich entgrenzt"”

© Nurith Wagner-Strauss

1. Werden Sie ofter als einmal im Monat
vor oder nach Dienstschluss dienstlich zu
Hause angerufen?

[1Ja [ Nein

2. Steigen Sie 6fter als einmal im Monat aus
der Zeiterfassung aus, um danach weiter
zu arbeiten?

[1Ja [ Nein

3. Lesen Sie arbeitsbezogene Fachliteratur in
Ihrer Freizeit?

[1Ja [l Nein

4. Wurden Sie in |hrem Urlaub/ Kranken-
stand von Kolleglnnen, Kundinnen oder
Vorgesetzten kontaktiert (z. B. per E-Mail,
per Telefon)?

[dJa [ Nein

5. Haben Sie Vertrauensarbeitszeit/einen

All-in-Vertrag und deshalb das Geftihl,
mehr als vereinbart zu arbeiten?

1Ja

1 Nein

6. Haben Sie eine Uberstundenpauschale,
die Sie regelmafRig Uiberschreiten ohne
daflir Zeitausgleich zu erhalten?

OJa O Nein

7. Besuchen Sie berufliche Weiterbildungs-
angebote in |hrer Freizeit?

[OJa O Nein

8. Flihlen Sie sich in der Arbeit unabkomm-
lich?

[Ja [ONein

9. Nehmen Sie auch mal unbezahlte Arbeit
in Kauf, damit das Endergebnis Ihren Vor-
stellungen entspricht?

ClJa [ONein

10. Schalten Sie Ihr Handy/lhren PDA auRer-

halb der vereinbarten Arbeitszeit aus?

OJa O Nein

11. Verwenden Sie Ihr privates Handy fur
berufliche Telefonate und verrechnen
diese nicht?

[OJa O Nein

Vergeben Sie nun fiir jedes ,Ja“ einen Punkt (auRer
bei Frage 10, da gibt es einen Punkt fiir ,Nein®).
Wenn Sie insgesamt 6 Punkte oder mehr erreicht
haben, sollten Sie unbedingt handeln: Wie kénnen
Sie Ihre Arbeitszeit wieder auf ein normales Ausmafd
herunterschrauben? Z. B. indem Sie Ihr Diensthandy
auBerhalb der Arbeitszeit ausschalten oder einen
Ausgleich fir Ihre Uberstunden einfordern.

Info und Beratung zum Thema entgrenzte Arbeitszeit
finden Sie bei Ihrem Betriebsrat oder in einer der GPA-
djp-Regionalgeschaftsstellen, Tel. 05 03 01-301
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ie zunehmende Flexibilisie-
Drung der Arbeitswelt mit

allen Problemen, aber auch
Vorteilen fur die Arbeitnehmerin-
nen beschaftigt uns als Gewerk-
schaft nicht erst seit heute. Viele
Angestellte konnen sich etwa kaum
noch vorstellen, nicht im Rahmen
eines Gleitzeitmodells ihre Arbeit
zu erbringen. Eigenverantwor-
tung und projektbezo-
genes Arbeiten stellen

gen®, damit nicht am Ende das bose
Erwachen kommt und ausschliel3-
lich die Arbeitgeber profitieren.

Eine neue Qualitat stellt aktuell die
breite Einflihrung neuer Kommu-
nikationstechnologien dar. Inzwi-
schen gehoren Laptop, Smartphone
und Tablet-PC zum Standardreper-
toire vieler Angestellter. Die Mdg-

Manchmal
auch abschalten!

Flexible Arbeitszeiten und moderne
Kommunikationstechnologie brauchen
bessere Rahmenbedingungen.

Von Wollgang Katzian

heitlichen Problemen, das bewei-
sen auch aktuelle Untersuchungen.
Regelmallig ,abschalten” bringt fiir
eine sinnvolle Produktivitat und flr
die Aufrechterhaltung von Energie
und Kreativitat mehr, als die Bereit-
schaft rund um die Uhr, das begin-
nen auch immer mehr Unterneh-
men zu erkennen.

Wir kénnen und wollen
technische Entwicklungen

fir viele eine attrak- Regelmiiig ,, abschalten” bringt mehr

tive Alternative zu allzu
engen Korsetts bei der

nicht aufhalten, wir kdnnen
sie aber bewusst mitge-
stalten und einen Rahmen

fiir eine sinnvolle Produktivitiit,
als die Bereitschaft rund um die Uhr.

Erbringung der Arbeit
dar.

Das trifft sich oft auch mit den
Interessen der Arbeitgeber — flexi-
ble, immer verfiigbare Arbeitneh-
merlnnen sind in ihrem Interesse,
um sich Vorteile im Wettbewerb
zu verschaffen. Was auf den ersten
Blick attraktiv erscheint, entpuppt
sich dann oft als beinhartes unter-
nehmerisches Kalkul zur Senkung
der Kosten. Daher haben wir als
Gewerkschaft immer auf verbindli-
che Regeln bei der Flexibilisierung
von Arbeitsverhdltnissen geach-
tet, etwa bei den immer beliebter
werdenden , All-inclusive-Vertra-

12 GPY: dip

lichkeiten, immer und tiberall seine
Arbeit erledigen zu kénnen werden
immer vielfdltiger, und auch das
mag flr viele Angestellte attraktiv
erscheinen.

Inzwischen mehren sich aber die
Stimmen, die auf die Gefahren die-
ser Entwicklungen verweisen. Spa-
testens bei der Grindung einer
Familie erkennen viele, wie wertvoll
Zeiten der Ruhe und des Abschal-
tens sind. Eine Aktivitat, die Koérper
und Seele in jungen Jahren viel-
leicht noch zulassen, flihrt in spate-
ren Jahren oft zu massiven gesund-

im Sinne der arbeitenden
Menschen schaffen. Wie
bei vielen Innovationen gilt auch
bei der Nutzung der Kommuni-
kationstechnologien: Regelungen
und Vereinbarungen, am besten
unter Mitwirkung des Betriebsra-
tes, verhindern, dass die Beschaf-
tigten zu Opfern der Entwicklun-
gen werden anstatt davon zu pro-
fitieren. Die GPA-djp stellt sich als
Gewerkschaft immer den aktuel-
len Herausforderungen der moder-
nen Arbeitswelt. Wir tun dies auch
in dieser Frage, wo wir Expertin-
nenwissen und Beratung fir die
betriebliche Arbeit zur Verfiigung
stellen. [ |
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Sontugsﬁffnung:
Gericht bestdtigt GPA-djp-Position

Gutes Signal fir alle Arbeitnehmerlnnen.

Erfolg und auch Erleichterung beim
Kampf um den freien Sonntag: Das
Urteil des Verfassungsgerichtshofs
vom Juli 2012 bestatigt, dass das
Verbot der Sonntagséffnung nicht
verfassungswidrig ist. ,Es bestatigt
unsere Position, dass die vorhande-
nen, mit den Sozialpartnern verant-
wortungsvoll erarbeiteten Regelun-
gen vollig ausreichend sind", erklart
GPA-djp-Vorsitzender Wolfgang
Katzian.

Der Spruch des Verfassungsge-
richtshofes ist ein gutes Signal flr
die rund 500.000 Beschaftigten im

Handel: Das Urteil legt fest, dass die
Sonntagsruhe flr alle Arbeitneh-
merinnen, egal in welcher Branche,
gilt. Auch das ist eine Bestatigung
fur den Kurs der GPA-djp, Ausnah-
men von den Bestimmungen der
Sonntagsruhe nur in begrinde-
ten Ausnahmen zuzustimmen. Die
GPA-djp wird weiterhin dafur ein-
treten, dass der arbeitsfreie Sonn-
tag, der in der Bevolkerung breite
Zustimmung findet, gelebt werden
kann.

Mehr dazu auf
www.freiersonntag.at

Kein Ansturm auf Rot-Weif-Rot-Karte

Das Ende der Ubergangsfristen fir Zuwanderer aus den neuen EU-
Mitgliedsstaaten brachte keinen Ansturm an auslandischen Arbeits-
kraften, doch auch der von der Wirtschaft erhoffte Andrang an gut
ausgebildeten Fachkraften aus Drittstaaten blieb aus. Fir sie wurde
die Rot-Weif3-Rot-Karte eingefihrt, die bisher von nur etwa 1.500
hoch qualifizierten Zuwanderern genutzt wurde.

,Man will gut qualifizierte Arbeitskrafte holen, erkennt aber ihre
Bildungsabschlisse nicht an”, kritisiert AK-OO-Prasident Johann
Kalliauer. Die AK fordert die automatische Anerkennung von im
Ausland erworbenen Ausbildungen bei der Ausstellung der Rot-

Weif3-Rot-Karte.

© fotolia.de, Simone van den Berg

Datenschutz im Betrieb

Aktuell

Mit der Einfihrung des frei-
willigen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten nimmt
eine langjdhrige Forderung
der GPAdjp jetzt konkrete
Formen an: Durch die
Novelle des Datenschutzge-
setzes wird der/die Daten-
schutzbeauftragte (DSB) zur
Realitat der osterreichischen
Arbeitswelt.

Weisungsungebundenheit,
Kindigungsschutz, eine Min-
destfunktionsperiode sowie
ein klar umrissenes Aufga-
bengebiet und eine Kundma-
chungspflicht gegeniber der
Datenschutzkommission
gehdren zu dieser neuen
Funktion. Dies entspricht
durchaus den Vorstellungen
der GPAdjp. Die Installie-
rung von Datenschutzbeauf-
tragten schafft nicht nur
mehr Qualitatssicherheit,
damit wird auch der Verwal-
tungsaufwand reduziert.
Trotzdem gibt es noch Ver-
besserungsbedarf und einige
ungeklarte Fragen: Wird
diese Funktion als Vollzeitbe-
schaftigung maglich sein,
wird bei der Einsetzung der
Betriebsrat eingebunden?
Auch dem geplanten Entfall
von Vorab-Kontrolle (u. a.
bei Video-Uberwachungen)
steht man kritisch gegenuber.

Insgesamt sieht die GPA-djp

die jetzt vorliegende Novelle
des Datenschutzgesetzes als
wichtigen Schritt in die rich-

tige Richtung.

Mehr dazu auf
www.gpa-djp.at/gutearbeit
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Strategien

gegen die Krise

Wer ist schuld an den Schulden, und wie kriegen
wir sie in den Griffe AK-Budgetexpertin Christa
Schlager Uber das europdische Krisesnmanagement

und den Erhalt des Wohlstandes durch richtige

Steverpolitik.

Das Interview fihrte Martin Panholzer

KOMPETENZ: Die hohe Verschul-
dung der offentlichen Haushalte
wird heute gerne als Folge eines
Uberbordenden Sozialstaates dar-
gestellt, den wir uns nicht mehr
leisten konnen. Was sind die Ursa-
chen fir die aktuelle Schuldenkrise
in Europa?

Christa Schlager: 2007, vor dem
Ausbruch der Krise lagen die Staats-
schulden bei 59 Prozent des BIP,
d. h. unter der erlaubten Maast-
richtgrenze von 60 Prozent. Ende
2011, mit der Krise, ist der Schulden-
stand der EU-Staaten wieder deut-
lich gestiegen — auf 82,5 Prozent.
Klar ersichtlich als Folge, nicht als
Ursache der Krise!

Die Ursachen der Krise liegen hin-
gegen tiefer und entstanden ja
lange vor dem Auftreten. Ein Grund
flr die Krise liegt in der Entstehung
eines weitgehend unregulierten,

aufgebldhten Finanzsystems. Ein-
her geht damit weltweit ein enor-
mer Anstieg der Ungleichvertei-
lung von Einkommen und Vermé-
gen, was dazu flhrt, dass sich auf
der einen Seite immer mehr Men-
schen verschulden, und auf der
anderen Seite immer mehr ,Spiel-
kapital“ entsteht, das sich immer
neue, immer spekulativere Finanz-
produkte wiinschte bzw. suchte —
versprochene Renditen von 25 Pro-
zent bei 2 Prozent realem Wachs-
tum gehen allerdings nicht zusam-
men! In Europa kommt noch dazu,
dass man gehofft hat, dass sich
wirtschaftlich unterschiedlich ent-
wickelte Staaten mit einer gemein-
samen Wahrung rasch angleichen
wirden, allerdings wurde kein
geeigneter  wirtschaftspolitischer
Rahmen dafiir geschaffen. Die Ent-
wicklung ist anders gelaufen als
erhofft — vielmehr ist das Gegenteil
der Fall.
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Steuerpolitik -

KOMPETENZ: Sind die bisher auf
europdischer Ebene getroffenen
Malnahmen ausreichend, um die
Krise in den Griff zu bekommen?

Christa Schlager: Nur bedingt, man-
che MaRnahmen haben gegriffen,
einige nicht, etliche waren schlicht-
weg falsch. Wir sehen ja, dass die
Krise nicht vorbei ist. Es wurden und
werden eine Fiille von MaRnahmen
beschlossen, bevor diese allerdings
umgesetzt sind bzw. in die Gange
kommen, gibt es schon wieder neue
Vorschldge. Damit entsteht eine
vollkommene Untubersichtlichkeit,
bei der Bevolkerung steigt die Ver-
unsicherung.

Was bei diversen ,RettungsmaR-
nahmen® innerhalb der EU gerne
ubersehen wird - der
wirtschaftliche Erfolg des
europdischen Projekts
liegt im tUber die vergan-
genen Jahrzehnte hinweg
aufgebauten Wohlstand
breiter  Mittelschichten
begriindet. In der derzei-
tigen Diskussion geht die
EU als wichtigster Absatzmarkt der
europdischen Wirtschaft beinahe
unter: Uber 9o Prozent der Waren
und Dienstleistungen, die in der EU
produziert werden, werden auch in
Europa wieder verkauft! Wir mtus-
sen also die Binnennachfrage als
zentralen Faktor im Auge behal-
ten! Zudem braucht es eine effek-
tive Finanzmarktregulierung, die
Einddmmung von Spekulation und
das Austrocknen von Steueroasen
sowie eine Steuerkoordinierung,
damit die Gewinne, die in Europa
erwirtschaftet werden, entspre-
chend fair versteuert werden miis-
sen —in ganz Europa.

KOMPETENZ: An einer starkeren fis-
kalpolitischen Koordinierung wird
aber kein Weg vorbeifiihren?

Christa Schlager: Europa braucht

gemeinsame Ziele, eine Motivation
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—und daraus mussen eine Vielzahl
von abgestimmten Maflnahmen
abgeleitet werden. Wirtschaftspo-
litik ist immer ein ,,Policy Mix“ Ich
wirde sagen: Wir brauchen eine
bessere, aber nicht zwingend mehr
fiskalpolitische Koordinierung.

Alle Augen richten sich auf die Fis-
kalpolitik, das Versagen der Geld-
politik wird im Zusammenhang
mit der Eurokrise dagegen nie
thematisiert, obwohl inzwischen
immer deutlicher wird, dass das
eingeschrankte Mandat der EZB
in der Wahrungsunion keinen
Sinn macht. Eine Wahrungsunion
braucht eine Zentralbank, welche
die Wahrung ,steuert”. Diese Auf-
gabe den Finanzmarkten zu tber-
lassen ist offensichtlich der groRte

Der wirtschaftliche Erfolg

Europas liegt im Wohlstand breiter

Mittelschichten begriindet.

Fehler. Damit ist man den Finanz-
markten, ihren ,Bewertungen®
,Urteilen”  und  Entwicklungen
immer ausgeliefert.

KOMPETENZ: Welche budgetpoliti-
schen Malinahmen sind konkret in
Osterreich notwendig, um Wachs-
tum und Beschaftigung zu sichern?

Christa  Schlager:  Budgetpoli-
tik muss vor allem als Teil einer
Zukunftsstrategie begriffen wer-
den, sie ist wesentlicher Bestand-
teil der Wirtschafts- und Sozialpo-
litik. In der Krise waren es nicht die
Staaten mit hohen Steuern und
ausgebauten Sozialsystemen, die
am meisten getroffen wurden, son-
dern die Niedrigsteuerlander mit
schwach ausgebautem Sozialstaat.
Wir haben uns im internationalen
Vergleich ganz gut gehalten, mit
Sparpaketen, die nur halb so groR

waren wie im EU-Durchschnitt.
Dadurch wurde die Konjunktur
nicht abgewlrgt, was wiederum
geholfen hat, das Budget zu sanie-
ren, weil weiterhin Steuern geflos-
sen sind. Mit dem moderaten Weg
liegen wir bisher ganz gut.

KOMPETENZ: Gegner von hoheren
Vermogenssteuern  argumentie-
ren mit der hohen Abgabenquote
in Osterreich und reden sogar von
Enteignung.

Christa Schlager: Jede Art von
Steuer und Abgabe ist so gesehen
eine ,Enteignung®, weswegen Steu-
ern ja gesetzlich geregelt sind. Beim
Kauf einer Wurstsemmel werden
mir 10 Prozent weggenommen, und
von meinem Gehalt bis zu 42 Pro-
zent. Daflir bekomme ich
aber auch eine funktionie-
rende Infrastruktur, ein
Bildungs-,  Gesundheits-
und Sozialsystem. Diese
LEnteignung” ist also ein
Geschaft auf Gegenseitig-
keit und schafft in Summe
mehr Wohlstand — fiir alle!

Das Steuersystem muss aller-
dings umgebaut werden: Bei einer
Steuer- und Abgabenquote von
rund 42 Prozent machen die Ver-
mogenssteuern gerade einmal 0,5
Prozent des BIP aus! Wir bestra-
fen die Arbeitenden und belohnen
Erben und Spekulanten. Es braucht
daher eine hohere Belastung auf
den Faktor Kapital bzw. Vermogen,
bei gleichzeitiger Entlastung von
Arbeit. Das wiurde nicht nur mehr
Steuergerechtigkeit bringen, son-
dern auch die Massenkaufkraft
starken, was wichtige wirtschaft-
liche Wachstumsimpulse bringen
wirde. Und wir hatten endlich die
notwendigen finanziellen Mittel fiir
den Ausbau von Pflege, Betreuung
und Bildungseinrichtungen — flr
Zukunftsinvestitionen in sozialen
Wohlstand fur alle statt fiir einige
wenige. |
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In Osterreichs Medien herrschen groBe Ungleichheiten. Die
zeitungen fir einen neven Kollektivvertrag.

Von Heike Hausensteiner

m 21. Jahrhundert kennt man auf

Papier gedruckte Zeitungen und

solche, die via Computer abruf-
bar sind. Im Gegensatz zu Printzei-
tungen koénnen Internet-Zeitungen
ihre Berichte um Audio- oder Video-
Beitrage erganzen und sie sind das
schnellere Medium. Online-Medien
sind weltweit abrufbar, ihre Auf-
lage ist unbeschrankt, und die Pro-
duktionskosten sind im Vergleich
zu Papier-Zeitungen geringer. Blof3
wollen die Arbeitgeberinnen diese
Pluspunkte in der Online-Medien-
branche nur selten an ihre Mitarbei-
terlnnen weitergeben.

Kollektivvertragsflucht

Die Online-Redakteurlnnen sind
im Gegensatz zu den Print-Journa-
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listinnen meist schlechter gestellt,
von der Bezahlung bis hin zu urhe-
berrechtlichen Fragen. Denn fiir die
,Onliner” gilt in der Regel der Kol-
lektivvertrag (KV) fiir Werbung und
Marktkommunikation (mehr dazu
auf Seite 21), fiir die Print-Journalis-
tinnen aber der adaquate und bes-
ser bezahlte Journalisten-KV. Um
diesen Kollektivvertrag zu umgehen,
haben zahlreiche Medienunterneh-
men —darunter die ,Presse” und der
,Kurier” — Unternehmen gegriindet,
in denen der guinstigere Werbe-KV
gilt. Fiir die Gewerkschaft ein klarer
Fall von Kollektivvertragsflucht und
Lohn-Dumping, das die Wirtschafts-
kammer (WKO) mittragt.

(Online-)Journalismus ist Journa-
lismus und nicht Werbung. Der

Journalistinnen-KV bietet nicht nur
angemessene Gehdlter — journalis-
tische Recherchen sind oft aulerst
zeitaufwendig — sondern vor allem
auch Rechtssicherheit.

Grofle Gehaltsunterschiede

Bei Marie North hat sich ,eine
gewisse Frustration ob dieser
Zustande“ breitgemacht. Sie arbei-
tet fur den ,Telekurier” kurier.at,
also ebenfalls ausgelagert aus der
Print-Redaktion. Die derzeit grof3en
Gehaltsunterschiede hdlt sie fur
bedenklich. Marie North setzt sich
seit einem Jahr als Betriebsratin fur
bessere Zustande im Online-Bereich
ein und ist auch Mitglied im gewerk-
schaftlichen KV-Verhandlungsteam.
,Wir brauchen einen KV, der unserer
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Journalistinnen

Arbeitsweise entspricht®, wiinscht
sie sich nicht nur faire Gehalter, son-
dern auch mehr Rechtssicherheit fiir
die Onliner.

Die Gewerkschaften und Betriebs-
rate drangen seit Jahren darauf,
die Ungleichbehandlung aufzuhe-
ben. Ziel ist ein neuer gemeinsa-
mer Rechtsrahmen fir alle Journa-
listinnen bei Tages- und Wochen-
zeitungen und deren Onlineausga-
ben. ,Durch Ausgliederungen bzw.
Firmenneugrindungen und die
Beschaftigung ,Freier’ werden den
Betroffenen seit Jahren Leistungen
vorenthalten, die flr Kolleginnen
undKollegeninbestehendenjourna-
listischen Vertragen selbstverstand-
lich sind” so Franz C. Bauer, Vorsit-
zender der Journalistengewerk-
schaft in der GPA-djp.

Neuver KV fiir Journalistinnen

In Osterreich verhandeln seit drei
Jahren die Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertreterinnen {iber einen
neuen Gesamt-KV  fur
Journalistinnen, der dem
Strukturwandel des Medi-
enbereichs gerecht wer-
den soll. Zum Problem der
KV-Flucht kommen nam-
lich noch die sogenann-
ten Umgehungsvertrage:
Vorwiegend jlingere Kolle-
glnnen sind standig als freie Mitar-
beiterlnnen (,Pauschalistinnen®) in
den alltaglichen Arbeitsablauf ein-
gebunden, die Arbeitgeber ersparen
sich die Kosten einer fixen Anstel-
lung. Die ,Freien“ sind — wiewohl
weisungsgebunden — aus arbeits-
rechtlicher Sicht Selbststandige und
werden am engen Arbeitsmarkt aus-
genutzt, sowohl im Print- wie auch
im Online-Bereich.

Ein neuer Journalisten-KV sollte
daher endlich faire Rahmenbedin-
gungen flr alle drei betroffenen
Gruppen bringen — nicht zuletzt
deshalb, damit die Arbeitgeber diese
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Gruppen nicht weiterhin gegenei-
nander ausspielen kénnen. ,Weder
Berufsanfangerlnnen noch langge-
diente Journalistinnen sind ver-
antwortlich fur die Zustande in der
Branche, auch wenn Arbeitgeber
ihnen dies gern suggerieren®, kriti-
siert Judith Reitstatter, Wirtschafts-
bereichssekretarin in der GPA-djp,
die Praxis einiger Arbeitgeber.

Schwierige Verhandlungen

Helle Emporung dominierte die
Branche zu Sommerbeginn, als auf
Seite der Arbeitgeberinnen Her-
mann Petz vom Verband Osterrei-
chischer Zeitungen (VOZ) die Ver-
handlungen fir den neuen KV vor-
ubergehend abbrach. In zahlreichen
Print- und Onlineredaktionen gab es
daraufhin Redaktionsversammiun-
gen. Beim ,Standard", , derStandard.
at’, in der ,Wiener Zeitung®, bei den
,Oberosterreichischen Nachrichten®
und bei der ,Tiroler Tageszeitung”
wurden Resolutionen verabschiedet,
die den Abschluss der Verhandlun-

Die Arbeitgeber wollen die Pluspunkte

der Online-Medien nur selten finanziell
an die Beschiiftigten weitergeben.

gen forderten. Der Appell an die Zei-
tungsverleger: Sie sollten ,endlich
Prekariate in Form freier Dienstver-
héaltnisse sowohl in Print- als auch
in Onliner-Redaktionen der Tages-
und Wochenzeitungen beenden
und faire Bedingungen in journa-
listischen Anstellungsverhaltnissen
schaffen, die branchenweite Giiltig-
keit haben®.

Judith Reitstatter sieht den neuen
Verhandlungen im Herbst mit
Gelassenheit entgegen: ,Wir sind
bereits ein groRes Stiick des Weges
mit den Arbeitgebern gegangen.
Es gibt zu einzelnen Punkten wie

Kollektivvertrage (KV)

im Medienbereich

Journalisten-KV: gilt fir alle
fest angestellten Journalistin-
nen bei Tages- und Wochen-
zeitungen, auch fir Online-
Redakteurlnnen, wenn sie
Teil der Redaktion sind. Die
dazugehdrigen Gesamtver-
trage enthalten Tarif- und
Arbeitsrechtsregelungen fir
Freie Mitarbeiterlnnen.

KV fir journalistische Mitar-
beiterlnnen: bei Ssterreichi-
schen Zeitschriften und Fach-
medien, gilt fir Print- und
Onlinejournalistinnen dieser
Branche gleichermaf3en.

KV Werbung und Markt-
kommunikation: gilt durch
diverse Firmenkonstruktio-
nen bis dato fir viele Online-
Medien der Tages- und
Wochenzeitungen. Gemacht
wurde er fir die Angestellten
der Werbung und Marktkom-

munikation in Wien.

IT-KV: Auch hier sind Online-
Medien von Tages- und
Wochenzeitungen falschli-
cherweise ,geparkt”. Der KV
gilt ésterreichweit fir Ange-
stellte von Unternehmen im
Bereich Dienstleistungen in
der automatischen Datenver-
arbeitung und Informations-
technik.

Arbeitszeit oder Aus- und Weiterbil-
dung tragfahige Kompromisse. Es
liegt nun am VOZ, dieses Vorhaben
endlich zu finalisieren.“ Das Ziel
flir die GPA-djp: ein einziger kollek-
tivvertraglicher Rahmen fur Onli-
ner und Printjournalistinnen und
damit auch das Ende falscher freier
Dienstverhaltnisse. |

KOMPETENZ

17




[

Die Moglichkeiten einer Insel

Kuba ist als exofisches Urlaubsparadies bekannt. VWeniger bekannt
sind die wirtschaftlichen Herausforderungen, denen sich die Kubanerlnnen

im 54. Jahr der Revolution stellen. Ein politischer Reisebericht.

Von Edgar Wolf

och immer besteht die
N totale Wirtschaftsblockade,

die die USA bereits 1960 als
Antwort auf die soziale Revolution
gegen Kuba verhangte. Mit furcht-
baren Auswirkungen auf das Wirt-
schaftsleben bis heute. Es gibt aber
auch viele ,hausgemachte” wirt-
schaftliche Probleme. So wurde
nach der Revolution bei der Ver-
staatlichungspolitik weit tuber das
Ziel hinausgeschossen: Nicht nur
Banken und GroRunternehmen
wurden verstaatlicht oder streng
reglementiert, sondern samtliche
Wirtschaftsbereiche bis hin zu Fri-
seurgeschaften und Wirtshausern.
Es gibt enormen Aufholbedarf bei
der Entwicklung der Infrastruktur
und der Industrie. Die grof3ten wirt-
schaftlichen Defizite aber liegen in
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der Landwirtschaft. Kuba ist eine
sehr fruchtbare Insel, dennoch ist
das Land von Lebensmittelimpor-
ten abhdngig, da groRe Landfla-
chen brachliegen und die Produk-
tivitat auf den Staatsguitern niedrig
ist. Diese Probleme hangen natiir-
lich auch damit zusammen, dass
das Land seine wichtigsten Han-
delspartner mit dem Ende der Sow-
jetunion und ihrer Verblindeten
fast auf einen Schlag verloren hat.

Neuver wirtschafts-
politischer Kurs

Doch die Kubanerinnen haben
immer wieder bewiesen, dass sie
sich im Rahmen ihrer Moglich-
keiten neuen Herausforderungen
stellen. So wurde 2010 unter Raul

Castro eine ,Aktualisierung des
Wirtschaftsmodells“ beschlossen,
mit der die genannten 6konomi-
schen Probleme angegangen wer-
den sollen. Vor dem Beschluss im
kubanischen Parlament fanden
Abstimmungen und heftige Dis-
kussionen in den Betrieben und
auf Gewerkschaftskonferenzen
statt. Kern der neuen Wirtschafts-
politik sind die Uberfithrung von
uber einer Million Staatsangestell-
ten in die Privatwirtschaft, die Off-
nung von etwa 200 Gewerben fiir
Selbststandige und Vergabe von
Land an Private. Diese MaRnah-
men sollen dazu beitragen, die Ver-
sorgungslage der Bevolkerung zu
verbessern, den Fremdenverkehr
zu beleben und neue Arbeitsplatze
zu schaffen.
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Die Gewerkschaften
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sektor und die neuen
q- Selbststéndigen.

Tourismus und
Devisenwiihrung CUC

Heute sind Verkaufsstande, kleine
Lokale und fliegende Handlerinnen
rund um die touristischen Zent-
ren und die groBen Hotels untiber-
sehbar. Arbeitspldtze im Tourismus
sind heilBbegehrt. Neue Selbststan-
dige, die mit Touristinnen Geschafte
machen oder Arbeitnehmerinnen
in Hotels und Restaurants konnen
ihr Eilnkommen in der Devisenwah-
rung CUC beziehen, wahrend Staats-
bedienstete weiterhin ihr Gehalt
in kubanischen Pesos bekommen.
Nach dem Ende der Sowjetunion
war Kuba gezwungen, die an den
US-Dollar gebundene Parallelwah-
rung CUC einzuftthren. Ein CUC ent-
spricht dem Funfundzwanzigfachen
eines kubanischen Pesos, Luxusgii-
ter oder der Eintritt in teurere Lokale
sind nur mit CUC méglich. Schon
jetzt fehlt es dem kubanischen Bil-
dungssystem an Lehrerinnen, da
viele Akademikerinnen lieber besser
bezahlte Jobs im Tourismus anneh-
men, als im Staatsdienst zu arbei-
ten. Eine Entwicklung, die auf Dauer
den sozialen Zusammenhalt der
kubanischen Gesellschaft gefahrden
konnte.
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Gewerkschaft in Kuba

Manuel Montero, Sekretar in der
internationalen  Abteilung des
Kubanischen = Gewerkschaftsbun-
des (Central de Trabajadores de
Cuba — CTC) zur Rolle der Gewerk-
schaft in diesem Veranderungspro-
zess: ,Uns ist klar, dass Aktualisie-
rungen der Wirtschaft notwendig
sind. Wir fordern aber, dass mit
den Steuereinnahmen aus der Pri-
vatwirtschaft in zukunftstrachtige
staatliche Bereiche wie Bildung
und Infrastruktur investiert wird.
Wir organisieren auch gezielt die
Beschaftigten in den Privatunter-
nehmen und wollen das Verstand-
nis herstellen, dass wir alle Teil der
kubanischen Arbeiterklasse sind,
egal ob wir in Staatsbetrieben, im
Privatsektor oder als neue Selbst-
stindige arbeiten.“ Uber 9o Pro-
zent der Arbeitnehmerinnen seien
Mitglieder der CTC, so Montero.
Aber auch die neuen Selbststandi-
gen werden von der CTC organisiert
und beraten. So bietet die Gewerk-
schaft ihre Unterstiitzung bei der
Steuererklarung und der Veranla-
gung in die Sozialversicherung an.

Die Uberfithrung von Beschéftigten
aus den unproduktiven Bereichen
der Staatswirtschaft in den neuen
Privatsektor erfolgt tber ein Sys-
tem aus Arbeitsvermittlungs- und
UmschulungsmafBnahmen. Die
CTC uberwacht diese Prozesse und
setzt Korrekturen fir ihre Mitglie-
der durch. Trotz aller Probleme und
Gefahren bewertet Montero die
ersten Erfahrungen mit der neuen
Wirtschaftspolitik positiv. Sie bote
Kuba die Moglichkeit, die Produk-
tivitat zu steigern und neue Wirt-
schaftsbereiche zu entwickeln.

Eigener Weg

Noch ist véllig offen, ob die MaRnah-
men zum gewtlnschten Erfolg fiih-
ren und die Lebensbedingungen
der Kubanerinnen nachhaltig ver-

Revolution und Reformen

1959 stirzten die kubani-
schen Revolutiondre unter der
FGhrung von Fidel Castro den
Diktator Fulgencio Batista.

Enteignungen von US-Firmen
fihrten zu einem dauerhaf-
ten Embargo der USA gegen
Kuba, unter denen das Land
bis heute wirtschaftlich leidet.
Kuba fand Unterstitzung bei
der damaligen Sowjetunion.
Zu Beginn der 1990er-Jahre
erlebte Kuba eine schwere
Wirtschaftskrise. Als Ersatz
fir den AuBenhandel mit der
Sowjetunion wurde die Tou-
rismusindustrie entwickelt.

Fidel Castro gab sein Prasi-
dentenamt wegen gesund-
heitlicher Probleme 2006 an
seinen Bruder Radl ab. Von
ihm initiierte wirtschaftliche
Reformen ermdglichen nun
private handwerkliche und
touristische Kleinbetriebe und
Privatinitiativen im Handel
und in der Landwirtschaft.

bessern konnen. Dass der Weg gedn-
dert oder auch ein neuer beschritten
wird, ist keineswegs ausgeschlossen.
Die Moglichkeit, zurlick zum Kapita-
lismus und unter US-amerikanische
Herrschaft das trotz aller Mangel
hervorragende Gesundheits-, Sozial-
und Bildungswesen aufzugeben
und sich den Diktaten von Weltbank
und Internationalem Wahrungs-
fonds zu unterwerfen, diese Mdog-
lichkeit zieht auf Kuba allerdings
kaum jemand in Betracht. |
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www.praxisplan.at

Suchen Sie sich die Arztin oder den Arzt lhres Vertrauens.

Im Praxisplan der Wiener Arztekammer kann nach allen fur Patienten relevanten
Ordinationsdaten wie Fachgebiet, Spezialisierungen, Offnungszeiten und
Kassenvertréigen gesucht werden. Dariiber hinaus bietet der Praxisplan einige
besondere Features an, etwa die Suche nach Fremdsprachen sprechenden
Arztinnen und Arzfen beziehungsweise Ordinationspersonal (insgesamt 42
Sprachen, von Albanisch bis Urdu), Urlaubszeiten von Kassenvertragsarzten
oder auch die jeweilige Erreichbarkeit durch &ffentliche Verkehrsmittel. Die

Daten im Praxisplan werden taglich aktualisiert. ARZTERANMMER
FUR WIEN

Impressum: Verlag der Arztekammer fir Wien, vertreten durch den Préisidenten .
1010 Wien, Weihburggasse 10-12. Juni 2012. www.aekwien.at




Arbeitswelt

Kollektivvertrag fir das
Hotel- und Gastgewerbe

Werbung und Marktkommunikation
Wien: Plus 3,3 Prozent

Erfolgreicher Abschluss nach monatelangen

Verhandlungen.

Anfang Juli einigten sich die GPA-
djp und die Vertreter der Arbeitge-
ber auf einen Kollektivvertragsab-
schluss 2012 flr die Beschaftigten
im Bereich Marktkommunikation
und Werbung in Wien: Die Min-
destgrundgehalter werden um 3,3
Prozent erhoht, die Lehrlingsent-
schadigungen um 3,5 Prozent.

Das Mindestgrundgehalt wurde mit
1300 Euro festgelegt, es gibt eine
Einmalzahlung von 50 Euro und eine
Verbesserung der Nachtarbeitsre-
geln. Weiters wurde beschlossen, im
KV fiir das Jahr 2013 die verbesserte
Anrechnung von Elternkarenzzeiten
auf dienstzeitabhangige Anspriiche
zu verankern.

Ende Juni protestierten mehrere
Hundert Demonstrantinnen vor
der Wirtschaftskammer Wien am
Schwarzenbergplatz gegen die
Arbeitgeberinnen, um ihrem Arger
gegen deren Verschleppungstaktik
bei den KV-Verhandlungen Luft zu
machen.

In Wien gibt es mindestens 12.000
Beschaftigte im Bereich Marktkom-
munikation und Werbung. Dieser
KV gilt u. a. fiir die meisten Online-
Medien. Die GPA-djp kampft insbe-
sondere fiir eine Gleichstellung die-
ser ,Onliner” mit den Print-Journa-
listinnen (s. S.16—-17).

Mehr dazu auf www.gpa-djp.at

Jeder 4. Wiener Lehrling

Die Gewerkschaften vida und
GPA-djp haben einen neuen
Kollektivvertrag fir das Hotel-
und Gastgewerbe erreicht:
Fur die rund 200.000
Beschdaftigten gibt es deutli-
che Lohn- bzw. Gehaltserhs-
hungen von 3,45 Prozent;
Mindestlohn/-gehalt werden
bis zum Frihjahr auf 1.320
Euro angehoben. Nur die
Wirtschaftskammern Tirol und
Burgenland haben nicht
zugestimmt.

verliert Ausbildungsplatz

Trauriger Rekord: Laut Lehrlingsstatistik wird jeder vierte Wiener Lehr-
vertrag wahrend der Lehrzeit aufgeldst. Offenbar werden speziell in
der Probezeit Lehrlinge als billige Arbeitskrafte missbraucht, auch die
Qualitat der Lehrausbildung l&sst zu wiinschen tbrig. Die meisten
Vertrége wurden bei den Sparten Tourismus und Freizeitwirtschaft
(35,6), Gewerbe und Handwerk (23,5) und Handel (19,3) geldst,
die wenigsten bei den Sparten Bank und Versicherung (4,3) und
Transport und Verkehr (5,7). ,Es braucht dringend Ausbildung statt
Ausbeutung", kritisiert Christoph Peschek, Wiener Jugendsekretar
der GPAdip.

KV fir die Angestellten

der ausldndischen Airlines

Ginge es nach dem Willen
der Arbeitgeber, dann sollen
die Angestellten der auslandi-
schen Airlines, die in Oster-
reich Fluggaste bei Buchun-
gen und beim Check-in
betreuen, heuer ohne
Gehaltserhdhung auskom-
men. Renommierte Fluglinien
wie Lufthansa, Air France
oder KLM wollen ihren Ange-
stellten keine Gehaltserho-
hung geben, und wenn, nur
im Abtausch mit Verschlechte-
rungen im Kollektivvertrag
wie z. B. gekirzte Abferti-
gungsanspriche oder gestri-
chene Vorrickungen. Fir die
GPA-djp ist das inakzeptabel,
umso mehr, als es fir die
Beschaftigten in auslandi-
schen Konzernmittern sehr
wohl Gehaltserhéhungen
gibt, z. B. bei der Lufthansa
ein Plus von 3,5 Prozent.
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Schlecker wird Dayli
Perspektive fiir Beschiiftigte

Schlecker Osterreich wurde gegen alle Erwartungen vor einer Insolvenz
gerettet und wird unter dem Namen ,Dayli” und mit einem neuven Konzept

weitergefihrt.

Von Barbara lavaud

chlecker Osterreich wurde
S Ende Juli von der TAP o9

Management GmbH {ber-
nommen. Das Konzept: Unter dem
Namen ,dayli“ wird kiinftig ein
neuer Nahversorger mit erwei-
tertem  Dienstleistungsangebot,
betrieben werden. Dank der Bemi-
hungen aller Beteiligten konnte
Schlecker Osterreich vor einer
Insolvenz gerettet werden und hat
nun einen neuen Eigentiimer. Die
GPA-djp-Wirtschaftsbereichssekre-
tarinnen Anita Palkovich und Man-
fred Wolf haben engagiert flr die
Arbeitsbedingungen und Arbeits-
platze der Schlecker-Beschaftigten
gekampft.

KOMPETENZ: Schlecker Deutsch-
land ging vor wenigen Monaten
in Insolvenz. Was hat Schlecker
Osterreich vor diesem Schicksal
bewahrt?

Manfred Wolf: Alle haben gut
zusammengearbeitet und auf eine
gemeinsame Zukunft vertraut. Vor
allem auch die Beschaftigten leis-
teten einen wichtigen Beitrag zur
positiven Wendung! Die Arbeit
unter schwierigen Rahmenbe-
dingungen in den vergangenen
Monaten und ihr Vertrauen in das
Unternehmen haben sich gelohnt.
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Die Rettung von Schlecker vor einer
Insolvenz ist nicht zuletzt das Ver-
dienst der Angestellten.

Die Ubernahme war schlieRlich
das Ergebnis der unermidlichen
Verhandlungen der deutschen
Insolvenzverwaltung Geiwitz mit
den Investoren. Wir sind Ende Juni
gemeinsam mit der Betriebsrats-
spitze von Schlecker zur deutschen
Insolvenzverwaltung gefahren und
haben dort fiir eine Weiterfithrung
von Schlecker Osterreich und den
Erhalt moglichst vieler Arbeits-
platze Stimmung gemacht. Die
folgenden intensiven Verhandlun-
gen mit den Investoren sind sicher-
lich auch eine Folge unserer Bemti-
hungen.

KOMPETENZ: Was bedeutet die
Ubernahme konkret fur die
Beschaftigten?

Anita Palkovich: Fur die rund
3.000 Beschaftigten bedeutet dies
vorlaufig, dass ihre Arbeitsverhalt-
nisse mit allen Rechten und Pflich-
ten auf den neuen Eigentiimer
ubergehen. Das heifst im Klartext,
dass samtliche arbeitsrechtlichen
Anspriiche weiterhin  bestehen
bleiben, das gilt natirlich auch
fur alte Abfertigungsanspriiche.

gner-Strauss
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Manfred Wolf, Anita Palkovich,
GPAdjp: ,Fiir Tausende Beschiiftigte
die Hoffnung auf einen Erhalt der
Arbeitspldtze.”

Wir wollen auch rasch mit Herrn
Haberleitner (Anm.: CEO von TAP
09) ins Gesprach kommen, um uns
ein Bild uber die kiinftige Entwick-
lung machen zu kénnen, auch im
Hinblick auf die Beschaftigten.

Wir hoffen fir die Standorte und
Beschaftigten, dass es rasch zur
Verbesserung der Warensituation
kommen wird, da es erfreulicher-
weise eine der Hauptzielsetzun-
gen des neuen Eigentimers ist, die
volle Verkaufsfahigkeit und somit
auch das Vertrauen der Kundinnen
zu erhalten.

Fur uns als Gewerkschaft bedeu-
tet die Ubernahme vom Start weg

August-Sept. 2012




Schlecker -

auch die Chance auf eine Neuaus-
richtung des betrieblichen Dialo-
ges und der Arbeitsbedingungen.
Angesichts ihres Beitrages zum
Fortbestand des Unternehmens
haben sich die Beschaftigten Wert-
schatzung und faire Arbeitsbedin-
gungen verdient.

KOMPETENZ: Was bedeutet das
angekindigte, neue Geschaftskon-
zept mittel- und langfristig fur die
Unternehmensstruktur und die
Beschaftigten?

Manfred Wolf: Das konnen wir der-
zeit noch nicht sagen, aber es wird
mittelfristig sicher Anderungen
geben. Wir sind gerade dabei, diese
Fragen mit dem neuen Eigentiimer
zu klaren.

Auf jeden Fall bringt der Eigentu-
merwechsel von Schlecker Oster-
reich fiir Tausende Beschaftigte
eine konkrete Perspektive und
die Hoffnung auf den Erhalt der
Arbeitsplatze. Angesichts der regi-
onalen Gegebenheiten ist das
schon ein erster, wichtiger Erfolg.
Das stellt fiir die Betroffenen, zum
grolRen Teil auch in 1andlichen Regi-
onen, eine grofRe Erleichterung dar.

KOMPETENZ: Trotzdem wurde
auch Kritik an der Ubernahme laut
—hat das neue Konzept von ,dayli“
eine Chance?

Anita Palkovich: Die jetzige Ent-
wicklung ist aus Sicht der Arbeit-
nehmerinteressenvertretung  in
jedem Fall besser als die Insolvenz
des Unternehmens. Es ist klar, dass
es auch enttiuschte Bieter und
Mitbewerber gibt, die sich die Welt
anders vorgestellt haben. Dayli
sollte jetzt die faire Chance bekom-
men zu starten, und dann werden
wir alle sehen, wie sich die Dinge
entwickeln. Schlechtreden wund
Verunsichern ist entbehrlich, jetzt
brauchen die Betroffenen vor allem
Optimismus. [ |

August=Sept. 2012

lhre Rechte, lhre Pflichten:

Informationen fir die Beschaftigten

Die wichtigsten Informationen zur Ubernahme von Schlecker
Osterreich durch die TAP 09 Management GmbH

Was bedeutet die Ubernahme fisr mein Dienstverhdlinis?

lhr Arbeitsverhdltnis geht mit allen Rechten und Pflichten auf den
neuen Eigentimer Uber. Das bedeutet, dass samtliche arbeits-
rechtlichen Anspriiche, die Sie bisher erworben haben auch
weiterhin bestehen bleiben. Der Kollektivvertrag und samtliche
arbeitsrechtliche Bestimmungen gelten unverandert weiter.

Wird es SchlieBungen und Kiindigungen geben?

Der neue Eigentimer hat erklart, samtliche Schlecker-Standorte
weiter betreiben zu wollen und auch alle Arbeitsplatze sollen
erhalten bleiben. Der Betriebsrat hat im Falle von Betriebsdn-
derungen ein Mitsprache- und Mitwirkungsrecht. Gemeinsam
mit dem Betriebsrat ist die GPA-djp derzeit dabei, vom neuen
Eigentimer konkrete Details und mégliche Auswirkungen auf
Filialstrukturen und Arbeitsplatze in Erfahrung zu bringen.

Wo erhalte ich Informationen?

Gemeinsam mit dem Betriebsrat wird die GPA-djp weiterhin Uber
die Lage informieren. Fir rechtliche Fragen steht unsere Hotline
05 03 01-301 zur Verfigung. Unser gesamtes Informationsange-
bot finden Sie auf unserer Homepage www.gpa-djp.at

Was bedeutet die Ubernahme fiir meinen Arbeitsalltag?

Grundsatzlich geht vorerst alles so weiter wie bisher! Wahr-
scheinlich wird es in nachster Zeit zu einer deutlichen Verbesse-
rung der Warensituation kommen, da es eine der Hauptzielset-
zungen des neuen Eigentimers ist, die volle Verkaufsfahigkeit
und somit auch das Kundenvertrauen zu sichern.

Wer vertritt mich in rechtlichen Fragen?

Mitglieder der GPA-djp erhalten den vollen gewerkschaftlichen
Rechtsschutz. Dieser umfasst neben der Vertretung ihrer Inter-
essen auf betrieblicher Ebene gemeinsam mit dem Betriebsrat
auch die Beratung zu den arbeitsrechtlichen Anspriichen sowie
gegebenenfalls auch deren gerichtliche Durchsetzung. Ein Beitritt
macht sich bezahlt!

Wer ist der neue Eigentimer?

Die TAP 09 Management GmbH ist eine Ssterreichische Investo-
renplattform, die es sich nach eigenen Angaben zum Ziel gesetzt
hat, durch Beteiligungen an Unternehmen oder Firmenkdufen
einen Mischkonzern aufzubauen.
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Firs Leben lernen

Vieles lehrt das Leben — leider auch, dass die
lehrlingsausbildner der Autoverleihfirma Buchbinder
einen gehérig Uber den Tisch ziehen kénnen.

Von Christian Resei

igentlich hatten sich viele
EJugendﬁche auf eine Biiro-

kaufmann/frau-Lehre gefreut
— noch dazu in einer namhaften,
groBen Transportfirma mit vie-
len Niederlassungen in Osterreich.
Was folgte, war eine Erntchte-
rung: Obwohl es gesetzlich verbo-
ten ist, Lehrlinge in berufsfremden
Tatigkeiten zu beschaftigen, muss-
ten viele Lehrlinge der Autoverleih-
firma Buchbinder Unkraut zupfen,
Schnee schaufeln oder Uberstel-
lungsfahrten durchfiihren.

Wenig lehrreiche Tatigkeiten, die
allesamt nichts mit einer Burolehre
gemein haben. Auch Sonntags-
arbeit wurde von den Lehrlingen
gefordert, die ist jedoch gesetzlich
fiir Jugendliche unter 18 Jahren ver-
boten. Dazu war der Umgangston
ruppig und die Behandlung dra-
konisch. Fehlbestande in der Kasse
mundeten in Pauschalstrafen, Mit-
tagspausen fielen haufig aus und
selbst der Krankenstand und WC-
Gange wurden Lehrlingen unter-
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sagt. Beschimpfungen durch Vor-
gesetzte gehorten auch zum Alltag.

Unzumutbar

Immer mehr Lehrlinge beschwer-
ten sich bei der GPA-djp. ,Im Rah-
men der Uberprifung haben wir
festgestellt, dass die Firma die Lehr-
linge nicht einmal branchengerecht
bezahlt hat®, erklart Bundesjugend-
sekretar Helmut Gotthartsleitner.
Sie erhielten im ersten Lehrjahr 375
Euro (Brutto), im zweiten 485 Euro
und im dritten Lehrjahr 601 Euro
— nach Ansicht der GPA-djp min-
destens ein Viertel zu wenig! Uber-
dies wurde weder Urlaubs- noch
Weihnachtsgeld ausbezahlt. Nach-
dem die Arbeiterkammer gemein-
sam mit der GPA-djp klagte, ent-
schied das Gericht, dass die Jugend-
lichen nach dem Kollektivvertrag
des Personenbeférderungsgewer-
bes bezahlt werden missen. Die
damit verbundenen Nachzahlun-
gen betreffen alle, die nach Februar
2009 ein Lehrverhdltnis bei Buch-

Rat und Hilfe

Betroffene Jugendliche
kénnen sich weiterhin bei
der GPA-djp melden, um
ihre Anspriche geltend zu
machen: 05 03 01-301 oder
jugend @gpa-djp.at

binder hatten, etwa 200 Jugendli-
che in ganz Osterreich.

Nachzahlungen

50 von ihnen werden derzeit von
der GPA-djp vertreten. Wer drei
Jahre lang die Schikanen der Firma
ertragen hat, kann nun mit einer
Nachzahlung zwischen 6.000
und 7.000 Euro rechnen. Bundes-
jugendsekretar  Gotthartsleitner
ist Uber die Firma empért: ,Wir
haben bereits den Antrag auf Ent-
zug der Lehrstellenforderung
gestellt.” Denn das sind im ersten
Jahr immerhin drei Lehrlingsent-
gelte pro Jugendlichen. ,AuRer-
dem hat die GPA-djp aufgrund die-
ser Zustande auch den Antrag auf
Entzug der Lehrberechtigung ein-
gebracht.” Offenbar ist dem Unter-
nehmen die Ausbildung von Lehr-
lingen doch was wert: ,Buchbinder
will sich nun einigen®, weil3 Hel-
mut Gotthartsleitner. Die GPA-djp
wird den Vorschlag genau priifen.
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Fachkrdfte im Handel

Neuver Diplomlehrgang Handelsfachwirtin
von bfi Wien und MERKUR Warenhandels AG.

Erstmals in Osterreich flihrt das
bfi Wien den Diplomlehrgang
,Geprifte/r Handelsfachwirtin/
-wirt mit Hochschulreife“ durch,
der speziell fur Arbeitnehmerinnen
im Handel entwickelt wurde. Die
funf Semester umfassen Bereiche
wie Rechnungswesen, Business-
Plane, Personalentwicklung, Team-
filhrung, Marktanalysen, Quali-
tatsmanagement, Marketing & PR
sowie die Berufsreifepriifung.

Diese Hoherqualifizierung ermdg-
licht Absolventinnen den Aufstieg
im Unternehmen und 6ffnet zudem
die Pforten zu weiterflihrenden
akademischen Ausbildungen. Als
erster Kooperationspartner konnte

die MERKUR Warenhandels AG
gewonnen werden.

Ab Herbst erhalten bis zu 20 enga-
gierte Mitarbeiterlnnen und Fiih-
rungskrafte der MERKUR Waren-
handels AG die Moglichkeit, unter
den ersten Teilnehmerinnen des
neuen, staatlich anerkannten Lehr-
gangs zu sein und sich in funf
Semestern berufsbegleitend zum
Handelsprofi zu qualifizieren. Der
Abschluss ,Gepriifte Handelsfach-
wirtin“ kann mit einer Meisterprii-
fung verglichen werden. Diese Qua-
lifikation ist in vielen Landern Euro-
pas seit Jahren etabliert.

Mehr dazu auf www.bfi-wien.at

Check deinen Ferienjob: Wir rechnen nach!

Bei Ferienjobs und Praktika kommt es oft zu Ungereimtheiten bei der
Abrechnung. Viele Arbeitgeberlnnen nutzen es aus, dass junge Men-
schen oft schlechter informiert sind, um weniger Geld auszubezahlen
als sie missten. Als GPA-djp-Mitglied bist du auf der sicheren Seite.
Wir rechnen fir dich nach und fordern aussténdige Zahlungen fir
dich beim Arbeitgeber ein. Nach einem Ferienjob lohnt sich Gbrigens
auch eine Arbeitnehmerlnnenveranlagung (,Steverausgleich”) am

Jahresende!

Noch Fragen? 05 03 01-21510 oder jugend @gpa-djp.at

S erv i (e
Grenzenlose Freiheit?

AuBlendienst, Mobildienst,
Arbeit auBBerhalb des Betrie-
bes: Die kundennahe berufli-
che Tatigkeit hat viele Beson-
derheiten. Unzdahlige Kilome-
ter unterwegs zwischen den
Arbeitseinsatzen, unregelmé-
Bige Arbeitsrhythmen und oft
erschwerte Arbeitsbedingun-
gen. Was sie attraktiv macht:
Meist auf sich allein gestellt,
allein verantwortlich, muss
und kann man sich die Arbeit
etwas autonomer gestalten
und genieBt mehr Freiheiten.
Gibt es diese Freiheiten noch
in Zeiten der standigen elek-
tronischen Vernetzung von
Mitarbeiterlnnen mit Mobilte-
lefon, Laptop oder Tablet?

Die Interessengemeinschaft
for AuBen- und Mobildienst in
der GPA-djp, work@external,
hat im Sommer 2012 eine
Online-Umfrage zum Thema
+Technologie als Unterstit-
zung und/oder Kontrollmaf3-
nahme?” durchgefihrt, es
folgt eine AuBendienstkonfe-
renz am 30. August in der
Kulturfabrik Hainburg.

Mit fairen Regelungen will
die work@external sinnvolle
Anwendungen mobiler elek-
tronischer Technik mit der
Abwehr allzu drastischer
Kontrollen und Uberwachun-
gen verbinden und damit
Freirdume im Auf3en- und
Mobildienst wahren.

Mehr Infos und
Online-Anmeldung
unter
www.gpa-djp.at/
external
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Die kleinen Stars im Groflen Saal des Wiener Kiinstlerhauses.

Die Macht der Musik
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Die Wohnbauvereinigung fir Privatangestellte starfet ein

innovatives musikpddagogisches Betreuungs- und Fort

bildungskonzept fir Kinder und Jugendliche in Wien 15.

Von Andrea Holzmann

or wenigen Wochen hat
Vdas Sommernachtskonzert

der Wiener Philharmoni-
ker mehr als 100.000 Menschen
in den Schonbrunner Schlosspark
gelockt, und viele Tausende in aller
Welt haben das Musikereignis im
Fernsehen verfolgt. Dem jungen
Dirigenten Gustavo Dudamel aus
Venezuela, der das ganze Konzert
ohne Notenblatt dirigierte, flogen
die Herzen des Publikums zu. Gus-
tavo Dudamel ist seit seinem legen-
daren Auftritt mit dem venezolani-
schen Simon-Bolivar-Orchester bei
den Salzburger Festwochen 2008
der Shooting-Star der klassischen
Musikszene.

Gustavo Dudamel steht in engem
Zusammenhang mit dem weltweit
viel beachteten venezolanischen
Jugendprojekt 11 Sistema. Durch
diese Initiative, die seit 1975 besteht,
haben Hunderttausende von Kin-
dern und Jugendlichen, die meis-
ten aus minder privilegierten sozi-
alen Schichten, Musikerziehung auf
hochstem Niveau genossen, und
einigen von ihnen ist es gelungen,
die internationale Musikbiihne zu
erobern.

Um auch in Wien Kindern und
Jugendlichen — unabhangig von
ihrer sozialen, kulturellen und reli-
giosen Herkunft — die ,Grundnah-

rungsmittel“ Musik und Tanz zugu-
tekommen zu lassen, haben die
Caritas der Erzdiozese Wien, das
Wiener Konzerthaus und die Wie-
ner Sangerknaben nach dem Vor-
bild von Il Sistema 2009 den Ver-
ein ((superar)) gegriindet. ((supe-
rar)) setzt sich zum Ziel, durch
anspruchsvollen  Musikunterricht
das Potenzial junger Menschen zu
heben und zu fordern, ihre Inte-
gration in die Gemeinschaft zu
erleichtern und ihnen o&ffentliche
Auftrittsmoglichkeiten in gediege-
nem Rahmen zu bieten, wo sie die
Friichte ihrer Anstrengung in Form
von Anerkennung und Applaus ern-
ten kénnen.




Bezahlte Anzeige

((superar)) hat sich folgenden Akti-
onsprinzipien verschrieben: tag-
licher Unterricht — Kostenfreiheit
— Leitung durch Kinstlerinnen
und daher hoher kinstlerischer
Anspruch — stetige Weiterentwick-
lung — Sichtbarkeit und Chance.
Derzeit ist ((superar)) an funf Wie-
ner Schulen tatig, wo bereits zu
beobachten ist, wie Selbstver-
trauen, Lernwille, Respekt, Disziplin
und Verantwortungsbewusstsein
der jungen Teilnehmerinnen quasi
taglich wachsen und — wenig tiber-
raschend — auch die Schulnoten
besser werden.

WBV-GPA leistet mit
musikalischem Pilotprojekt
Pionierarbeit

Angesichts solch positiver Erfahrun-
gen war es der WBV-GPA ein Anlie-
gen, ein ((superar))-Projekt auch
in einer Wohnhausanlage zu star-
ten. Ausgewdhlt wurde daftir der
Kauerhof, ein erfolgreiches Sanie-
rungsprojekt in Wien-Fiinfhaus, in
dem Menschen aus fast zwanzig
verschiedenen  Herkunftslandern
zusammenleben. Private Sponso-
ren wurden gefunden, die Raum-
lichkeiten fiir die Proben von Herrn
Osman Yilmaz, dem Betreiber des
dortigen Kindergartens, zur Verfu-
gung gestellt, und am 13. Februar
2012 Ubernahm Frau Pei Ju Tsai Hell-
mich, eine Kinstlerin aus Taiwan,
das Kommando tuber zwei Chore,
einen fir Kindergarten- und einen
fir Schulkinder. Seither wird dort
von Montag bis Donnerstag taglich
eine Stunde getibt. Die Kinder ler-
nen Lieder aus verschiedenen Kultu-
ren, in verschiedenen Sprachen. Bei
den Proben hort man ein tirkisches
Volkslied ebenso wie den Kanon
,Bruder Jakob*“ auf Chinesisch oder
einen Jodler aus den Osterreichi-
schen Alpen. Die Kleinen sind mit
Begeisterung bei der Sache, und ab
dem kommenden Herbst soll das
Projekt auch Kindern rund um den
Kauerhof offenstehen.

© superar

Beim gemeinsamen Musizieren werden nicht nur musikalische Werte fransportiert.

Musik verbindet

Nach nur zwei Monaten trat der
kleine Kauerhofchor bereits im Rah-
men eines ((superar))-Konzerts im
GrolRen Saal des Wiener Konzert-
hauses auf, der bis auf den letz-
ten Platz gefullt war, und erntete
gebuhrenden Applaus. Auch die
Mieterschaft des Kauerhofs scheint
auf die Initiative stolz zu sein. Das
lassen jedenfalls die Reaktionen bei
einer Mieterversammlung, in der
das Video dieses Auftritts gezeigt
wurde, vermuten.

Priidikat: nachhaltig wertvoll

Inzwischen haben Vertreter der
Europdischen Kommission den
Kauerhofchor besucht, als ein ,Best
Practice“-Beispiel flir interkultu-
relles  Zusammenleben qualifi-
ziert, das auch auf andere EU-Lan-
der libertragen werden sollte, und
Fordermittel flr die Fortsetzung
in Aussicht gestellt. Wien soll zur
Welthauptstadt der Musik werden,
hat Buirgermeister Dr. Haupl kurz-
lich gefordert. Die Initiative ((supe-
rar)) und die Chore im Kauerhof der
WBV-GPA werden gerne ihren Bei-
trag dazu leisten. [ |

FREIE WOHNUNGEN

Bestehende Objekte:

* 8605 Kapfenberg,
1-Zimmer-Wohnungen
mit ca. 33 m? frei

e 8761 Pals,
AndreasRein-Gasse 10-18
Burgogasse 12-16,
2- bis 5-Zimmer-Wohnungen

Geschaftslokale/Biiro:

* 8605 Kapfenberg,
Wienerstrafle 56-58,
Geschaft ca. 130 m?

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung
fir Privatangestellte

WBV-GPA-Wohnungs-
service — Gassenlokal

1010 Wien
Werdertorgasse 9
Tel.: 01/533 34 14

Internet: www.wbv-gpa.at
E-Mail: wohnungsservice@
wbv-gpa.at




© drubig-photo, Fotolia.com

© ars electronica
-
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Ars Electronica Center

Das ideale Ziel bei jedem Wet-
ter. Direkt an der Donau und
im Zentrum von Linz gelegen
begeistert das ,Museum der
Zukunft mit faszinierender
Architektur und beeindru-
ckenden Ausstellungen.

Auf 3.000 m? faszinieren
interaktive Projekte zu inno-
vativen Themen an der
Schnittstelle von Kunst, Tech-
nologie und Gesellschaft. Ein
Ort, an dem man entdecken
und forschen, experimentie-
ren und erkunden kann.

Bei Vorlage der GPA-djp-CARD
2 Euro ErmaRigung beim Ein-

tritt!

ARS ELECTRONICA CENTER

Ars-Electronica-Stralle 1,
4040 Linz
ww.aec.at j

© www.wulz.cc

Jidisches Museum Wien
und Museum Judenplatz

Das Judische Museum bietet
Ausstellungen zur osterrei-
chisch-jlidischen Geschichte,
zur Religion und Tradition.

Am zweiten Standort auf dem
Judenplatz kénnen Sie die
Fundamente einer mittelalter-
lichen Synagoge und eine Aus-
stellung uber judisches Leben
im mittelalterlichen Wien
besuchen.

Mit der GPA-djp-CARD:

Eintritt EUR 8,— statt 10—

Erm. Eintritt EUR 6,50 statt 8,—
Ticket flir beide Standorte inkl.
Wechselausstellungen

Jiudisches Museum Wien
Dorotheergasse 11,1010 Wien

Museum Judenplatz
Judenplatz 8, 1010 Wien
ww.jmw.at j

Freizeitangebote

Begeben Sie sich auf spannende Ent
deckungsreisen durch die Vergangen-
heit und in die Zukunft. Interessante Aus-
flugsziele mit ermaBigten Eintriftspreisen

fir GPAdjp-Mitglieder.

Kraftereich St. Jakob
im Walde

Das einzigartige und vor allem
wetterfeste Ausflugsziel hat
bis Ende Oktober tagl. geoff-
net. Viele Stationen zum Mit-
machen flr Kindern.

Auf1.600 m? werden Sie durch
das Thema Kraft gefithrt.

Sie betreten einen einzigarti-
gen Chakrenturm, sehen auf
Knopfdruck Ihr Sternzeichen
am Lichthimmel, horen Klange
der Weltreligionen in tberdi-
mensional groen Horglocken
und staunen Uber einen lautlo-
sen Wasserstrahl.

Mit der GPA-djp-CARD
10 % auf alle Eintrittspreise

Kraftereich St. Jakob im Walde

Kirchenviertel 70,
8255 St. Jakob
ww.kraeﬂereich.at J
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CARD-Angebote -

© Schloss Anras

MUSEUM Schloss Anras

An der Pustertaler Hohen-
stralle befindet sich direkt im
idyllischen Bergdorf Anras das
Museum. Kunst, Kultur und
Natur treffen hier in einmali-

ger Art und Weise aufeinander.

Die permanenten und die
wechselnden Ausstellungen
machen den Besuch zu einer
Reise durch die Kulturge-
schichte Tirols. In der heuri-
gen Sonderausstellung geben
drei Osttiroler Kiinstler, Sebas-
tian Rainer, Michael Lang und
Gerold Leitner, Einblicke in die
Kunst der Bildhauerei.

ErmaRigter Eintritt mit der
CARD: EUR 3,—statt 5,—

Pfleggerichtshaus
Schloss Anras
Dorf 45,9912 Anras

Ww.schloss—anras.at J

Nihere Infos

zu diesen und vielen
angeboten finden Sie
Hier konnen Sie auch
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© Archéolog

unter:  www.gpa-djp.at/card
den CARD-Newsletter abonnieren und

Carnuntum - wiedergebo-
rene Stadt der Kaiser

Weltweit einmalig wurden die
wesentlichen Architekturtypen
eines rtomischen Stadtviertels
im historischen Kontext rekons-
truiert: ein Burgerhaus, eine
prachtige Stadtvilla und eine
offentliche Thermenanlage.

Die Rekonstruktionen sind
keine fiktiven Kulissen oder
musealen Objekte, sondern
bewohnbare Hauser. Dadurch
wird ein einmaliges Zeitfenster
in die ersten 5 Jahrzehnte des
4.Jh.n. Chr. eroffnet.

Mit der GPA-djp-CARD ermaRig-
ter Eintritt um EUR 8,—statt 10—

Archdologischer Park

Carnuntum
2404 Petronell-Carnuntum,
HauptstraBe 1A

W.camuntum.co.at J

anderen CARD-Vorteils-

erhalten monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Ihnen
gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr.: 05 03 01-307,

E-Mail: service@gpa-djp.at

August=Sept. 2012

© ofisthewolf, Fotolia.com

© Helmut Lackinger

Schallaburg

Die Ausstellung ,,Das Goldene
Byzanz & der Orient”im
Renaissanceschloss Schalla-
burg erweckt das Byzantini-
sche Reich bis 4. November 2012
zu neuem Leben und 1adt zu
einer atemberaubenden Entde-
ckungsreise durch Geschichte
und Kultur des Reiches.

Sie sehen exzellente Kunst-
werke und historische Zeug-
nisse. Viele davon waren noch
nie offentlich zu sehen. Ein
besonderes Highlight stellt eine
funktionstiichtige Steinschnei-
demaschine im groRen Arka-
denhof der Schallaburg dar.

ErmaRigter Eintritt mit der
CARD: EUR 9,—statt10,—

Schloss Schallaburg
3382 Schallaburg1

W.sch allaburg.at J
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Gewinnspiele und Ermiifligungen

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!
Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel
Einsendeschluss: 9.9.2012. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

oW Sie

© Markus Sibrawa

30. Aug. bis 15. Sept. 2012

Die Botschaft von Astoria
Orte im 3. Wiener Bezirk

Zum 100. Geburtstag von Jura
Soyfer présentieren ,theaterfink
& Romano Svato” ein mehr-
sprachiges Wandertheater im
offentl. Raum, mit Schauspiel,
Puppenspiel und Gipsy-Music.

Info: www.theaterfink.at
Karten: 0680/126 53 86
10 % CARD-ErmaBigung

© IMAGNO

Operetten-Café
Osterreichisches Theatermuseum

Bei einer Fihrung durch die
Ausstellung ,Welt der Operette”
tauchen Sie ein in eine Welt von
Glamour, Stars und Showbusi-
ness, nach Kaffee und Kuchen
Gelegenheit zum Publikums-
gesprdch mit illustren Gasten.

Karten: 01/525 24-5310
Mit CARD: EUR 8,— statt 10,—

© Rusch Print

Die lange Nacht des Kabaretts
Casino Linz

Die groBten Talente des Landes
prdsentieren gemeinsam
Ersonnenes und Highlights aus
ihren aktuellen Programmen.
Trainieren Sie schon mal lhre
Lachmuskeln: fir EUR 59,—
erhalten Sie Kabarett, Dinner
und BegriBungsjetons.

Info: www.weiler-shows.com

© GCT/Sportfot

Rathausplatz, Wien

Mit Springreitprifungen der 5*-
Kategorie und einer 4*klassier-
ten Dressur wird die Reitsportver-
anstaltung direkt am Rathausplatz
Uber die Bihne gehen. Sportliche
Highlights und Unterhaltung bei
zahlreichen Veranstaltungen,
viele davon bei freiem Einfritt!

Infos: www.viennamasters.at

Vienna Masters 2012 & o

© Mario Lang

Bis 29.Sept. 2012

Oscar Wilde im Doppelpack

3raum-anatomietheater, Wien

Nach sieben erfolgreichen
Jahren schlieBt das Theater mit
den von Kritik und Publikum
bejubelten Oscar-Wilde-Insze-
nierungen ,Lady Windermeres
Facher” und ,Bunbury”.

Karten: 0650/323 33 77
Mit der CARD: EUR 16,- statt
18,—, Kombikarte =10 %

© DE EVENT

Welterfolge des Musicals
Wiener Stadthalle Halle F

Diese Show bietet an einem
Abend eine liebevolle Auswahl
der schénsten Musical-Hits der
Welt, prasentiert von Top-Stars
aus Wien und London mit grof-
artigem Live-Orchester.

Karten: 01/743 52 50
EUR 5,— CARD-ErméBigung
www.de-event-wien.at
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Bucher -

Barbara Blaha, Sylvia Kuba:
Das Ende der Krawatten-
pflicht. Wie Politikerinnen in
der Offentlichkeit bestehen.
Czernin Verlag 2012. € 19,80

Als die franzésische Bautenmi-
nisterin Cecile Duflot (Griine) im
Juli'in einem schwingenden blau-
weif3 gemusterten Sommerkleid
im Parlament an das Rednerpult
trat, ging durch die Banke

der mannlichen konservativen
Abgeordneten ein Raunen, Pfiffe,

,Ohs”
(Fw—‘i und , Ahs”
ertonten.
Die Minis-
' terin nahm
es gelas-
sen, in den
EQSDE ‘ Internet-.
DER Foren ging
KRAWATTEN- es dann
PFLICHT .o aber heif3
- her.

Kathrin Hartmann:

Wir miissen leider drauBen
bleiben. Die neue Armut in
der Konsumgesellschaft.
Blessing Verlag 2012. € 19,50

. Wir missen leider drauf3en
bleiben” widmet sich auf 400
Seiten den zig Millionen Men-
schen, die ausgeschlossen sind
aus der Konsumgesellschaft, von
besseren Bildungsméglichkeiten —
und der Politik. Kathrin Hartmann
liefert eine Unmenge an Bei-
spielen aus Berlin, Leipzig oder
Frankfurt/Main. Sozialmdrkte
und Lebensmittelausgabestellen,
die sogenannten ,Tafeln” (rund
900 deutschlandweit), unterzieht
die Autorin einer kritischen
Analyse: Sie sind auch dazu da,
um das schlechte Gewissen (letzt-
lich der Gesellschaft) zu beruhi-
gen — und um als Abfallentsorger
fir die Super- und Diskontmdrkte
zu dienen.

Deutschland hat zwar seit geraumer
Zeit mit Angela Merkel eine Kanzle-
rin — doch Frauen in der Politik sind
noch immer keine Selbstverstdnd-
lichkeit. Und schaffen sie es in Top-
positionen, werden sie mit anderen
MaBstében gemessen: Jede neue
Frisur, jeder hohe Schuh, jede bunte
Handtasche erregen Aufmerksam-
keit — die dann woanders fehlt,
namlich fir das, was die Politikerin
inhaltlich zu sagen hat.

Barbara Blaha und Sylvia Kuba
wissen, wovon sie in ihrem Buch
.Das Ende der Krawattenpflicht”
schreiben: Blaha war von 2005
bis 2007 Vorsitzende der Osterrei-
chischen Hochschiilerlnnenschaft.
2007 trat sie aus Protest gegen
die Nichtabschaffung der Studien-
gebihren aus der SPO aus. Jetzt
leitet sie den 2008 von ihr gegriin-
deten PolitKongress Momentum.
Kuba war von 2005 bis 2007
Vorsitzende des Verbands Sozia-
listischer Studentinnen Osterreichs.

In Deutschland
werden pro Jahr 20
Millionen Tonnen
Lebensmittel weg-
geworfen. Das liegt
an dem grotesken
Uberangebot: Ein
Supermarkt des
Rewe-Konzerns, zu
dem in Osterreich
Merkur oder Billa
gehéren, hat bis

zu 40.000 Artikel
im Sortiment.
Dieses Uberangebot verleitet die
Konsumentlnnen dazu, viel zu viele
Lebensmittel zu kaufen.

WIR
MUSSEN

LEI" ER

BLEIBEN

Wenn sich wenig begiterte Men-
schen, weil sie arbeitslos, krank
oder alt sind, heutzutage in unseren
Breitengraden um Essen anstellen
wie in den Nachkriegsjahren, mag
das fir sie hilfreich sein. Aber

auch entwirdigend. Die Autorin
schreibt daher vom ,6konomischen
Rassismus”. Und die Bedirftigen,

DRAUSSEN

AnschlieBend war sie als Presse-
sprecherin der Arbeiterkammer
Wien und im Finanzstaatssekreta-
riat tatig.

Der Buchtitel suggeriert, dass vor
allem der Dresscode fiir Politike-
rinnen Thema ist. Doch Blaha und
Kuba gehen viel weiter: Sie ana-
lysieren, warum Frauen nach wie
vor in der Politik unterreprasen-
tiert sind. Manches liegt auf der
Hand, manches ist Gberraschend.

Vielfach muss man sich als Frau
wohl auch ein bisschen selbst an
der Nase nehmen. Konterkarie-
ren Sie vielleicht auch &fter scharf
Formuliertes mit einem freundli-
chen Lacheln, das um Verstdéndnis
bittete Sollten Sie nicht tun! Egal,
ob Sie nun ein politisches Amt
bekleiden oder nicht.

Alexia Weiss

egal welcher Herkunft,
leben in einer Parallel-
welt wie ausgestoBene
Migrantlnnen. Die Auf-
wertung von Stadtvierteln
verschlimmert, durch die
Verteuerung, die Situation
der Betroffenen anstatt sie
zu verbessern. Es folgen:
.die Vertreibung aus dem
Einkaufsparadies” und
Bettelverbote.

Viele Erkenntnisse von
Kathrin Hartmann lassen sich auf
Osterreich umlegen — jedenfalls
der kritische Blick hinter das
eigene Konsumverhalten. L3sun-
gen kann auch die Autorin nicht
liefern. Sie liegen aber in den
Schlussfolgerungen, die sich aus
den beschriebenen Zusténden in
Bangladesch im Vergleich zu den
industrialisierten Landern ziehen
lassen.

Heike Hausensteiner

Die vorgestellten Biicher sind iber den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,
1010 Wien, RathausstraBe 21, Tel.: 01/405 49 98-132, Fax: 01/405 49 98-136, oder
per E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at erhaltlich.

August=Sept. 2012

KOMPETENZ

31




LOI

SIU

WINE
SPA
RESORTS

»Urbaner Lifestyle und moderne Architektur treffen uralte Weintradition«

n einer der beliebtesten Weinregionen Osterreichs, der  eine auBergewdhnliche Kombination von Wein, Spa und
Sudsteiermark, auch die Steirische Toskana genannt, zeitgenossischer Architektur und kreiert wieder eine
befindet sich in dem malerischen Ort Ehrenhausen internationale Plattform, diesmal fiir die Prasentation des
das neue LOISIUM Wine & Spa Resort. Ahnlich wie im steirischen Weins.
Schwesternhotel in Langenlois bietet das Weinresort

Spielen Sie mit - es erwartet Sie
ein toller Aufenthalt fiir 2 Personen
im Wert von EUR 430.00

Siidsteirischer Weinherbst

- 3Tage/2 Nachte
- 1 x Abendessen in unserer ,Sudsteirischen Weinkuchl”

Vinophile Zeitreise (die unterschiedliche Charakte-
ristik von 3 Weinjahren, das Zusammenspiel u. der
Einfluss der Elemente auf den Wein)

10,00 Spa Gutschein (ab 50min Behandlung nach Wahl)
Herbstliche Uberraschung auf dem Zimmer

Ihr Vorteil als GPA-djp-Mitglied:

O sschur? Sie buchen individuell und

Senden Sie eine Postkarte an: Redaktion KOMPETENZ, vorteilsongebete : Eer s 5 erhalten 10 % Rabatt auf den
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien oder online unter s ; =

www.gpa-djp.at/gewinnspiele. Einsendeschluss ist : . i ) )
der 9.9.2012. Keine Barablose, der Rechtsweg ist 00123456 — Ubernachtung inkl. Friihstiicks-

x Mustermann
ausgeschlossen. i GP" df} buffet und Halbpension.
Ga o s

www.loisium.com @ A MEMBER OF DESIGN HOTELS™

regularen Listenpreis fur




