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Editorial -
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Beste Bildung fiir alle

Einzelnen von uns, sie ist auch von zentra-

ler Bedeutung fur die gesamte Gesellschaft
und fiir die Volkswirtschaft. Daher hat der OGB fur
2011 das Thema Bildung zum Jahresschwerpunkt
gewahlt.

B ildung ist nicht nur sehr wichtig flr jeden

Unser Bildungssystem ist verbesserungsbedurf-
tig, und zwar vom Kindergarten iiber das gesamte
Schulwesen bis zu den Universitaten und Hoch-
schulen. Wir haben uns in dieser Ausgabe der
KOMPETENZ ndaher mit der Pflichtschulzeit und der
politischen Debatte um die dringend notwendige
Schulreform auseinandergesetzt.

Unser derzeitiges Bildungssystem wirkt hoch selek-
tiv: Kinder von gebildeten Eltern gehen in die AHS,
Kinder von wenig gebildeten Eltern in die Haupt-
schule. Das heift, dass gute Bildung quasi ver-
erbt wird, unabhangig von der Begabung und den
Fahigkeiten eines Kindes. Da Bildung zugleich auch
uber den spateren beruflichen Werdegang und
die Einkommenssituation entscheidet, ist das in
hochstem MaRe unfair fir den Einzelnen, zugleich
ist es auch fur die Volkswirtschaft eine Ressourcen-
vergeudung, da Neigungen und Talente nicht aus-
geschopft werden. Daher ist es so iiberaus wichtig,
dass die Entscheidung tiber den Bildungsweg eines
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Kindes nicht bereits im Alter von zehn Jahren, son-
dern erst mit 14 oder 15 getroffen wird.

Dartliber hinaus fordern wir fur die gemeinsame
Schule der 10- bis 14-Jahrigen naturlich auch eine
Qualitatsverbesserung. Dazu braucht es eine
Reform der Ausbildung der Padagoginnen. Alle
Lehrerlnnen missen an den Universitaten ausge-
bildet werden, nur dort konnen sie neben der pad-
agogischen Qualifikation auch das entsprechende
fundierte Fachwissen vermittelt bekommen. Und
die Schulen missen endlich als Ganztagsschulen
gefiihrt werden, in denen Lernzeit und Freizeit ein-
ander erganzen, denn nur so kénnen die Schiiler
entsprechend gefordert werden.

Das Bildungsvolksbegehren halte ich daher fur eine
gute Initiative, um in Osterreich das Bewusstsein
zu schaffen, dass bei der Bildung endlich die Zeit
flir Reformen gekommen ist.

T fi

Dwora Stein
Chefredakteurin
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Gute Bildung fir
o




gleiche Chancen?

Schulsystem. Immer noch werden in Osterreich Kinder im
Alter von zehn Jahren in verschiedene Schulen geschickt und
damit fur unterschiedliche Bildungswege und Karrieren vor-
programmiert — eine zu frihe und sozial unfaire Selektion.
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10—14-Jahrige Hochbetrieb: Ein-

schreibung, Vorstellungsgespra-
che, Kampf um begehrte Platze an
Schulen mit gutem Ruf. Das Semes-
terzeugnis der 4. Volksschulklasse
entscheidet, wer danach welche
Schule besucht. Mit einem ,,Dreier”
in Deutsch oder Mathe geht sich der
Platzam Gymnasium nicht aus. Das
macht nicht nur enormen Noten-
stress in der Volksschule, sondern
stellt auch die Weichen fur den spa-
teren Berufs- und Bildungsweg. Zu
friih, dariiber sind sich Expertinnen
einig.

| m Februar war in den Schulen fir

,Die Entscheidung fur
eine Schulform sollte
eigentlich von den Inter-
essen und Fahigkeiten
der Kinder abhangen -
tatsachlich dreht sich
aber alles um Schulleis-
tungen und vor allem Bildungs-
winsche der Eltern® stellt Thomas
Kreiml von der Bildungsabteilung
in der GPA-djp fest.

Arztin oder Baumeister?

Fragt man Lina, elf Jahre, nach
ihrem Berufswunsch, so antwortet
sie ohne zu z6gern und selbstbe-
wusst: Arztin. Lina geht in die erste
Klasse Gymnasium, wird ab der
dritten Klasse Latein lernen, und
fur ihre Eltern steht jetzt schon fest,
dass Lina dort die Matura ablegen
wird. Linas Mutter ist selbst Kin-
derarztin, ihr Vater Geschaftsfiihrer
einer GroRhandelskette.

Das Video der GPAdjp zur
Bildungsreform finden Sie auf
der Homepage
www.gpa-djp.at
oder Sie folgen
dem Code

Mobile Tagging:
Scannen Sie

diesen QR-Code

mit lhrem Smartphone.

[=] 25 [m]
TR
[=]
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Max, neun Jahre, hat auch schon
einige Ideen fur seine Zukunft: am
liebsten Baumeister — oder Gartner.
Vielleicht aber doch Jongleur oder
Pianist, denn das macht auch Spal.
Ob er nach der Volksschule in die
AHS oder KMS (Kooperative Mittel-
schule) oder Hauptschule kommt,
interessiert ihn nicht so sehr, Haup-
sache, er hat dort guten Werkunter-
richt und einen netten Musiklehrer.
Entscheiden werden das wohl seine
Eltern —und das Schulzeugnis.

Werden Lina und Max ihre Talente
und Potenziale tatsdchlich aus-

Bestmagliche Bildung fiir alle muss

Schiilerlnnen unabhiingig von ihrer
Herkunft in den Mittelpunkt stellen!

schopfen konnen? Und was ist mit
den Kindern, die in der Volksschule
noch davon traumen, Feuerwehr-
mann, Schauspielerin oder Rockstar
zu werden?

Reformen iiberfiillig

Wahrend viele andere Lander ihr
Schulsystem  langst reformiert
haben, wird die frithe Aufteilung
der Schiilerinnen in Hauptschulen
oder Gymnasien (AHS) hierzulande
weiterhin aufrechterhalten.

Mit allen bekannten Konsequen-
zen: ,Das osterreichische Bildungs-
system selektiert aufgrund sozia-
ler Kriterien und ldsst Potenziale,
Talente und Begabungen liegen®,
kritisiert Bildungsexperte Kreiml.
Seit den 1960er-Jahren weisen Stu-
dienergebnisse darauf hin, dass
Entscheidungen uiber den Bildungs-
weg weniger von den Begabungen
der Kinder als vielmehr von Rah-
menbedingungen und Uberlegun-
gen der Eltern und Lehrerlnnen
abhangen. Grundlegende Reformen
— ebenfalls seit den 1960er-Jahren

gefordert — sind hierzulande langst
uberfallig.

Soziale Selektion

Malgeblich fiir den Bildungsweg
der Osterreichischen Kinder sind
immer noch der Bildungsgrad der
Eltern und ihre finanziellen Res-
sourcen. Die Vorteile hoherer Schul-
bildung liegen auf der Hand: Eine
qualitativ gute Ausbildung bringt
bessere Chancen am Arbeitsmarkt
und bessere Gehaltsaussichten.

Statistiken zeigen, dass Eltern, die
flr ihre Kinder das Gym-
nasium als Bildungsweg
wahlen, fast ausschlie3-
lich die Matura ihrer
Kinder als Bildungsziel
anstreben; bei Haupt-
schillerlnnen st dies
nur rund die Halfte der
Eltern. Dabei hangen die Bildungs-
ziele der Eltern flir ihre Kinder stark
von ihrer eigenen Bildung ab (,Sta-
tuserhalt®): ,Wer selbst eine Matura
absolviert hat, ist sich mehrheitlich
der Bedeutung eines hoheren Bil-
dungsabschlusses bewusst und
strebt die Matura oder einen akade-
mischen Abschluss auch fiir seine
Kinder an“ weill Kreiml. Kinder,
deren Eltern jedoch einen niedrige-
ren Abschluss als die Matura haben,
werden bei weitem seltener fiir die-
ses Bildungsziel vorgesehen.

Ganzentscheidend ist aber auch die
okonomische Situation der Fami-
lien: Kinder von Besserverdienern
besuchen tendenziell hohere Schu-
len, Kinder, deren Eltern niedrigere
Einkommen beziehen, Hauptschu-
len. Kreiml sieht hier eine eklatante
Schwachstelle des Systems: ,,Ein Bil-
dungssystem, das sich bestmogli-
che Bildung fiir die gesamte Bevol-
kerung und die individuelle Forde-
rung von Fahigkeiten als Ziel setzt,
darf sich nicht auf die Unterstiit-
zungsleistungen der Eltern, ihre
finanziellen Moglichkeiten und ihre
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Ansichten Uber den Wert von Bil-
dung verlassen.”

Schulpraxis tindern

Was bedeutet das konkret flir Lina
und Max? ,In der Schulpraxis soll-
ten die Kinder verstarkt individu-
ell gefordert werden, entsprechend
ihren Starken und Schwéachen®, for-
dert Kreiml. , Die Qualitat darf dabei
keine Frage des Schultyps, sondern
muss eine der padagogischen Prin-
zipien und der Ressourcenaus-
stattung sein.” In einer Schule, die
Talente fordert und sich um das
Weiterkommen aller bemitiht, ent-
deckt Lina vielleicht noch ihren gru-
nen Daumen und wird glickliche
Gartenarchitektin, wahrend Max
die Moglichkeit bekommt, Musik-
padagogik zu studieren.

J,Unsere zentrale Forderung ist
naturlich die nach einer gemeinsa-
men Schule flr alle Schilerlnnen
bis zum Ende der Schulpflicht. Bei-
spielgebend dafur ist die Neue Mit-
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telschule, die jedoch nicht als neue
Hauptschule enden darf”, betont
Kreiml. Im stadtischen Bereich wer-
den vielfdltige Erfahrungen seit Jah-
ren auch an den KMS gesammelt.
,Die gemeinsame Schule sollte als
qualitativ hochwertige Ganztags-
schule gefiihrt werden, wo Lernen,
Freizeit und Uben in Form von Lern-
hilfe und Forderangeboten tuber
den ganzen Tag verteilt abwech-
selnd stattfinden.”

Fur die Verwirklichung braucht es
daruiber hinaus noch eine Reihe
unterstiitzender MaRnahmen wie
die Verbesserung der Ausbildung
der Padagogen/-innen (Lehrerin-
nen und Freizeitbetreuerinnen),
deutlich mehr Schulpsychologen/
-innen und Schulsozialarbeiterin-
nen als zurzeit im Einsatz sind, und
die entsprechenden infrastruk-
turellen MafRnahmen zur Schaf-
fung zeitgemaR gestalteter Schu-
len (Lernrdume, Arbeitsplatze flr
Padagogen/-innen, Kantine, Krea-
tiv- und Sportrdume etc.).

OGB Bildungsschwerpunkt

PISA und andere
Studien haben
ans Tageslicht
gebracht, dass
Reformen im 0GB
Bildungssystem

uberfallig sind.

Die aktuelle Diskussion geht
dem OGB und den Gewerk-
schaften aber nicht weit genug.
Im Jahr 2011 ist daher im OGB
die Bildung der Schwerpunki!

Alfred Dallinger Symposium

Das 4. Internationale Alfred
Dallinger Symposium am 4.
und 5. April wird sich mit dem
Thema Schulreform beschaftig-
ten. Unter dem Motto ,Frischer
Wind ins Klassenzimmer! Wie
Reformprojekte in Europa gelin-
gen” laden GPAdjp, AK, OGB,
die PH Wien und der Wiener
Stadtschulrat zu Vortragen und
Workshops. Info unter: www.
alfred-dallinger-symposium.at

BILDUNG

Zu teuer? ,Wenn wir bedenken, wie
viel Geld derzeit ausgegeben wird,
um die Missstinde des aktuellen
Systems aufzufangen — von 6ffent-
lichen Bildungsmafnahmen fir
niedrig qualifizierte Schulabbrecher
bis hin zu privaten Nachhilfestun-
den — so scheint mir das eine gute
und sichere Investition zu sein® ver-
spricht Kreiml.

Denn Bildung erhoht nicht nur indi-
viduell die Chancen in der Arbeits-
welt, sie schafft auch, als wesentli-
che Voraussetzung fur ein selbst-
bestimmtes Leben und gesell-
schaftliche Teilhabe, die Grundlage
fur unsere demokratische Gesell-
schaftsform. [ |

Barbara Lavaud
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Alte Pfade verlassen

Innovation. Schule kann auch anders funktionieren.
Josef Reichmayr, Direkior der Integrativen lernwerkstatt Brigittenau
in Wien, iber Méglichkeiten, erstarrte Strukturen aufzubrechen.

8

KOMPETENZ: Wie stehen Sie zum
aktuellen Bildungsvolksbegehren?

Reichmayr: Ich halte das Volksbe-
gehren flr eine spannende Initi-
ative, um ein im Grunde seit dem
Jahr 1962 in Beton gegossenes Sys-
tem in unserem Lland zu dyna-
misieren. Das Volksbegehren hat
bessere Voraussetzungen als viele
Initiativen, die sich in der Vergan-
genheit bemtiiht haben, gegen ver-
festigte Strukturen im Bildungsbe-
reich anzukdampfen. Zum Inhaltli-
chen: Die aktuelle Parole nach einer
gemeinsamen Schule der 10- bis
14-Jahrigen wurde durch eine reiz-
wortarme, aber inhaltlich wesent-
lich weiter reichende Formulierung

GPr- dip

ersetzt, die ich aber voll in Ordnung
finde. Es wird ein Bildungssystem
gefordert, in dem Kinder erst am
Ende der Pflichtschulzeit auseinan-
dersortiert werden und dann erst
unterschiedliche Wege gehen. Und
es wurde dem Text des Volksbegeh-
rens auch noch der Begriff ,inklu-
siv* beigefligt — ein inklusives Sys-
tem, das niemanden vorzeitig aus-
schliel3t. Dieses Prinzip versuchen
wir auch an unserer Schule vorzu-
leben. Ich unterstiitze das Volksbe-
gehren als Staatsbiirger, weil ich
es als Beitrag zu einer hochst tiber-
falligen Entwicklung des Schulsys-
tems in eine gegenwartstaugliche
und zukunftsorientierte Richtung
betrachte.

Josef Reichmayr, Direktor der ILB, mit Schiilerinnen und Schiilern.

KOMPETENZ: Was funktioniert an
der ILB anders?

Reichmayr: Das betrifft mehrere
Ebenen. Der Generalaspekt ist,
dass kein Kind —aus welchen Griin-
den auch immer — ausgeschlossen
bleibt, sondern ins System integ-
riert wird. Wir versuchen, das Recht
auf Integration vorzuleben und
zu verwirklichen. Wir freuen uns,
solche Kinder aufzunehmen, und
sehen es als besondere Herausfor-
derung. Wir fordern das gemein-
same, heterogene Lernen, indem
wir die Jahrgangsklassen aufgelost
haben, und vor knapp drei Jahren
hat sich eine weitere Mdglichkeit
aufgetan. Auf Drangen des Eltern-
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vereinsobmanns haben wir einen
Schulversuch gestartet und unse-
ren Ansatz auch in die Mittelstufe
hinein — also zwischen 10 und 15 —
ausgedehnt. Es geht ja darum, die
groRe Schnittstelle nach vier Jah-
ren aufzuloésen, und wir sollten
nicht von der gemeinsamen Schule
der 10- bis 14-Jahrigen reden, son-
dern von der gemeinsamen Schule
der 6- bis 15-Jahrigen. Das funktio-
niert hier bei uns gemeinsam mit
dem Integrationsansatz und dem
Prinzip der Altersdurchmischung
in allen Klassen.

KOMPETENZ: Wie erkla-
ren Sie den nach wie
vor starken Widerstand,
obwohl sehr viel flr Ver-
anderungen in diese
Richtung spricht?

Reichmayr: Die zdgerliche Politik
der groRen Parteien spiegelt eine
weitverbreitete Skepsis vor Verdn-

Josef Reichmayr: ,Die neve Schule
widre ein Paradigmenwechsel.”

© Nurith WagnerSfrauss
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derungen in der Gesellschaft wider.
Die neue Schule ware ein Paradig-
menwechsel — man musste dann
aus einer vorhandenen Gruppe von
Schiilerlnnen das Beste herausho-
len.Und man musste sichvon einem
Denken 16sen, das darauf aufbaut,
dass eine Gruppe etwas Besonderes
darstellt, wo es nicht vorgesehen ist,
dass sich ein System an besondere
Bediirfnisse von Schiilern anpasst.
Jetzt mussen sich die Kinder anpas-
sen, und die es nicht schaffen, ,flu-
ten zurlick” in die Hauptschulen,

Wir versuchen, das Recht

auf Integration vorzuleben, sodass

kein Kind ausgeschlossen bleibt.

die sie nehmen missen, und alle
schauen zu bei dieser fatalen Ent-
wicklung. Gerade im stadtischen
Bereich ist das ,besondere” Image
der Gymnasien noch stark ausge-
pragt. Das positiv aufzubrechen
heillt mehr, als einen politischen
Kompromiss zwischen OVP und
SPO herzustellen — es muss in den
Kopfen der Menschen diese Veran-
derung stattfinden.

KOMPETENZ: Sehen Sie Anzeichen,
dass Modelle wie das der ILB Nach-
ahmung finden?

Reichmayr: Natirlich dachten wir
1998, dass sich das herumspricht,
was wir hier machen. Man muss
auch sehen, dass es in vielen Schu-
len im Kleinen Ansdtze in diese
Richtung gibt. Wir hatten das Gltck,
das als ganze Schule versuchen zu
kénnen. So etwas funktioniert auch
nicht auf Knopfdruck oder per Ver-
ordnung. Es geht darum, fir sol-
che Projekte forderliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen und dann
immer mehr Krafte zu bindeln,
die mitmachen, und zwar im gan-
zen Land. So ist es ja absolut span-

Volksbegehren fiir

eine Bildungsreform

dazu auf:

Das Volksbegehren Bildungsin-
itiative ,Osterreich darf nicht
sitzen bleiben” kénnen Sie
unterstitzen. Mit lhrer Unter-
schrift erzeugen Sie Druck fir
eine Bildungsreform. Mehr

www.nichtsitzenbleiben.at

nend, mit verschiedenen
Lehrerinnentypen, Volks-
schul-, Hauptschul-, Son-
derschul- und Gymnasi-
allehrerlnnen — in einer
gemeinsamen Struktur
zu arbeiten. Das ist fur
alle Beteiligten sehr bereichernd.

KOMPETENZ: Dann ware es also die
Lésung, die Hauptschulen einfach
abzuschaffen?

Reichmayr: Ich will nicht abschaf-
fen oder zusperren sagen, sondern
im positiven Sinn auflosen und ein
vollig neues System schaffen — es
geht um das Verlassen alter Tram-
pelpfade. Es kann ja fir ein Gym-
nasium durchaus spannend sein,
einen Elementarbereich dazuzu-
erhalten, sich nach ,unten“ zu 6ff-
nen. Ich sehe da unseren Ansatz
schon als einen politischen Auftrag.
Die Nagelprobe ist ja, ob Kinder mit
schlechteren Grundvoraussetzun-
gen, etwa sprachlich, korperlich
oder sozial, in solchen Systemen
mehr profitieren als im derzeitigen
Regelsystem. Da wadre es reizvoll,
einmal eine professionell angelegte
wissenschaftliche Studie durchzu-
flthren — ich hab’ das auch schon
bei Politikerlnnen angeregt.

Das Interview fiihrten
Martin Panholzer und
Barbara Lavaud.
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GPAdjp-Vorsitzender Wolfgang Katzian

PISA-Test schlagen Eltern, Pad-

agoginnen und Politikerinnen
dieser Republik die Hande zusam-
men und fordern Konsequenzen.
Auch die Wirtschaft jammert in
regelmaligen Abstinden tber das
schlechte Niveau der Schulabgan-
gerinnen bzw. der Lehrlinge. Ganz
so, als ob es die Schuld der Kinder
und Jugendlichen ware, dass
ihre Schulbildung zu wiin-
schen ubrig lasst. Regelma-
Big melden sich dann auch
Stimmen zu Wort, die for-
dern, dass doch die Mutter
nachmittags mit den Kin-
dern wieder die Haustibun-
gen machen sollten; oder dass es
an den Lehrerinnen liegt, die nicht
langer arbeiten wollen und ja tiber-
haupt zu viele Ferien hatten. Die
Debatte tber das Schulwesen ist
festgefahren in Gezank und Schuld-
zuweisungen.

Jedes Jahr wieder nach dem

Dabei mangelt es nicht an Ideen
und Konzepten fiir Reformen, groRe
Reformen sogar —denn hier braucht
es nun deutlich mehr als ein paar
Nachbesserungen. Seit Jahrzehn-

10 GPY-: dip

Reformieren wir das
Schulsystem — jetzt!

Bildungskrise. Seit Jahrzehnten wird eine
grundlegende Reform des Ssterreichischen
Schulwesens blockiert — héchste Zeit,

endlich Neves zu wagen.

ten werden in diversen Schulver-
suchen neue Modelle erprobt, doch
niemand traute sich bisher, nun
endlich das Alte auszumustern und
einen echten Neubeginn zu wagen.

Obwohl Osterreich im Vergleich
mit anderen europdischen Landern
durchaus nicht wenig Geld in sein
Schulwesen investiert, sind alle

Wo sollen wir hier und jetzt

hesser investieren

als in die Zukunft unserer Kinder?

Beteiligten mit dem Ergebnis unzu-
frieden, und Osterreich schneidet
bei internationalen Vergleichen
immer schlechter ab. Das teure Sys-
tem ist nicht effizient, die Jugendli-
chen kénnen mit 14, 15 Jahren zum
Teil nicht mal sinnerfassend lesen.

Sehen wir der Wahrheit ins Gesicht:
Die alten Schulmodelle, die da sind
die Hauptschule fur die einen, das
Gymnasium flr die anderen, haben
ausgedient. Sie konnen in unserer

heutigen Gesellschaft ihre Aufgabe
nicht mehr erfiillen: die beste Bil-
dung fur alle zu erméglichen, egal
welcher Herkunft. Konkret heil3t
das: Es darf weder vom Einkommen
der Eltern abhangen, welchen Bil-
dungsweg ein Kind einschlagt und
welche Schule es abschliel$t, noch
von deren eigener Bildung oder
ihrer Muttersprache.

Anstatt die alten erfolg-
losen Schulmodelle wei-
terzufithren, sollten wir
endlich in zeitgemale
und kindgerechte Schul-
formen investieren — und

auch in zeitgemalRe Ausbil-
dungen flir Pdadagogen/-innen
und moderne Schulgebaude! —
das ware die einzig richtige Ent-
scheidung. Und auch wenn wir fur
die groBen Reformen zusatzliche
Gelder in die Hand nehmen miis-
sen, weil die Investitionen in der
ersten Zeit das derzeitige Schul-
budget {Uberschreiten, so wadre
das gerechtfertigt. Denn was ware
lohnenswerter, wo sollen wir hier
und jetzt besser investieren, als in
die Zukunft unserer Kinder? [ |
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Pausen und
Pausenrdume

Aktionswoche der
GPAdjp zu Arbeits-

pausen im April.

Die nachste Aktionswoche der GPA-
djp von 4.—-8. April wird sich mit Pau-
sen und speziell mit Pausenraumen
befassen. Wo treffen Sie lhre Kol-
leginnen flr die Kaffeepause oder
einen Imbiss? Wo kann man zwi-
schendurch kurz einmal abschalten?
Hat Ihr Arbeitgeber dafiir eigens
konzipierte und wohnlich eingerich-
tete Raume zum Relaxen geschaffen
oder drangen sich alle in die winzige
Teektiche oder, schlimmer noch, ins
Raucherkammerl?

RegelmaRige Arbeitspausen sind
keineswegs ein Luxus, sondern |hr
gutes Recht. Wer langer als sechs

Stunden arbeitet, hat Anspruch auf
eine halbe Stunde Pause, die auch
aufgeteilt in 2 x 15 Minuten oder
3 x 10 Minuten genossen werden
kann. Wer am Computer arbeitet,
sollte 6fter mal ,Bildschirmpause”
machen.

Pausen erhohen die Konzentration,
sind fur die Gesundheit wichtig,
reduzieren Fehler und verhindern
Unfdlle. Daher steht die GPA-djp-
Aktionswoche unter dem Motto:
»Eine Pause tut allen gut!“

Mehr Infos im Internet unter:
www.gpa-djp.at/pause

Wiener Rotes Kreuz: Einigung nach Streikdrohung

Nach langen Verhandlungen war die gemeinsame Streikdrohung aus-
schlaggebend fir den Abschluss der KV-Verhandlungen. ,Nur durch
die gute Vernetzung und das geschlossene Vorgehen der Betriebs-
ratinnen und Beschaftigten konnte dieses Ergebnis erzielt werden”,
betont KV-Verhandlerin Eva Scherz von der GPA-djp. Das Ergebnis:
Die Lhne und Gehdlter der Beschaftigten aller Wiener Rettungs- und
Krankentransportorganisationen werden um 1,9 Prozent angehoben.

Der Kollektivvertrag des Osterreichischen Roten Kreuzes (ORK) wurde

gesatzt, damit gilt er seit Jahresbeginn 2011 fir alle Wiener Rettungs-

und Krankentransportdienste, also auch fir den Arbeitersamariter-
bund, das Griine Kreuz und den Sozialmedizinischen Dienst.

»Ja” zur Finanz-
transaktionssteuer

© Udo Ingber - Fotolia.com

,Eine langst Gberfallige Ent-
scheidung wurde endlich
getroffen!” begrifite der Vor-
sitzende der GPA-djp, Wolf-
gang Katzian, das Ja’ im
Europaparlament am

8. Marz zur Einfihrung
einer Finanztransaktions-
steuer. Um den Finanzsektor
endlich in die Verantwortung
zu nehmen, ist die Finanz-
transaktionssteuer ein wir-
kungsvolles Instrument: ,Nur
mit einer Finanztransaktions-
steuer konnen die Kosten
der Krise und die nationa-
len Budgets ins Lot gebracht
werden. Damit kénnen dro-
hende weitere Einsparungen
bei Bildung, Gesundheit,
Sozialem auf dem Riicken
der Arbeitnehmerlnnen ver-
mieden werden”, betonte
Katzian.

Der Druck und das Engage-
ment der Bevolkerung haben
offensichtlich ihren Teil dazu
beigetragen, dass sich die
Mitglieder im Europdischen
Parlament ihrer Verantwor-
tung bewusst wurden: Mehr
als eine halbe Million Men-
schen hat sich europaweit
fir diese Steuer eingesetzt
und eine Petition an die
EU-Abgeordneten unter-
zeichnet! Als ndchstes muss
nun die Kommission einen
entsprechenden Gesetzes-
vorschlag unterbreiten.
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Eine klare Rechtslage und effiziente Kontro

llen sind der Kern zur Verhinder-ung von Llohn- und Sozialdumping (Symbolbild).
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Gleicher Lohn fir gleiche Leistung

EU-Erweiterung. Der heimische Arbeitsmarkt &ffnet sich fir Arbeitskrdffe aus
Mittel- und Osteuropa. Die Einhaltung der rechtlichen Arbeitsbedingungen
ist die Voraussetzung fir eine faire Arbeitsmarkisituation.

b 1. Mai steht allen Staats-
blirgerinnen aus den 2004
zur EU beigetretenen Staa-

ten die volle Arbeitnehmerinnen-
freizligigkeit zu. Die bisherigen
Ubergangsfristen zum Schutz vor
Billiglohnkraften aus dem Osten
laufen aus. Das bedeutet, dass
sich der Osterreichische Arbeits-
markt fir Menschen aus den Lan-
dern Mittel- und Osteuropas 6ffnen
wird. Arbeitskrafte aus Slowenien,
Ungarn, der Slowakei, der Tschechi-
schen Republik, aus Polen, Estland,
Lettland und Litauen haben dann
ungehinderten Zugang
zu Jobangeboten heimi-
scher Unternehmen.

Wer wird kommen?

Die tatsachliche Anzahl
der zusatzlichen Arbeits-
krafte ist schwer vorherzusagen.
Expertinnen gehen davon aus, dass
der Grofiteil derer, die in Osterreich
arbeiten wollen, bereits jetzt auf
legale Weise hier beschaftigt ist.

12 GPY: dip

Schatzungen der Arbeiterkammer
Wien belaufen sich auf rund 15.000
bis 20.000 zusatzliche Personen in
den nachsten Jahren. Vor allem Tou-
rismus und Bauwirtschaft werden
betroffen sein.

»Kurzfristig wird sich vor allem die
Zahl jener Menschen erhdhen, die
tagtaglich im Grenzraum pendeln®,
erklart der Internationale Sekre-
tar der GPA-djp, Wolfgang Greif. Er
rechnet damit, dass vor allem die
sogenannte , Arbeitskraftetiberlas-
sung“in den ersten Monaten nach

Das neve Gesetz garantiert,

dass sich alle Unternehmen an die
Kollektivvertriige halten miissen.

der Offnung des Arbeitsmarktes
merklich zunehmen wird — dabei
stellen auslandische Firmen Gster-
reichischen Unternehmen Beschaf-
tigte zur Verfligung. Auch hier gilt:

Eine klare Rechtslage und effiziente
Kontrollen sind wesentlich zur Ver-
hinderung von Lohn- und Sozial-
dumping.

Wird nun der heimische Arbeits-
markt von Billiglohnkraften aus
den ehemaligen Ostblockstaaten
Uberrannt werden? ,Nein!“ beru-
higt Greif. ,Denn Osterreich hat in
den vergangenen Jahren, trotz der
geltenden Ubergangsfristen, sei-
nen Arbeitsmarkt bereits schritt-
weise geodffnet. Sonderregelungen
haben bewirkt, dass Osterreich (in
Relation zur Wohnbe-
volkerung) mit Irland,
GrofRbritannien und
Luxemburg die meisten
Burgerlnnen aus den
neuen EU-12-Staaten zu
seinem Arbeitsmarkt
zugelassen hat und im
europdischen Vergleich bereits
heute die zweithochste Anzahl
an hier lebenden Personen aus
den neuen Mitgliedsstaaten hat"
erlautert Greif.
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Arbeitsmarktffnung -

Werden nun Osterreicherlnnen
arbeitslos?

Tendenziell miissen vor allem Arbeit-
nehmerinnen mit geringer Ausbil-
dung und niedrigem Einkommen
mit einer kurzfristig verscharften
Arbeitsmarktsituation rechnen -
das freilich regional in unterschiedli-
chem AusmaR. Fachkrafte aus unse-
ren unmittelbaren Nachbarstaaten
sind zum groRen Teil schon in Lan-
dern untergekommen, die gleich die
Arbeitsmarktgrenzen gedffnet hat-
ten. Die wesentlichste Rolle spielten
hierbei GroRbritannien und Irland.

Fir jene Berufe, die in Osterreich
stark nachgefragt werden, besteht
auch in unseren Nachbarlandern
ein groRRer Bedarf: das gilt fur Pfle-
gekrafte ebenso wie fiir unqualifi-
zierte Arbeitnehmerinnen. Auch die
Automobilindustrie und ihre zahl-
reichen Zulieferer suchen fiir ihre
osteuropdischen Standorte lokale
Arbeitskrafte. Das heif3t, der Haupt-
teil der Zuwanderung kénnte sich
im Bereich der niedrig qualifizier-
ten Arbeitskrafte abspielen, was zu
einem gewissen Druck im Niedrig-
lohnbereich fithren konnte.

Gibt es keinen geschiitzten
Arbeitsmarkt mehr?

Nach EU-Recht miissen alle EU-BTir-
gerinnen im Rahmen der Arbeit-
nehmerinnenfreizigigkeit den
gleichen und freien Zugang zum
Arbeitsmarkt haben. Eine zeitlich
auf sieben Jahre begrenzte Ein-
schrankung dieses Grundrechts
wurde im Zuge der grofRen Erwei-
terungsrunde 2004 auf EU-Ebene
vertraglich fixiert. Osterreich hat
neben Deutschland als einziger
EU-Staat die volle Ubergangsfrist
ausgentitzt. Nach dem Ablauf der
Ubergangsfristen gelten Beschran-
kungen der Auslanderbeschafti-
gung beim Zugang zum heimi-
schen Arbeitmarkt dann lediglich
fur Drittstaatsangehorige, also
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Personen, die keine Staatsbiirger
eines EU-Landes sind. Fur Arbeits-
krafte aus Rumanien und Bulgarien
bestehen die Ubergangsfristen am
Arbeitsmarkt noch bis Ende 2013.

Gesetz gegen Lohn- und
Sozialdumping

Um auf die Offnung des Arbeits-
marktes gegentliber den neuen
Mitgliedslandern gut vorbereitet
zu sein, wurde auf Drangen der
Gewerkschaften auf Sozialpartner-
ebene das sogenannte Lohn- und
Sozialdumpingbekampfungsgesetz
ausgearbeitet, das noch zeitgerecht
vor der vollen Arbeitsmarktoffnung
verabschiedet werden soll.

,Dadurch ist sichergestellt, dass
gleicher Lohn fiir gleiche Leistung
bezahlt wird — und zwar fur alle
Arbeitnehmerinnen, unabhangig
von ihrer Herkunft“, betont GPA-
djp Vorsitzender Wolfgang Katzian.
,Dieses Gesetz ist in Europa ein-
zigartig und garantiert, dass sich
alle in Osterreich tatigen Unter-
nehmen an die Kollektivvertrage
halten miissen, zeigt sich Katzian
zufrieden. Durch das Gesetz sind
die Arbeitnehmerinnen, egal ob aus
Osterreich oder aus dem Ausland,
vor Unterentlohnung und Ausbeu-
tung geschtitzt, und die seriésen
Betriebe vor wettbewerbsverzerren-
der Billigkonkurrenz. Bei VerstoRRen
drohen Strafen bis zu 50.000 Euro.

Wer wird kontrollieren
bzw. strafen?

Bei der Wiener Gebietskranken-
kasse wird ein Dienstleistungszent-
rum eingerichtet. Die Beschaftigten
werden kontrollieren, ob der nach
Gesetz, Verordnung oder Kollek-
tivvertrag zustehende Grundlohn
bezahlt wird. Auch die KIAB (Kont-
rolle fur illegale Auslanderbeschaf-
tigung) soll kontrollieren. [ |

Andrea Rogy

Argumentarium

Arbeitsmarktoffnung
Mai 2011

Broschiire

Mehr Infos
finden

Sie in der

Broschiire:
+Argumentarium: Arbeitsmarkt-
6ffnung Mai 2011 - Leitfaden

fir Betriebsrate”

Bestellen: service @gpa-dijp.at

Internationale Arbeitswelt

,In meinem
Betrieb, der
zum Konzern
der Fiat
Industrial Spa
gehort, ist
die internati-
onale Arbeit-
nehmerwelt,
insbesondere im Angestelltenbe-
reich, fast schon Normalitat. Fr
mich ist es wichtig, dass die aus
den Erweiterungsléndern kom-
menden Kolleglnnen die glei-
chen Arbeits- und Sozialrechte
haben wie heimische Arbeitneh-
merlnnen.

Ich wiirde es begriifien, wenn
die Gewerkschaften mit Ende
der Ubergangsfrist Informati-
onskampagnen fir die neven
Arbeitskrafte starten und auch
das Serviceangebot in diese
Richtung verstarkt wirde. Denn
der besten Wachter gegen Sozi-
aldumping sind die arbeiten-
den Menschen selbst, weil sie
Verschlechterungen auch selber
spuren und erkennen. Es wird
die Aufgabe der Betriebsratin-
nen sein, da besonders hinzu-
schauen.”

Alois Schlager
Betriebsratsvorsitzender (Ang.),
CNH Osterreich Gmbh
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Fraven-Demo in Wien am Ring in der Zeit der 1. Republik.

Wieder einen Schritt nach vorne

Internationaler Fraventag. Gleicher lohn fir gleiche Arbeit — diese
Forderung ist heute so aktuell wie vor 50 Jahren. In anderen Berei-
chen konnten iber die Jahrzehnte allerdings grofe Verbesserungen
fir Arbeitnehmerinnen erreicht werden.

eit 1948 kampfen die GPA-
S Frauen fiir bessere Arbeits-

bedingungen von Frauen. 44
Prozent der heute rund 269.000
GPA-djp-Mitglieder sind weiblich.
,Und das Verhaltnis verschiebt sich
immer mehr. Bald werden wir die
50-Prozent-Marke erreicht haben®,
sagt Barbara Marx, seit diesem
Marz neue Frauensekretdrin der
GPA-djp. Die Luft in den Fih-
rungsetagen ist fur Frauen trotz-
dem noch immer dinn.

Historische Anfinge

Schon vor dem Ersten Weltkrieg gab
es in der damaligen Gewerkschaft
der kaufmannischen Angestellten
eine Frauensektion. Geleitet wurde
sie von Therese Schlesinger. Um die
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Jahrhundertwende war die Zahl der
weiblichen Angestellten im Handel
und in Buros rasant angestiegen,
die Arbeitsbedingungen dabei hart:
keine geregelte Arbeitszeit, kein
freier Sonntag, kein Urlaub.

Nach dem Zweiten Weltkrieg war es
flr Frauen schwer, iberhaupt einen
Arbeitsplatz zu ergattern. Wahrend
der NS-Zeit waren ihnen auch ohne
Qualifikation Angestelltentatigkei-
ten auf Basis einer Dienstverpflich-
tung zugeteilt worden. Nach Kriegs-
ende waren Arbeitsplatze plotzlich
rar: Vieles war zerstort, es mangelte
an Rohmaterialen und Energie. Die
Jobs, die es gab, wurden von den
aus dem Krieg zurtickgekehrten
Mannern ausgetlibt. Wurden neue
Krafte eingestellt, mussten sie auch

qualifiziert sein. Frauen brauchten
Schulungen oder Umschulungen.

Fravenreferat in der GPA

Hier engagierte sich das 1948
geschaffene Frauenreferat, das sich
in den folgenden Jahren organi-
sierte und 1954 sein erstes Arbeits-
programm vorlegte. Es war die erste
GPA-Bundesfrauenvorsitzende
Valerie Kittel, die sich mit ihren Mit-
streiterinnen dem Kampf flr die
40-Stundenwoche verschrieb, die
flr ein Mutterschutzgesetz eintrat
und fur die Sicherung des freien
Samstagnachmittags fur das Ver-
kaufspersonal.

Die Agenden wurden immer
umfangreicher. 1955 wurde Maria
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Frauen -

Metzker als erste Frauensekretarin
eingesetzt. In den Sechzigerjahren
wurde die Bliroarbeit zunehmend
durch Maschinen verandert. Dar-
aus ergaben sich neue Problem-
stellungen: Frauen mussten auf die
Gerate, etwa Lochkartensysteme zur
Datenerfassung, eingeschult wer-
den. Die Arbeit an den Maschinen
wiederum fiihrte zu Erkrankungen,
denen es vorzubeugen galt.

Aufbrechen der
Geschlechterrollen

Erst in den Siebzigerjahren ging es
um das Aufbrechen der traditionel-
len Geschlechterrollen. Nach und
nach wurden Diskriminierungen
fur Frauen in der Arbeitswelt the-

Jede neve Fravengeneration

muss wieder einen Schritt
nach vorne machen.

matisiert. Im Vordergrund standen
nicht mehr Sonderregelungen flr
Frauen (auRer im Zusammenhang
mit dem Mutterschutz), sondern
Chancengleichheit. Vorreiterin war
hier Lore Hostasch. Die spatere Sozi-
alministerin flhrte die GPA-Frauen
ab1974 an.

Das Recht auf Arbeit, gleiche Bil-
dungschancen, Beseitigung von
Ungleichbehandlung in den Kol-
lektivvertragen pragten die spaten
Siebzigerjahre. 1978 begann die Sek-
tion Industrie der GPA die Gehalts-
statistik getrennt nach Mannemn
und Frauen auszuwerten. Anfang
der Achtzigerjahre nahmen die GPA-
Frauen Stellenanzeigen genauer
unter die Lupe — und setzten sich in
der Folge fir geschlechtsneutrale
Postenausschreibungen ein. Hos-
tasch kampfte zudem fur das Hin-
flthren von Mddchen zu technischen
Berufen und gegen geschlechtsspe-
zifische Schulen und Lehrplane.

Méarz/April 2011

Meilensteine

In den Neunzigerjahren libernahm
Christine Maier den Vorsitz. Glei-
che Chancen waren weiterhin ein
Thema, aber auch die Gleichbe-
handlung. Die Vaterkarenz hielt in
Osterreich Einzug. Sexuelle Belds-
tigung riickte ins Visier der Offent-
lichkeit. Die Pensionsreform brachte
Erleichterungen fur Frauen, da Kin-
dererziehungszeiten seitdem bes-
ser angerechnet werden.

Als jlungste Errungenschaft, der
gewerkschaftliche Bemtiihungen,
vor allem von der damaligen Frau-
envorsitzenden Erika Helscher, vor-
ausgingen, nennt Marx den Mehr-
arbeitszuschlag. Seit 2008 wird

auchTeilzeitkraften,
die Mehrarbeit
uber die verein-
barte Stunden-
anzahl hinaus
leisten, diese
Mehrarbeit mit
einem Zuschlag
abgegolten. ,Der Mindestlohn
von 1.300 Euro im Handel, der 2010
erreicht wurde, ist ein weiterer
Meilenstein flr die Frauen", sagt
die derzeitige Bundesfrauenvorsit-
zende llse Fetik.

Aktuell arbeitet die GPA-djp an
einem Kollektivvertrags-Screening-
Projekt. Damit sollen Ungleichbe-
handlungen restlos ausgeraumt
werden. Denn, auch nach jahrzehn-
telangem Kampf, es gibt sie immer
noch, die versteckten Diskriminie-
rungen. ,Das ist ein laufender Pro-
zess, ein ,work in progress’. Seit der
Zeit Schlesingers hat sich sicher viel
verandert® betont Marx. Und sieht
noch viel Arbeit auf die GPA-djp-
Frauen zukommen: ,Der Kampf
um gleiche Rechte muss weiterge-
hen. Jede neue Frauengeneration
muss wieder einen Schritt nach
vorne machen.” [ |

Alexia Weiss

Verein fir Geschichte der Arbeiterbewegung, Wien

K&mpferinnen fir Fravenrechte

In der GPA, inzwischen mit der DJP
zu einer gemeinsamen Gewerkschaft
zusammengeschlossen, wurde 1948
ein Frauenreferat eingerichtet. Erste
Vorsitzende war Valerie Kittel, heute
bt dieses Amt llse Fetik aus. 1955
wurde erstmals eine Frauensekre-
tarin bestellt: Maria Metzker. Seit
diesem Mdarz neu in dieser Funktion
ist Barbara Marx.

GPA-Frauensekretdrinnen:

1955  Maria Metzker

1971  Helga Stubianek

1980 Renate Csorgits

1999 Sandra Frauenberger

2007 Barbara Teiber

2008 Kirstin Essenthier-Hochstatter
2011 Barbara Marx

GPA-Bundesfrauen-

vorsitzende:

1948 Valerie Kittel

1960 Johanna Kittl

1974  lore Hostasch

1989  Christine Maier

2002 Erika Helscher Valerio Kitfe/
2008 llse Fetik

FRAUENTAG

MARZ 1928

WIR DEMONSTRIEREN.
FOR DEN FRIEDEN
FOR JUGENDFORSORGE UND JUGENDERZIEHUNG
FOR ALTERS-UND INVALIDENVERSICHERUNG
FOR DIE GLEICHSTELLUNG DER FRAU IM FAMILIEENRECHTE
FOR DIE REFORM DES EHERECHTES
FOR DIE INTERNATIONALE SOLIDARITAT

GEGEN DEN 5144 IM NEUEN STRAFGESETZ
GEGEN DEN ABBAU DES MIETERSCHUTZES
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Ex-Studentenaktivist Ousmane Camara in seinem Zimmer in Wien.

,Du hast nur Zeit, deinen Kopf zu retten”

Asyl. Ex-Studentenaktivist Ousmane Camara ist zwei Mal
vor der Militérdikiatur im westafrikanischen Guinea geflohen.
Die Schubhaft in Osterreich war fiir ihn eine moralische
Demitigung. Er hofft, hier Asyl zu bekommen.

erci.“ Ousmane Camara
bedankt sich, die rechte
Hand am Herz. In einer

finsteren Hinterhofwohnung be-
wohnt er im Moment ein Zim-
mer gratis. Bilder und Devotiona-
lien der Heimat schmticken den
mit allerlei Trodel ausgestatteten
Raum. Anfangs etwas schiichtern,
spricht Ousmane Camara mit lei-
ser Stimme. Er gehort der Bildungs-
schicht seines Landes an, druckt
sich hoflich aus — nur wenn es um
Guineas Machthaber geht, erwacht
in ihm der Widerstandskampfer
und er gerat in Rage.

Studentenaktivist

Mit nicht einmal zehn Euro, umge-
rechnet 60.000 Guinea-Francs, an
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staatlichem Stipendium hatten die
Studentinnen das monatliche Aus-
langen finden missen. Fiir Wohnen,
Essen und Studieren. Zum Uberle-
ben seien aber monatlich 300.000
Guinea-Francs  notwendig.  Der
Internetzugang war beschrankt auf
30 Minuten pro Woche. ,Wir haben
eine bessere Ausstattung der Uni
verlangt. Ich habe Zivilingenieur-
wesen studiert. Wir brauchten neue
Labors und zusatzliche Horsale”,
erzahlt der ehemalige Studentenak-
tivist. 2003 hatte Ousmane Camara
sein Studium in der Hauptstadt
Conakry begonnen. Im Jahr darauf
wurde er Sprecher der Studieren-
dengewerkschaft SEUC, des ,Syndi-
cat des étudiants de T'université de
Conakry“ Die damaligen Studieren-
denvertreter seien korrupt gewe-

sen. ,Nichts bewegte sich®, so Ous-
mane. Das Regime reagierte auf das
Aufbegehren an den Universitaten
mit brutalsten Repressionen und
Verhaftungen. Auf die Demonstra-
tionen, Streiks, General- und Hun-
gerstreiks sowie Volksaufstande im
Land folgten Festnahmen, Miss-
handlungen,  Massenvergewalti-
gungen.

Armut und Unfreiheit

Schon wahrend der ersten Republik
(1958—1984), nach der Unabhangig-
keit von Frankreich, habe das Militar
50.000 Regimegegner getotet. Die
Bevolkerung lebte in immer preka-
reren Verhdltnissen. Heute leben
laut Schatzungen bis zu 8o Prozent
in Armut. Dem steht Guineas Reich-
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tum an Bodenschatzen gegentiber:
Es ist der groRte Exporteur von Bau-
xit und verfiigt iiber Gold-, Diaman-
ten- und Eisenindustrie. Bis zu 60
Prozent des Budgets verschlinge
das Militar, berichtet Ousmane.
Und lasst kein gutes Haar am neuen
Prasidenten Alpha Condé, der Ende
des Vorjahres installiert wurde und
das Militarregime fortsetze. ,lhm
ist nicht das Wohlergehen des Lan-
des wichtig, sondern die Wahrung
seiner personlichen Interessen®,
echauffiert sich Ousmane. ,Dulebst
nur frei in Guinea, wenn du auf der
Seite des Prasidenten bist.”

Demokratie sieht anders aus, das
hatdieinternationale Gemeinschaft
inzwischen auch erkannt. In dem
westafrikanischen Staat herrscht
Biirgerkrieg. Erstim November 2010
sprach Osterreich eine offizielle Rei-
sewarnung flr das Land aus. Im
Dezember hatte Ousmane Camara
dennoch aus Osterreich nach Gui-
nea abgeschoben werden sollen.
Verhindert hat das letztlich der Pilot
der Brussels-Airlines-Maschine, die
via Wien-Schwechat am Weg in die
guineische Hauptstadt war.

Rettung in
letzter Minute

sIch hielt mich am Trep-
pengelander vor dem Ein-
stieg fest und schrie. Ich
hatte Angst. Ich habe das Recht,
Widerstand zu leisten. Der Pilot war
aus Belgien und sprach Franzosisch,
daher konnte ich ihm meine Situa-
tion erklaren. Er sagte, unter diesen
Umstanden kénne er mich nicht
mitnehmen. Leider weils ich nicht,
wie er hieR.“ Ousmane Camara ist
dem Flugkapitan dankbar, dass er
nicht den sicheren Tod in seinem
Land gefunden hat. ,Ich bin eine
gesuchte Person in Guinea, von
den Militars und von meinen Ex-
Schwiegereltern.“ Und er erzahlt,
wie er bei seiner ersten Flucht nach
Osterreich 2007 seine Ex-Frau ken-
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nenlernte. Das war nach der Stu-
denten-Revolte in der Hauptstadt.
Dabei war er schwer verletzt und 25
Tage lang gefoltert worden.

Versuch einer Riickkehr

»Ich habe nicht geglaubt, dass ich
liberlebe“, so Ousmane Camara.
Zwei Monate hatte er im Spital
verbracht. Dann, zu Hause bei den
Eltern, konnte er im Janner 2007
der Verhaftung durch die Militars
knapp entkommen. ,Du hast nur
Zeit, deinen Kopf zu retten.” Seine
Eltern wurden verschleppt und
getotet.

Mithilfe eines Onkels gelang Ous-
mane per Boot die Flucht nach Ita-
lien und von dort nach Osterreich.
Hier wurde sein Asylantrag abge-
lehnt. Mit seiner Frau ging er zuruick,
mit der neugeborenen Tochter Ais-
satou lebten sie mit den Schwie-
gereltern unter einem Dach. Diese
waren der Meinung, dass das Kind
traditionsgemaR beschnitten wer-
den musse —dem widersprach Ous-
mane heftig, wie er heute erzahlt.

Der Pilot der Brussels-

Airlines-Maschine verhinderte
die Abschiebung.

,In Guinea miussen die Kinder den
Willen der Eltern befolgen, aber ich
sagte, nicht mit meiner Tochter.”

Die Schwiegereltern drohten ihm,
und der ehemalige Studentenakti-
vist ergriff erneut die Flucht. Seine
Tochter brachte er bei Bekannten
unter. Er selbst landete im Juni 2010
in London, wurde nach Wien uber-
stellt und verbrachte vier Monate
im Rossauer Gefangnis. Dort habe
man ihn zwar nicht kérperlich, aber
moralisch gedemtitigt. Zu Weih-
nachten kam er gegen Kaution frei.

ner-Strauss
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das Recht, Widerstand zu leisten.”

Hoffnung auf Asyl

Ein  Solidaritatskomitee
formierte sich in einer bei-
spiellosen Aktion rund um
Linke, Gewerkschafts- und Stu-
dierendenvertreterinnen. Sie richte-
ten ein Spendenkonto fiir Ousmane
ein. Er kann so zum Beispiel einen
Intensivkurs in Deutsch besuchen.
Gerne wirde er sein Diplom als
Zivilingenieur abschlieen. ,Dann
konnte ich in meinem Land wieder
zu etwas beitragen.” Mit seiner Hei-
mat habe er keineswegs fiir immer
gebrochen. Er denke sehr wohl an
eine Ruckkehr, ,wenn ich dort in
Sicherheit bin“ Vorerst hofft er, in
Osterreich Asyl zu erhalten. [ |

Heike Hausensteiner

KOMPETENZ

Ousmane Camara: ,Ich hielt mich am Treppenge-
Iéinder fest und schrie. Ich hatte Angst. Ich habe
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»Gesund durch Vorsorge“ — unser Motto 2011.

Als Arztekammer fiir Wien fiihlen wir uns dem Gedanken der umfassenden Gesundheitsvorsorge verpflichtet.
Besondere Aufmerksamkeit widmen wir aktuell dem Thema ,,Psychische Erkrankungen®. Ganz besonders
wichtig angesichts der Tatsache, dass z.B. rund 500.000 Ostereicherlnnen von ,,Burnout” betroffen sind.

Wir wollen informieren und ein Bewusstsein dafiir schaffen, welche Schritte bei ersten Anzeichen gesetzt
werden kdnnen. Drucksorten, wie der Info-Folder ,Psychische Erkrankungen®, sind fiir ganz Osterreich in
der Pressestelle der Wiener Arztekammer kostenlos zu bestellen. Tel.: (01) 51501-1223 DW,

E-Mail: pressestelle@aekwien.at, Fax: (01) 515 01-1289 DW. A_RZTEKAMMER
FUR WIEN
Seien Sie dabei - helfen Sie mit, Vorsorge zu stérken!

Impressum: Verlag der Arztekammer fiir Wien, vertreten durch den Prasidenten, 1010 Wien, Weihburggasse 10-12. Februar 2011. www.aekwien.at
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Alle ind gleicl;...

aber Ménner sind gleicher!

Einkommensunterschiede unter
die Lupe nehmen und beseitigen.

Unselbststandig erwerbstatige
Frauen verdienten im Jahr 2009
durchschnittlich um 39,6 Prozent
weniger als ihre mannlichen Kolle-
gen. Am 1. Marz dieses Jahres trat
eine Novelle des Gleichbehand-
lungsgesetzes in Kraft und nun
sind Unternehmen mit mehr als 150
Arbeitnehmerinnen  verpflichtet,
die Lohne und Gehdlter ihrer Arbeit-
nehmerinnen innerbetrieblich im
Rahmen eines Einkommensberich-
tes offenzulegen. Die nun gesetzlich
verankerte  Einkommenstranspa-
renz ist eine grofRe Chance fr faire
Einkommen und gleiche Bezahlung
beider Geschlechter.

Zitrone fiir Bio-Supermarkt

Als Sandra Fleischer, Angestellte im Bio-Supermarkt
Maran, ihr zustehende Zuschlage fir langere
Arbeitszeiten einforderte, wurde sie von ihrem

Diese Broschiire soll
einen Uberblick Uber die
Ausgangssituation und
die wesentlichen ge-
setzlichen Regelungen
geben. Anhand von praktischen Bei-
spielen wird aufgezeigt, welche Kri-
terien wichtig sind, um einen aussa-
gekraftigen Einkommensbericht zu
erhalten, zu analysieren und selbst-
verstandlich am Ende auch geeig-
nete Mallnahmen daraus abzulei-
ten. Damit endlich alle gleich wer-
den auch in der Praxis!

GPE 6,

Die Broschtire bestellen:
service@gpa-djp.at

Arbeitgeber kurzerhand gekindigt. ,So nicht”, ist Barbara Teiber,
Regionalgeschaftsfihrerin der GPA-djp Wien, empért Gber das
Vorgehen des Unternehmens. ,Offensichtlich ist Frau Fleischer kein
Einzelfall, Bio-Maran scheint Zuschlége systematisch nicht korrekt

auszubezahlen.

Wir Uberprifen jetzt genau die Vorgange im Unternehmen”, kindigt
Teiber an. Betriebsrat gibt es dort Gbrigens auch keinen. Teiber:
.Nachhaltigkeit sollte bei den eigenen Beschaftigten anfangen.”

© jokatoons, Fotolia.com

rbeitswelt
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Finance: Bis zu
2,5 Prozent plus

14 Stunden lang daverte
die finfte und letzte Gehalts-
runde fir die 80.000 Ange-
stellten im Finance-Bereich:
Ab 1. April werden die Kol-
lektivvertragsgehdlter um
1,9 Prozent plus 9 Euro Fix-
betrag angehoben. Das ent-
spricht einer durchschnitt-
lichen Erhdhung um 2,3
Prozent, und fiir die unteren
Gehaltsgruppen um bis zu
2,5 Prozent. Im gesamten
Finance-Bereich — dieser
umfasst Banken und Nati-
onalbank/Kreditkartenge-
sellschaften, Sparkassen,
Volks-, Hypobanken/Raiffei-
sen — gibt es somit kein Min-
destgrundgehalt unter 1.400
Euro brutto mehr.

,Der Abschluss wurde nur
durch die grof3e Unterstit-
zung der Beschaftigten und
ihrer Betriebsrdatinnen, ver-
bunden mit der konkreten
Einberufung von gewerk-
schaftlichen Mafnahmen in
ganz Osterreich méglich”,
zeigt sich Chefverhandler
und Bank-Austria-Betriebs-
ratschef Wolfgang Heinz!
zufrieden.

Weiters wird die Lehrling-
sentschadigung um 2,58
Prozent und die Kinderzu-
lage um 2,3 Prozent erhdht
und der ,Papamonat” sowie
MaBBnahmen zur Gesund-
heitsférderung wurden im
rahmenrechtlichen Teil ver-
ankert.
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Funktiondirlnnen der Inferessengemeinschaften bei der 10Jahresfeier im ,ega” in Wien.

ie Arbeitswelt hat sich in
D den vergangen Jahren stark
gewandelt. Technischer
Fortschritt einerseits, eine steigende
Anzahl von ,atypischen Beschafti-
gungsverhdltnissen andererseits
haben in zahlreichen Unternehmen
und in ganzen Wirtschaftszweigen
die Arbeitsbeziehungen verandert.

Immer mehr Beschaftigte kénnen
nicht mehr die nétigen Sicherhei-
ten einer  klassischen“ Anstellung
geniefen und verrichten ihre Arbeit
auf Werkvertragsbasis oder als freie
Dienstnehmerinnen. Betroffen sind
verschiedenste Berufszweige, etwa
Pflegerinnen, Erwachsenenbildne-
rinnen, Aullendienstmitarbeiterin-
nen, Kreative oder Beschaftigte in
der Informationstechnologie.

20 GPV- dip

Plattformen fiir
engagierte Menschen

Neue Arbeitsbeziehungen verlan-
gen nach neuen Organisationsfor-
men. Seit mittlerweile zehn Jah-
ren will die GPA-djp diese Erwerbs-
tatigen verstarkt ansprechen und
grundete sieben Interessenge-
meinschaften (kurz ,,|G siehe Info-
Kasten) als Plattformen fiir enga-
gierte Menschen.

JWir  wollten als Gewerkschaft
abseits der klassischen Strukturen
flir neue Mitglieder attraktiv sein,
erklart Eva Scherz, Ansprechpart-
nerin fur die Interessengemein-
schaft work@social in der GPA-djp.
Das Prinzip: Einfach dabei sein! Wer
in einer |G aktiv mitarbeiten will,

work@interessengemeinschaft

Jubiléum. Die Interessengemeinschaften der GPAdjp feiern ihren
10. Geburtstag. Eine neve und andere Form der gewerkschaftlichen Vertretung,
die Recht auch in Bereichen durchsetzt, in denen es davor kaum Chancen gab.

muss nicht Betriebsratin sein, son-
dern kann einfach kandidieren und
gewahlt werden. ,Die 1Gs haben
nicht nur die GPA-djp, sondern auch
die Beschaftigten verandert. Jene,
die davor keinerlei Maoglichkeit
hatten, ohne ein Betriebsratsman-
dat aktiv mitzuarbeiten, bekamen
mit den IGs die Moglichkeit dazu®,
sagt Selma Schacht, Vorsitzende
der work@social. Bisher sind tber
20.000 Menschen in den IGs einge-
tragen, davon sind rund 12.500 auch
Mitglieder der GPA-djp.

Erfolge

Die IGs sind Plattform, Lobby und
Netzwerk und wirken aktiv an der
Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen mit. Andrea Schober, Sekretarin

Marz/April 2011




Gewerkschaftsarbeit -

in der GPA-djp und verantwortlich
flur die Interessengemeinschaften
work@flex und work@education:
,Besonders stolz sind wir, dass wir
bei der sozialen Besserstellung der
freien Dienstnehmerinnen in den
letzten Jahren sehr viel
erreichen konnten.“ Die
LFreien” fallen seit 2008
in die gesetzliche Arbeits-
losen- und Pensionsver-
sicherung, sind als (wer-
dende) Miitter berechtigt,
Wochengeld zu bekom-
men, und Krankengeld gibt es ab
dem vierten Tag der Krankheit. Bei
einer Firmenpleite sind sie auch
berechtigt, Geld aus dem Insolvenz-
ausgleichsfonds zu erhalten. Die
Konsequenz: Arbeitnehmerinnen
werden jetzt wieder haufiger ange-
stellt, die Anzahl der freien Dienst-
vertrage ist um 25 Prozent gesun-
ken. ,Die freien Dienstnehmerin-
nen sind flr die Arbeitgeber deut-
lich teurer geworden®, freut sich
Andrea Schober.

Auch bei den Erwachsenenbildne-
rinnen (work@education) konnte
ein groRer Erfolg erreicht werden:
Durch intensive gewerkschaftliche
Intervention mussten die in der
Branche oft tiblichen freien Dienst-
verhaltnisse in Anstellungen umge-
wandelt werden —und der Kollektiv-
vertrag muss eingehalten werden.
,Fur die GPA-djp war es wichtig,
den Organisationsgrad im Bereich
der freien Dienstnehmerinnen
zu erhoéhen und dem Aufweichen
des  Arbeitnehmerinnenbegriffes
sowie dem Entstehen einer groRen
Gruppe von Arbeitnehmerinnen
zweiter Klasse entgegenzuwirken®,
erklart Gudrun Konrad, Vorsitzende
work@education.

In den Interessengemeinschaften
sind auch viele Hochqualifizierte
vertreten. So organisieren sich
in der work@professional Fach-
und Fuhrungskrafte wie Teamlei-
terlnmen oder Meisterlnnen. Eva

Méarz/April 2011

Scherz: ,Besonders Jiingere lassen
sich durch All-in-Vertrage blenden,
sehen nur, dass sie einiges Uber
den Kollektivvertrag hinaus verdie-
nen. Erst spater merken sie, dass sie
um Zuschlage umfallen.” Dass gute

Die 1Gs haben nicht nur

die GPA-djp, sondern auch
die Beschiiftigten veriindert.

Ausbildung nicht mit guter Bezah-
lung gleichzusetzen ist, zeigt sich
an vielen Forschungseinrichtun-
gen. Dort setzt sich die work@pro-
fessional fur faire Forschungsver-
trage ein.

Solidaritdt und Partizipation

Zehn Jahre 1Gs — eine Erfolgsge-
schichte: ,Die IGs sind die solidari-
sche Stimme in der Gewerkschaft,
sie bringen neue Aspekte in die
Gewerkschaft!®, sagt Juliana Har-
tig von der work@migration. Denn
das Lobbying fur Migrantinnen hat
auch eine eigene IG itbernommen.

Clemens Miniberger, bis 2007 Vor-
sitzender der work@flex und IGler
der ersten Stunde, ist 2003 zufallig
auf die work@flex gestofRen: ,,Mich
hat das offene und
partizipative  Konzept
sofort uberzeugt, Prio-
ritat haben inhaltliche
Auseinandersetzung
und Aktivismus. Jeder
und jede kann sich ein-
bringen. Mit den Inter-
essengemeinschaften
geht die GPA-djp als
einzige Gewerkschaft
auf die sich veran-
dernde Arbeitswelt und
die sich damit veran-
dernde Bedurfnisse von
Mitgliedern ein.” [ |

Red.

7 Interessengemeinschaften

Derzeit gibt es sieben Inter-
essengemeinschaften: In den
Bereich der work@flex fallen
Arbeitnehmerlnnen, die als
freie Dienstnehmerlnnen
oder Werkvertragsnehmerln-
nen beschaftigt sind.

Die IG work@education

ist for Trainerlnnen in der
Erwachsenenbildung zustan-
dig. Im privaten Gesund-
heits- und Sozialbereich
wirkt die work@social. Fach-
und Fihrungskrafte sind

in der work@professional
organisiert, und Arbeitneh-
merlnnen, die Gberwiegend
auBBerhalb des Betriebs
arbeiten, haben sich in der
work@external zusammen-
geschlossen.

Mitarbeiterlnnen der IT-
Branche und neuer Medien
finden sich in der work@it
wieder und Migrantinnen in
der work@migration.

An der Griindung einer wei-
teren Interessengemeinschaft

wird derzeit gearbeitet.

www.gpa-djp.at/interesse

(V. I. n. r.) GPAdjp Sekretérlnnen Andrea Schober, Eva Scherz
und Gerald Musger prcisentieren die Torte zur 10Jahresfeier.
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Kein Geld, keine Pflege?

Pflegenotstand. Der Gesundheits- und Pllegebereich bendtigt
dringend ein neues Finanzierungskonzept.

ie jungsten Auseinander-
D setzungen tund um den

Wiener Verein Sozial Global
stellen einmal mehr unter Beweis,
dass zur Absicherung hochwertiger
Pflege- und Betreuungsleistungen
ein langfristiges Finanzierungskon-
zept, etwa durch die von der GPA-djp
schon lange geforderte Sozialmilli-
arde, dringend notig ist.

Ohne neues Finanzierungskonzept

droht in niichster Zeit ein
sehr konfliktreiches Szenario.

In praktisch allen Bundeslandern
werden die Finanzierungsprobleme
offensichtlich. ,Wir werden aber kei-
nesfalls akzeptieren, dass Finan-
zierungsprobleme, die nun immer
offensichtlicher werden, in diesem
Bereich zulasten der Beschaftigten
gehen®, erklart der stv. Bundesge-
schaftsfithrer der GPA-djp Karl Proyer.
Das Wiener Unternehmen Sozial Glo-
bal AG, einer der groRten Anbieter
von Pflege- und Betreuungsleistun-
gen in Wien, hat Ende Februar 2011
insgesamt 385 langjahrig Beschaf-
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tigte beim AMS-Frithwarnsystem zur
Kiindigung angemeldet.

Druck hat gewirkt

Die 375 Frauen und zehn Manner,
die grofteils Teilzeit arbeiten, stan-
den vor der Wahl, entweder mas-
sive Kirzungen ihres Einkommens
hinzunehmen oder gekiindigt zu
werden. Durch den gemein-
samen Druck von Gewerk-
schaft, Betriebsrat und den
Beschaftigten hat die Sozial
Global AG die Meldung beim
AMS zuriickgenommen. Die
Verhandlungen  zwischen
Betriebsrat, = Gewerkschaft
und Arbeitgeber flhrten schlieR3-
lich zu einem Abgehen von den
urspringlichen Planen.

,Es ist sehr erfreulich, dass der Ver-
ein von seinen urspriinglichen Vor-
haben abgelassen hat®, sagt Karl
Proyer. ,Hatte dieses Beispiel Schule
gemacht, stiinden wir moglicher-
weise auch bei anderen Einrichtun-
gen bald vor dhnlichen Problemen.”
Esistvolliginakzeptabel, dass die von
den Landern unbewdltigten Finanz-
probleme geldst werden, indem man

Beschaftigtengruppen, die ohnehin
nicht zu den Bestverdienerinnen
gehoren, die Lohne und Gehalter
ktrzt. ,Auch im Hinblick auf mehr
Einkommensgerechtigkeit zwischen
den Geschlechtern brauchen wir
eine Absicherung von Lohnen und
Gehaltern, zum Beispiel durch eine
korrekte Auszahlung des 25prozenti-
gen Mehrarbeitszuschlages®, erklart
der stv. Bundesgeschaftsfiihrer.

Konfliktreiches Szenario droht

Die politischen Verantwortungs-
tragerlnnen sind gefordert, rasch
an einer langfristigen Absicherung
der Pflege- und Betreuungsleistun-
gen, z. B. durch die Einrichtung eines
Pflegefonds, zu arbeiten, ohne die
arbeits- und sozialrechtlichen Ver-
einbarungen im Gesundheits- und
Pflegebereich unter Druck zu setzen.
Andernfalls droht in diesem Bereich
in nachster Zeit ein sehr konfliktrei-
ches Szenario. Das sollten auch jene
politischen Krafte erkennen, die sich
beharrlich dagegen strauben, dass
die Vermdgenden einen Beitrag leis-

ten. ||

Martin Panholzer

Marz/April 2011
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Datenschutz fiir Beschiftigte

Das Datenschutzgesetz regelt den Umgang mit
personenbezogenen Daten.

Zahlreiche Angaben tUber unsere
Person werden an unserem Arbeits-
platz verwendet, und auch im
Arbeitsprozess erzeugen wir Daten,
die Auskunft Uber unser Arbeits-
verhalten geben — wie den Zutritt
zu bestimmten Raumen, Telefon-
gesprache, E-Mails oder angesurfte
Internet-Seiten. Voraussetzung fiir
die legale Verwendung dieser per-
sonenbezogenen Daten ist, dass sie
fir einen klaren und eindeutigen
Zweck sparsam verwendet werden.

Den Arbeitnehmerinnen stehen
auch bestimmte Rechte zu: Sie mtis-
sen Auskunft erhalten, wie und von
wem ihre Daten verwendet werden;
sie mussen Gelegenheit zur Richtig-
stellung haben und bei manchen
Datenverwendungen miissen sie
explizit zustimmen.

Regionaljugendforen

Dos

; DATENSCHUTZ-
Diese  Grundlagen GESETT

sind im oOsterreichi- aus Sicht der
Abeitnehmerinnen

schen Datenschutz-
gesetz (DSG) aus
dem Jahr 2000 fest-
geschrieben. 2010
kamen einige Neue-
rungen hinzu.

Kurt-Vorhofer-Preis

Das DSG ist —obwohl

nicht dezidiert fur das Arbeits-
verhdltnis gedacht — ein Gesetz,
das grofRe Auswirkungen auf den
Arbeitsalltag hat. Die Broschtre
will einen bewussten Umgang mit
personenbezogenen Daten fordern
und mithelfen, dass die rechtlichen
Bestimmungen aus dem DSG im
Betrieb eingehalten werden.

Die Broschiire bestellen:
service@gpa-djp.at

Sowohl in der Steiermark als auch in Oberésterreich findet im April
das Regionaljugendforum statt: Dabei werden die politischen Positio-
nen beschlossen und ein neues Prasidium wird gewdahlt.

Oberasterreich: 16. April 2011, 15 Uhr, Arbeiterkammer Oberdster-
reich (VolksgartenstraBe 40, 4020 Linz). Info unter 05 03 01-26114.

Steiermark: 29. April 2011, 17 Uhr, OGB-Haus Steiermark (Karl-
Morre-Strafie 32, 8020 Graz). Info unter 0676/817 114 261.

Teilnehmen konnen alle Lehrlinge, Schilerlnnen, Studentinnen und
junge Arbeitnehmerlnnen, die Mitglied der GPA-djp sind.

Die Journalistengewerkschaft
in der GPAdjp vergibt auch
2011 wieder den Kurt-Vor-
hofer-Preis fir publizistische
Leistungen im Bereich der
politischen Berichterstattung
in Printmedien.

Dieser nach dem aktiven
Gewerkschaftsmitglied
Professor Kurt Vorho-

fer benannte Preis soll als
Anreiz dienen, die Qualitat
der politischen Berichterstat-
tung in Osterreich anzuhe-
ben. Das Preisgeld, zur Ver-
figung gestellt vom Verbund,
betragt 7.500 Euro. Uber
die Vergabe entscheidet eine
von der Journalistengewerk-
schaft bestellte Jury.

Es kdnnen Arbeiten in jeder
journalistischen Artikelform
eingereicht werden, die sich
mit Fragen der Ssterreichi-
schen Politik befassen und
soziale Komponenten in aus-
reichendem Maf} bericksich-
tigen. In den Arbeiten der
Preistragerlnnen soll eine
kritische Haltung gegeniber
Machthabern aller Art zum
Ausdruck kommen.

Beurteilt wird nicht das jour-
nalistische Lebenswerk,
sondern besondere journa-
listische Leistungen im Jahr
2010 (beginnend mit Mai)
bzw. 2011.

Bewerbungsfrist:
22. April 2011

Genavere Infos zur Bewer-
bung auf www.gpa-djp.at

KOMPETENZ 23




- Service

© contrastwerkstatt, Fotolia.com

Pensionen: Was dndert sich?

Neue Broschire: Altersteilzeit, langzeitversichertenregelung, Korridorpension
— ein leitfaden durch ein kompliziertes Regelwerk.

ie Anderungen im Pensions-
D system wahrend der letz-
ten Jahre haben zu duRerst
komplizierten Bestimmungen ge-
flihrt, die fur Laien oft schwer ver-
standlich sind. Ende 2010 wurden
vom Parlament wieder einige Neue-
rungen im Pensionsrecht beschlos-
sen. David Mum, Leiter der Grund-
lagenabteilung in der GPa-djp, hat
das neue Regelwerk analysiert: ,Die
Anderungen betreffen vor allem
die Langzeitversichertenregelung
— auch bekannt unter dem Namen
,Hacklerregelung’ — und die Alters-
teilzeit.”

Langzeitversichertenregelung

Die Langzeitversichertenregelung
(Hacklerregelung) als begiinstigte
Form der Frithpension wdre ohne
Gesetzesanderungnach 2013 ersatz-
los entfallen. ,Die GPA-djp hat sich
dafuir eingesetzt, diese Pensions-
art zu reformieren statt sie abzu-
schaffen®, sagt Mum. Die Langzeit-
versichertenregelung bleibt bei um
zwei Jahre erhdhtem Antrittsalter
im Dauerrecht erhalten. Somit gibt
es neben der Korridorpension flr
Menschen mit besonders langen
Versicherungszeiten weiterhin die
Maoglichkeit eines fritheren Pensi-
onsantritts. Leider erfolgt die Anhe-
bung des Antrittsalters um zwei
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Jahre in einem einzigen Schritt.
Fur Frauen ergibt sich im Zuge der
Angleichung des Frauenpensionsal-
ters an jenes der Manner fur man-
che Jahrgange gar kein fritherer
Pensionsantritt.

Altersteilzeit

Bei der Altersteilzeit
wird das Antrittsal-
ter bei 58 Jahren flr
Manner und vor-
laufig 53 Jahren bei
Frauen eingefroren.
,Aus unserer Sicht
ist das ausdrick-
lich zu begriiRen®,
betont Mum. Nach
der alten Rechtslage
ware das Antrittsal-
ter angehoben wor-
den. Konkret soll

teilzeit mit maximal funf Jahren
kommt doch nicht. Mum: ,Das ist
insbesondere fir Frauen eine Ver-
besserung. Diese konnen ab 53
Jahren bis zum Pensionsantritt —
also auch sieben Jahre, wenn kein
Anspruch auf Langzeitversicherten-
regelung besteht — in Altersteilzeit
gehen.”

Broschiire

In der neuen Bro-
schiire erklaren David
Mum und Isabel
Koberwein sowohl all-
gemeine Begrifflich-
keiten und Zugangs-
voraussetzungen
sowie auch die
Bestimmungen  zur
Ermittlung der Pensi-
onshéhe. AuRerdem

Altersteilzeit  fru-
hestens sieben Jahre vor dem Regel-
pensionsalter in Anspruch genom-
men werden konnen: Das bedeutet
derzeit ab 53 Jahren bei Frauen und
58 Jahren bei Mannern. Wenn ab
den Jahrgangen 1963 das Regelpen-
sionsalter der Frauen angehoben
wird, bedeutet dies auch einen spa-
teren Antritt der Altersteilzeit.

Die urspringlich  vorgesehene
Begrenzung des Bezuges von Alters-

wird jede Pensionsart
— von der normalen Alterspension
bis hin zur Waisenpension — hin-
sichtlich der konkreten Anspruchs-
voraussetzungen und der Pensi-
onshohe erlautert. Die Broschiire
gibt es online zum Download fur
eingeloggte Mitglieder: www.gpa-
djp.at/wirtschaftundsoziales oder
gedruckt zum Bestellen per E-Mail
an service@gpa-djp.at . [ |

Red.
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Rechtsinfo: Selbstkiindigung

Jobwechsel. Bei einer Kindigung sind bestimmte Fristen

und Regeln zu beachfen.

er plant, den Arbeits-
platz zu wechseln und
anderswo neu zu begin-

nen, muss vorher seinen alten Job
kiindigen. Bei einer solchen ,Selbst-
kiundigung“ — so der juristische
Fachausdruck — eines unbefristeten
Dienstverhadltnises sind bestimmte
Regeln einzuhalten. Besonders zu
beachten ist, welche Fristen und
Termine vorgegeben sind, aber
auch, ob eine bestimmte Form ein-
gehalten werden muss.

Fristen

Kiindigungsfristen bzw. Kiindigungs-
termine werden oft zu Beginn des
Arbeitsverhdltnisses im Dienstver-
trag vereinbart und sind daher zu
beachten.

,Wenn der Dienstvertrag keinen
Passus zur Kiundigung enthdlt,
dann greifen die allgemeinen Rege-
lungen®, weil Barbara Zechmeis-
ter, Rechtsschutzsekretdrin und stv.
Regionalgeschaftsfiihrerin in der
GPA-djp Wien. Das Angestellten-
Gesetz (AngG) sieht fur die Kindi-
gung durch den/die Angestellte/n
eine Frist von einem Monat vor —
wenn keine glinstigere Frist verein-
bart wurde. ,Durch Vereinbarung
kann diese Kiindigungsfrist aller-
dings auch bis zu sechs Monate aus-
gedehnt werden®, erklart Zechmeis-
ter. In diesem Fall darf die Frist fur
den Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin aber nicht kiirzer sein als
jene Frist, welche der Dienstgeber
im Falle einer Kiindigung einhalten
musste.

»,Man sollte sich aber immer gut
informieren, ob es sondergesetzli-
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che oder kollektivvertragliche Kiin-
digungsbestimmungen gibt, die
vom Ublichen Rahmen abweichen.
Hier kann der Betriebsrat helfen.
Wir hier in der GPA-djp beraten
nattirlich auch unsere Mitglieder”,
sagt Zechmeister.

Als Kiindigungstermin ist gesetzlich
der Monatsletzte vorgesehen.

Form

Eine Kiindigung kann im Normalfall
formfrei geschehen, auller es wurde
etwas anderes vereinbart. ,Aus
Beweisgriinden sollte man jedoch
immer die Schriftform wahlen, also
entweder durch eingeschriebe-
nen Brief kiindigen oder sich vom
Dienstgeber die Ubernahme des
Kiindigungsschreibens  schriftlich
bestatigen lassen®, empfiehlt Zech-
meister.

Zu beachten ist auch, dass eine
Selbstkiindigung Rechtsfolgen aus-
16sen kann, die aufgrund von Ver-
tragsklauseln zum Tragen kommen,
wie z. B. ein Ausbildungskostenriick-
ersatz oder eine Konkurrenzklausel.
,Eine Kiindigung sollte daher vorher
wirklich gut tiberlegt sein® rat Zech-
meister, denn: ,Von sich aus zu kiin-
digen kann auch im Zusammenhang
mit sozialversicherungsrechtlichen
Anspriichen, AMS, Entgelt, Mitarbei-
tervorsorge-Beitragen und Abferti-
gung Folgen nach sich ziehen!“

Bei Fragen wenden Sie sich telefo-
nisch oder personlich an ihre GPA-
djp-Regionalgeschaftsstelle:
05 03 01-301. Die Offnungszeiten
der Beratungsstellen in [hrem Bun-
desland finden sie auf www.gpa-
djp.at in der Rubrik ,Bundeslander”
|

Red.
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Evangelisches Gymnasium und Werkschulheim in Wien 11, ErdbergstraBe 222A

Der lange Weg zu einer ,neven Schule”

Die Bildungsdiskussion soll zu einer ,neven Schule” der 10-14 Jéhri-
gen fihren. Die Wohnbauvereinigung fir Privatangestellte (VWBV-GPA)
entwickelf schon heute gemeinsam mit dem Evangelischen Schulwerk
einen neuen Schulstandort in Wien 22.

m Herbst 2006 wurde von der

WBV-GPAim Umfeld der Gasome-

ter das Evangelische Gymnasium
in Wien 1, Erdbergstr. 222A nicht nur
in einer Rekordzeit von 18 Monaten
errichtet, sondern auch fristgerecht
samt Einrichtung uibergeben.

Innovative Schule

Seit dieser Zeit schreibt das Evan-
gelische Gymnasium eine Erfolgs-
geschichte. Die Schule zadhlt zu
den innovativsten Schulen in ganz
Wien und bietet neben der Matura
in einer 5-stufigen Oberstufe auch
einen Lehrabschluss als Tischlerin,
GoldschmiedIn oder EDV-Technike-

rIn. Obwohl die Schule als konfes-
sionelle Privatschule geflihrt wird,
ergeben sich neben der ,Matura
mit Lehre” viele inhaltliche Uber-
einstimmungen zwischen gewerk-
schaftlichen Vorstellungen in der
Bildungspolitik und den bildungs-
politischen Zielsetzungen der Evan-
gelischen Kirche.

Sozialdiakonischer Schwerpunkt

Auf dem ,Dach” der Schule befin-
den sich drei GeschoRe, in denen
fiir drei Hausgemeinschaften der
Evangelischen Diakonie mit jeweils
13 Seniorlnnen eine betreute Wohn-
maoglichkeit geschaffen wurde.

Schule und Hausgemeinschaf-
ten sind durch ein gemeinsames
Stiegenhaus verbunden. So kann
Begegnung und Austausch statt-
finden.

Schulbauaktivititen 2010

Im Sommer 2010 war die Wohn-
bauvereinigung wieder im Schul-
bau gefordert. So musste wegen
des groRen Andranges die Pausen-
terrasse des Evangelischen Gymna-
siums zu drei Schulklassen umge-
baut undin Donaustadt ein tempo-
rarer Schulbetrieb fiir einen neuen
Standort eingerichtet werden.
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Bezahlte Anzeige

Neuver Standort Donaustadt

Das Evangelische Schulwerk hat
sich entschieden, auch in den 22.
Bezirk zu expandieren. Ein ehema-
liges Betriebsgrundsttick in unmit-
telbarer Ndhe der U1-Station , Ader-
klaaer Stralle” konnte seitens der
WBV-GPA als idealer Standort ange-
boten werden.

In Verhandlungen mit der Stadt
Wien und der Republik Osterreich
wurde ein Stufenplan entwickelt,
der einen Schulneubau eines Evan-
gelischen Gymnasiums, das in der
Unterstufe als ,Neue Wiener Mittel-
schule” gefiihrt wird, zum Gegen-
stand hat.

Der lange Weg
zu einer neven Schule

In den kommenden vier Jahren soll
die Schule aufgebaut und paral-
lel dazu ein Architektinnenwettbe-
werb durchgefithrt werden sowie
die Errichtung der Schule erfolgen.

Anmeldungen fiir
Herbst 2011 maglich

Der temporare Schulbetrieb wurde
bereits im Herbst 2010 mit einer 1.
Klasse Unterstufe aufgenommen.
In modernsten Container-Pavillions
werden die 10-Jahrigen exklusiv
unterrichtet. Die 1-Klassen-Schule
wird im kommenden Herbst wei-
ter ausgebaut und soll zwei neue 1.
Klassen und eine 5. Klasse erhalten.
Anmeldungen daftir sind moglich.
So soll es bis zum Ende des Schul-
jahres 2014 bereits Schiiler fur alle
Schulstufen geben.

Architektinnenwetthewerb

Derzeit findet ein geladener Wett-
bewerb fiir den Neubau der Schule
statt, der im Frithjahr 2011 unter der
Leitung von Architekt Heinz Tesar
juriert wird. Die funf geladenen
Architektinnenteams haben ein-

schlagige Erfahrungen im Schul-
bau. Unter der konzeptionellen
Beratung von TU-Prof. DI Dr. Chris-
tian Kithn wurde eine Auslobung
erarbeitet, die eine Schule ,neuen
Typs“ unter Anwendung neuester
padagogischer Erkenntnisse for-
dert. Die Ergebnisse werden schon
gespannt erwartet.

Spatenstich fir den
Neubau 2012

Das Siegerprojekt soll umgesetzt
werden und im Frihjahr 2012 in
Bau gehen. Nach zweijahriger Bau-
zeit ware mit einer Fertigstellung
im Sommer 2014 zu rechnen, sodass
der Schulbetrieb im Herbst 2014 im
neuen Gebdaude aufgenommen
werden konnte.

Bis zu diesem Zeitpunkt wird der
Unterricht in der freundlich gestalte-
ten und den modernsten padagogi-
schen Anforderungen entsprechen-
den Containeranlage stattfinden.
Die ,Aussicht” auf eine vollig ,,neue
Schule neuen Typs“ beflligelt sowohl
Schiilerinnen als auch Lehrende. [l

Michael Gehbauer

FREIE WOHNUNGEN

Bestehende Objekte

8761 Péls, Andreas-Rein-
Gasse 10-18/Burgogasse
12-16, 2-, 3+4-Zimmerwoh-
nungen

1100 Wien, KundratstraBe
6, Biroflachen 240-460m?2

Neubauprojekte

1010 Wien, Pernerstorfer-
gasse 83, Passivhaus,
108 Wohnungen, Lokale

3002 Purkersdorf, 39 gef.
Mietwohnungen mit Eigen-
tumsoption (50-120 m?),

3 Lokale (Polizei, eine Bank

und ein Vereinslokal)

Foto: Marianne Greber

Foto: WBV-GPA

Information und
Anmeldung

Evangelisches Realgymnao-
sium Donaustadt/
Wiener Mittelschule

Standort: Wien 22,
Maculangasse 2
(Ecke Wagramer Straf3e)

Erreichbarkeit: U1
(Aderklaaer StraBe) sowie
25A (Puchgasse)

Kosten: Fiir den Schulbesuch
€ 225,—/Monat
(10 x jahrlich)

Fur das Nachmittagsangebot
(Haustbungsbetreuung,
Forderunterricht, Freizeitge-
staltung) inkl. Mittagessen

€ 205,~/Monat

(10 x jahrlich)

Informationen zu den
Zweigen des Evangelischen
Realgymnasiums Donaustadt
sowie zur padagogischen
Ausrichtung und das Anmel-
dungsformular erhalten Sie
unter Internetadresse:
http://schulen.diakonie.at/

Kontakt: Maculangasse 2,
1220 Wien,

Tel. 01/255 73 59, E-Mail:
erg-donaustadt@diakonie.at




© Kletterpark Anif

Waldbadstrasse, 5081 Anif
wvw.kl etterpark-salzburg y

28 GPV- dip

Kletterpark Waldbad Anif

Kletter-Action-Badespal: Das
und noch viel mehr bietet Salz-
burgs grofter und schonster
Natur-Hochseilgarten. Neun
Parcours in unterschiedlichen
Hohen und Schwierigkeitsgra-
den mit Uber 120 Stationen
bieten Freizeitvergniigen pur.

Fur die ganz jungen Kids gibt
es einen eigenen Kinderbe-
reich, und wer es gerne etwas
rasanter mag, der saust am
Wochenende mit dem Speed-
Flying-Fox, einer Seilrutsche,
mit bis zu 60 km/h Uber den
Naturbadeteich.

Bei Vorlage der CARD
€ 2,- ErmaRigung.

Geoffnet ab April.

Kletterpark Waldbad Anif

© Sonja Gollenz

Abenteverwelt Mavutern

Die Abenteuerwelt Mautern
vereint Spiel, Spaf und das
Erlebnis einer einzigartigen
Wildnis.

Auf Jung und Alt warten
rasante Action auf 400 Hohen-
metern und bezaubernde Ein-
blicke in die abenteuerliche
Tierwelt Europas, z. B. Wildtiere
in ihrem Lebensraum horen
undsehen. Es gibtimmer etwas
Spannendes zu erleben.

ErmaRigung mit Ihrer CARD:
10 % auf Normaleintrittskar-
ten, ausg. Sommerrodel- und
Rollerbahn

Gedffnet: 23.4. bis 26.10.2011

Abenteuerwelt Mautern
Wildpark Mautern GmbH
Alpsteig 1, 8774 Mautern

Alle Infos unter: www.
Wﬁteuerweh-m autern.a’d

© Schloss Anras

Anras, Dorf 45, 9912 Anras
ww.schloss-anras.at J

Frishlingsspafl

Sehenswirdigkeiten, Ausflugsziele und
Freizeitmoglichkeiten:

Mit der GPA-djp CARD profitieren Sie

auch in der Freizeit von Rabatten und

vergunstigten Eintrittspreisen.

Bt k|

Schloss Anras

Natur & Kultur an der Puster-
taler Hohenstrale.

Schloss Anras ist eines der
bedeutendsten Baudenkmaler
Osttirols und ein Modell gelun-
gener Denkmalpflege. Die per-
manenten und wechselnden
Ausstellungen machen den
Besuch zur Reise durch die
Kulturgeschichte Tirols.

Die Sammlungen von Paul
Flora, ein geschichtsbezogenes
Gerichtsmuseum und Male-
reien und Fotografien von
Land und Leuten zeichnen die
permanente Ausstellung aus.

ErmaRigter Eintritt mit der
CARD: € 3,— statt 5,—

Pfleggerichtshaus Schloss
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CARD-Angebote -

© Gastehaus Lang

© Die Garten Tulln

DIE GARTEN TULLN

Wandervergniigen
im Mihlviertel

Ideale  Wandermoglichkeiten
und Ausflugsziele. Das Gaste-
haus Lang in Pfarrkirchen, in
Sudlage mit einmaligem Aus-
blick tiber das Donautal bis zur
Nordalpenkette, der Panorama-
GolfplatzGC Pfarrkirchenistnur
2 Min. von der Pension entfernt.

Fur GPA-djp-Mitglieder:

+ 5 % Ermalkigung auf die Zim-
merpreise, ab 7 Nachten 10 %

5 % ErmaRigung auf die Feri-

« Zimmer mit Frithstiicksbuffet
« Ferienwohnung ab € 37—/Tag CARD: € 9,50 statt 11,—

Gedffnet: 16.4.—9.10.2011
taglich 9—18 Uhr

Gastehaus Lang
4141 Pfarrkirchen, Miihlviertel 56
Tel. 07285/64 70
www.oberoesterreich.at/ Am Wasserpark 1, 3430 Tulln

pension.lang wv.dieg artentulln.at

Nihere Infos

zu diesen und vielen anderen CARD-Vorteils-
angeboten finden Sie unter:  www.gpa-djp.at/card.
Hier konnen Sie auch den CARD-Newsletter abonnieren und
erhalten monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Ihnen

gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr. o5 03 01-3071,
E-Mail: service@gpa-djp.at
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Am 16. April 2011 6ffnet DIE GAR-
TEN TULLN wieder ihre Tore flr
eine neue Saison. Die Vorbe-
reitungsarbeiten dafiir laufen
auf Hochtouren. Unter ande-
rem errichten die Gartnerlnnen
einen Forschergarten, in dem
Familien, Kinder und Schul-
klassen forschen, entdecken
und experimentieren konnen.
Jeden Sonntag, von 15 bis 18 Uhr,
heift’s dann ,Aktiv im Forscher-
garten®. Dabei konnen Familien
speziell entwickelte Programme
enwohnung kostenlos in Anspruch nehmen.

ab € 23,—/Tag u. Pers. ErmaRigter Eintritt mit der

Donauschifffahrten

Kommen Sie an Bord und erle-
ben Sie die fantastische Donau-
landschaft bei gemdttlichen
Ausflugsfahrten in Wien und in
der Wachau sowie unvergessli-
che abendliche Themenschiff-
fahrten.

ErmaRigungen mit Ihrer CARD:

+ 20 % flr Linienschifffahrten in
Wien, der Wachau und Wien-
Durnstein

+10 % flir Themenschifffahrten
in Wien und der Wachau

(ErmaRigungen flur Erwach-
sene, ausgenommen: Kombi-
tickets, Sonnwendfahrten, Sil-
vestergala, Sonderfahrten)

Reservierung per E-Mail:
info@ddsg-blue-danube.at
oder Telefon 01/588 80
www.ddsg-blue-danube.at




- Veranstaltungen

Gewinnspiele und Ermiiigungen

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!

Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1,
Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel
Einsendeschluss: 5. April 2011. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

© Thomas Canet

© Andi Kurz

2. bis 13. April 2011

Mare Nostrum - Festival
mediterraner Musik
Porgy & Bess, 1010 Wien

Das neue Festival wird von der
firkischen Folk-Sangerin ZARA
eréffnet, Abschluss und zugleich
ein HéhepunkT ist Flamenco-Fusion
am 13.4.2011.
www.marenostrum-fest.at

Karten: 10 % CARD-ErméBigung,
Tel. 01/512 88 11

t&gl. ab 15 Uhr

4. April 2011

Billisich & Band -
JLasterlieder”
Schutzhaus Zukunft, 1150 Wien

Eva Billisich, die Chorleiterin aus
dem Kultfilm ,Muttertag”, préisen-
tiert mit Christian Clementa &
Martin Bachhofner ,Lasterlieder” —
live on stage und nun auch brand-
neu auf CD.

www.schutzhaus-zukunft.at

© Roland Schier
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6.-30. April 2011

Die letzte Jungfrau
TU WIEN /Treitlsaal

,Modernes Theater Wien"
erdfinet seine erste Spielzeit mit
der &sferr. Erstauffihrung des Skan-
dalstiicks von Tenenbom, einer
,Komédie der Irrungen” im Nahen
Osten.

Karten: 10 % CARD-ErméBigung,
Tel. 01/504 86 81

g”? { ."

(&, Karten

72 g
14. April bis 4. Mai 201 17

Eine kleine Topographie des
Ungewissen
Figurentheater Lilarum, 1030 Wien

,Das Unferésterreich” zeigt
varietéartige Programme, die mit
absurd-grotesken Szenen, liedern,
Metamorphosen, Gedichten,
Kunststicken, Gesangen efc. in
die ungewisse Welt des Unferds-
terreich fihren. www.lilarum.at
Karten: 10 % CARD-Ermé&figung,
Tel. 0676/350 73 26

© EMS Exhibits

Die Biiiiene
EMS Depot, 1030 Wien
Céllnergasse 15

Auf Gber 500m2 dreht sich bei
dieser spannenden und inferak-
fiven Erlebnis-Ausstellung jedes
Wochenende alles um die gestreif-
fen Freunde und ihre Bedeutung
fir Mensch, Natur und Umwelt.

Bei Vorweis der CARD:
10 % ErmaBigung auf den Einfrift

© Schloss-Spiele Kobersdorf

5. Juli bis 31. Juli 2011
J J 107
»Der eingebildete Kranke”
von Moliére

40 Jahre Schloss-Spiele
Kobersdorf

Im Verwirrspiel um Liebe und
Wehwehchen darf man sich auf
quirlige Unterhaltung in hervor-
ragend-komédiantischer Besefzung
mit Wolfgang Béck u.a. freuen.
www.kobersdorf.at

Karten: 02682/66211

Im Vorverkauf fir Do und So

10 % CARD-Ermafigung
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Bucher -

Dominika Meind|,
Klaus Buttinger: Die Sau.
Ein voll arger Heimatroman.

Kehrwasser Verlag, € 19,95

Der satirische Hei-

matroman erzdhlt die
letzten Monate der
dramatischen Geschichte
der Saubauernfamilie
Faustinger aus den
1960er)ahren in einem
ungenannten Ort in
Osterreich.

Erzahler ist Hiob, der 12-ahrige
Sohn und Tagebuchverfasser der
sich in Zerrittung befindlichen
Familienstruktur. Als Kristallisati-
onsfaden wirkt eine Sau namens
Klara, die mehrmals in das
Schicksal der Hofbewohner tief
eingreift. Eine Landsatire mit
Schérfe und Tiefsinn.

Susanne Scholl:
Allein zu Hause.
Ecowin Verlag. € 21,90

Sie fliehen vor Mord und Tot
schlag, Folter und Sklaverei,
Blutrache und Zwangsehe. In
Osterreich aber werden sie mit
Misstrauen empfangen, mit der
Unterstellung, sich etwas aneignen
zu wollen, was ihnen gar nicht
zusteht. |hre Antrége auf Asyl
werden oft viele Jahre lang nicht
bearbeitet. lhre Kinder wachsen
als Osterreicherlnnen auf und
sollen dann trofzdem eines Tages
plétzlich das Land verlassen,
weil sie angeblich eine Gefahr
fur Osterreich sind. Sie heifen
Tahira, Nabim oder Leila und
kommen aus Aserbaidschan,
Nepal, Afghanistan oder Nigeria.
Gemeinsam ist ihnen, dass sie
auf der Flucht sind und Hilfe
brauchen.

Susanne Scholl hat
in Rom Slawistik
studiert, zun&chst
in der Auslandsre-
daktion der Austria
Presse Agentur

und ab 1985 in
der Osfeuropo-
Redaktion des
ORF gearbeitet. Sie hat als ORF-
Korrespondentin einen guten Teil
ihres Lebens auBerhalb Osterreichs
verbracht.

Vor einem Jahr kam sie zuriick in
ein land, das sich ihr gegeniber
sehr freundlich zeigte und sich
doch als unversténdlich kalt
gegeniiber Menschen in Not
prasentierfe. Davon handel dieses
Buch und von den lebensge-
schichten der Menschen, die in
Osterreich Zuflucht suchen und so
oft dafiir bestraft werden.

Kadim Ulker, Thomas Kallab:

Arbeitsrecht in Frage und
Antwort (tirkische Ausgabe).
Soru ve Cevaplarla.

Avusturya Is Hukuku Kilavuzu.

OGB Verlag 2010.
€19,80

Das Buch soll Tirkisch
sprechenden Arbeitneh-
merlnnen erleichtern,
arbeitsrechtliche Bestim-
mungen in Gesefzen,
Kollektivvertrégen und

| Einzelarbeitsvertragen
besser zu verstehen.

Offenlegung gemaR Mediengesetz, § 25:

Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH, 1020 Wien,
Johann-Béhm-Platz 1.

Unternehmensgegenstand: Herstellung und Verbreitung literarischer
Werke aller Art, Datenverarbeitung fir Dritte, Handelsgewerbe und
Handelsagenden, Werbung und Marktkommunikation.
Geschaftsfihrung: Mag. Gerhard Bréthaler, DI Gerald Wodl

Einziger Gesellschafter: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Osterrei-
chische Gewerkschaftliche Solidaritat Privatstiftung

Sitz: Wien

Betriebsgegenstand: Herstellung und Verbreitung sowie der Verlag
literarischer Werke aller Art, insbesondere von Biichern, Zeitungen

und Zeitschriften, Kunstblattern, LehrmitteIn und Buchkalendern; die
Erbringung von Dienstleistungen in der Informationstechnik, der Han-
del mit dem Betriebsgegenstand dienenden Waren sowie das Austiiben
der Tatigkeiten einer Werbeagentur.

Die Blattlinie entspricht jenen Grundsatzen, die in den Statuten und
der Geschaftsordnung des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (Fas-
sung gemaR Beschluss durch den 17. Bundeskongress des OGB) festge-
halten sind.

Erratum

Das Buch ,Hurra, wir wollen zah-
len“ von Ulrike Herrmann, das wir
in der Ausgabe o1/2011 vorgestellt
haben kostet nicht wie irrtiimlich
angefiihrt € 9,99 sondern € 17,50 —
wir entschuldigen uns flr den Feh-
ler!

Die vorgestellten Bicher sind Uber den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,
1010 Wien, RathausstraBe 21, Tel.: 01/405 49 98-132, Fax: 01/405 49 98-136, oder
per E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at erhalilich.

Méarz/April 2011

KOMPETENZ 31




Exklusiv fur alle GPA-djp Mitglieder.

T-Mehtle Member.

A4\

shitzus
Rechtsschul® & Unb

Vorteilsangebore

. . 1234567
lhre exklusiven Member-Vorteile: e
m -20% Member-Bonus auf T-Mobile Tarife e
m Keine Aktivierungsgebiihrin Héhe von € 59,90

m Jedes Mitglied kann auf seinen Namen bis zu 4 Anmeldungen durchfiihren
Dadurch profitieren auch Familie und Freunde vom Member-Angebot

Aktuelle Angebots-Informationen erhalten Sie unter www.gpa-djp.at/card

Gewinnen Sie als GPA-djp Mitglied eines von 3 brandneuen Samsung Galaxy Mini

Senden Sie eine Postkarte an: Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
oder online unter www.gpa-djp.at/gewinnspiele. Einsendeschluss ist der 05. April 2011,

Keine Barabldsung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. -20% Member Bonus: Giiltig auf aktuelle Vertragstarife mit 24 Monaten Mindestvertragsdauer.
Weitere Informationen: www.t-mobile.at/member

Gemeinsam mehr erleben.

- B - -Mobile - -



