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Editorial -

K Nurith Wagner-Strauss

Steuergerechtigkeit

—~ sterreich zahlt zu den wenigen Landern
O Europas, wo sich die Vermogenden ihres
Reichtums erfreuen konnen, ohne ihren
fairen Anteil am Gemeinwohl beitragen zu mus-
sen. Wer hierzulande Vermogen hat, wird kaum
belastet: Nur 1,3 Prozent der gesamten Steuerein-
nahmen kommen aus vermogensbezogenen Steu-
ern. Das durchschnittliche europdische Niveau bei
der Vermogensbesteuerung ist viermal so hoch.

Arbeitnehmerinnen, die mit taglich geleisteter
Arbeit ihren Lebensunterhalt bestreiten, werden
hingegen kraftig zur Kasse gebeten: Lohnsteuern,
Sozialversicherungsbeitrage und Verbrauchssteu-
ern schlagen sich ordentlich aufs Borsel. Zugleich
fehlt es an allen Ecken und Enden an den notwen-
digen Mitteln fiir den Sozialstaat. Ein aktuelles Bei-
spiel dafur ist die Pflegefinanzierung. Hier greift
Vater Staat jedoch bei Menschen, die Pflege beno-
tigen, sehr wohl auf ihr Vermdgen zu, um diese
Pflegleistungen zu finanzieren. So ist nur allzu oft
das miihsam ersparte Eigenheim eines pflegebe-
durftigen Pensionisten schnell weg.

Die wirklich groen Vermégen bleiben jedoch unan-
getastet. Um klarzustellen, von welchen Summen
wir hier reden: Das reichste Prozent der gesamten
osterreichischen Bevolkerung besitzt ein Vermdgen
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von durchschnittlich 5,4 Mio. Euro, die reichsten
zwei bis zehn Prozent haben ein Durchschnittsver-
maogen von 612.000 Euro. Sie kénnten eine zusatzli-
che Steuerlast leichter tragen als der Mittelstand.

Wir meinen daher, dass diese Gruppe ihren solida-
rischen Beitrag zum Erhalt der sozialen Sicherheit
und des gesellschaftlichen Zusammenhalts leis-
ten soll. Mit einer Vermdgensbesteuerung liel3e
sich unter anderem die dringend bendtigte Pfle-
gefinanzierung sicherstellen, die Gewerkschaften
haben hier auch schon ein Modell vorgelegt. Es
geht nicht darum, Autos oder Eigenheime der Mit-
telschicht zu besteuern. Sondern um jene grol3en
privaten Vermogen, die bei wenigen Superreichen
konzentriert sind. Wir wollen diese Reichen auch
nicht schropfen oder enteignen — aber wir fordern
Steuergerechtigkeit.

P o

Dwora Stein
Chefredakteurin
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Thema

10 % der Oster-
reicher besitzen

4 % des privaten

Geldvermégens

Die Zeit fir eine Vermégenssteuer ist reif. So kénnte die
Abgabenbelastung auf die Einkommen aus Arbeit gesenkt
und notwendige leistungen wie die Pflege finanziert werden.

Von Andrea Rogy

ie Steuerlast in Osterreich
Dist sehr ungleich verteilt:

Wer mit Arbeit seinen
Lebensunterhalt bestreitet, wird
kraftig zur Kasse gebeten. Den groR-
ten Beitrag zum Abgabenaufkom-
men leisten die Arbeitnehmerinnen
in Form von Sozialversicherungs-
beitragen, Lohnsteuern und Ver-
brauchsteuern, hier vor allem der
Umsatzsteuer.

Wer Vermdgen hat, wird kaum
belastet. Das Steueraufkommen
aus vermogensbezogenen Steu-

ern betrug 2008 gerade einmal 1,33
Mrd. Euro, was lediglich o,5 Prozent
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50 % der Oster-
reicher besitzen
8 % des
privaten
Geldvermégens

40 % der Oster-
reicher besitzen
38 % des
privaten
Geldvermégens

10 % der Oster-
reicher besitzen
61 % der
Immobilien.

6

50 % der Oster- 40 % der Oster-

reicher besitzen reicher besitzen
39 % der KEINE
Immobilien. Immobilien

GPr- dip

des BIP oder 1,3 Prozent der gesam-
ten Steuereinnahmen entspricht.
Damit erreicht die Vermogensbe-
steuerung nicht einmal ein Viertel
des durchschnittlichen europai-
schen Niveaus.

,Die Abgabenstruktur in Oster-
reich gehort dringend reformiert”,
fordert GPA-djp-Vorsitzender Wolf-
gang Katzian. Mit einer Vermdégens-
steuer konnten sinnvolle Projekte,
wie etwa eine langfristige Siche-
rung des Pflegesystems, finanziert
werden. Darliber hinaus konnte
die Steuerbelastung der Arbeitneh-
merinnen deutlich reduziert und
so ein hoheres MaR an Abgaben-
gerechtigkeit erreicht werden. ,Ein
leicht verkraftbarer Beitrag fur die
Vermdgenden ware ein wertvoller
Beitrag zu Stabilitat und sozialem
Frieden in unserem Land® findet
Katzian. Der gesamte OGB-Bundes-
vorstand fordert daher eine Steuer-
reform, die in die derzeitige Struk-
tur eingreift und die bei gleichblei-
bender Abgabenquote den Faktor
Arbeit entlastet und Vermégende
starker in die Pflicht nimmt.

Fiir mehr Gerechtigkeit

Das OGB-Modell sieht eine pro-
gressive — also ansteigende — Ver-
mogensbesteuerung vor, die alle
Arten von privatem Vermdgen und
Stiftungen erfasst und durch einen
hohen Freibetrag sicherstellt, dass
nicht die Mittelschicht zur Kasse
gebeten wird. Neben land- und

forstwirtschaftlichemBesitzwerden
auch Grundvermogen, Gebdude,
Beteiligungen an Unternehmen,
Wertpapiere, Derivate, Spareinla-
gen, Bargeld und Fahrzeuge erfasst.
Allerdings werden alle Schulden
bzw. Kredite von der Bemessungs-
grundlage zur Steuerberechnung
abgezogen.

Das verbleibende Vermégen wird
in dem Modell ab einer GroRenord-
nung von 700.000 Euro je Haushalt
mit einem Steuersatz von 0,5 Pro-
zent belegt. Vermogen zwischen
zwei und drei Millionen Euro wer-
den mit einem Prozent besteuert.
Fur Vermogensteile Uiber drei Milli-
onen Euro wird in dem Modell ein
Steuersatz von 1,5 Prozent fallig. Das
Steueraufkommen wird auf 2,5 bis 3
Milliarden Euro pro Jahr geschatzt.

Keine Stever fiir
den Hiiuslbaver

Die geforderte Vermogenssteuer
wirde auf die tatsachlich groflen
Vermogensmassen zugreifen, eben
auf Haushaltsvermégen ab 700.000
Euro.Vermoégen unter diesem Grenz-
wert ist von der Steuer ausgenom-
men, um die breite Mittelschicht
nicht zusatzlich zu belasten.

Die ,nicht vermégenden® 9o Pro-
zent der Gesellschaft waren also von
der Steuer nicht betroffen. Selbst bei
den oberen zehn Prozent ist das Ver-
mogen so stark konzentriert, dass
sich die Hauptlast der Steuer auf
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Die obersten zehn Prozent in der Vermégenspyramide besitzen 54 Prozent des privaten Geldvermégens.

das oberste Prozent konzentrieren
wiirde. Denn: Das reichste Prozent
der Bevolkerung hat ein Vermégen
von durchschnittlich 5,4 Mio. Euro.
Die reichsten zwei bis zehn Prozent
haben ein Durchschnittsvermégen
von 612.000 Euro. Diese
liegen daher meist unter
dem Freibetrag.

,Die kleinen Hauslbauer
brauchen keine weite-
ren Abgaben zu befiirch-
ten”, erklart David Mum, Leiter der
Grundlagenabteilung in der GPA-
djp, das gewerkschaftliche Modell.
Der/die durchschnittliche Immo-
bilienbesitzerln in Osterreich hat
ein  mittleres Immobilienvermo-
gen von knapp uber 200.000 Euro
und ist daher nicht steuerpflichtig.
,Die grofziigige Freibetragsrege-
lung stellt sicher, dass ein durch-
schnittlicher Haushalt mit Eigen-
tumswohnung oder Haus, Auto
und einem Notgroschen am Spar-
buch nicht geschropft wird. Haus-
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rat, also Einrichtungs-, Verbrauchs-
und Gebrauchsgegenstande eines
Haushaltes, ist nicht betroffen. Die
Abgabe soll nur flr wirklich groRe
Vermogenswerte bezahlt werden®,
so Mum.

Die Vermogenssteuern entsprechen

derzeit nur 1,4 Prozent der
gesamten Stevereinnahmen.

Keine Schniiffelstever

,Die Vermogenssteuer ist nicht als
,Schniiffelsteuer’ angelegt” raumt
Mum mit Vorurteilen auf, die tiber
die Abgabe gestreut wurden. Es
wird nicht so sein, dass ein ,Ins-
pektor” ins Haus kommt und Nach-
schau halt, ob und welche Vermo-
genswerte man/frau im Haus hat.
»In der Praxis wird es eine jahrliche
Veranlagungspflicht beim Finanz-
amt geben, der jeder/jede Steuer-
pflichtige nachzukommen hat, des-

sen Vermogen den Freibetrag tliber-
steigt®, erklart Mum.

Auch Martin Bolkovac, Steuerpoli-
tik-Experte in der GPA-djp, halt eine
starkere Besteuerung von Vermo-
gen in Osterreich fur
dringend erforderlich,
damit die sich immer
weiter  vergrofRernde
Ungleichverteilung von
Vermégen zumindest
abgemildert wird. Die
Zahlen sprechen fur sich:

Die obersten zehn Prozentin der Ver-
mogenspyramide besitzen 54 Pro-
zent des privaten Geldvermdgens,
wahrend die untere Halfte nur acht
Prozent besitzt. Das oberste halbe
Prozent der Vermdgenden besitzt
sogar mehr als ein Drittel. Beim
Immobilienbesitz vereinigen die
oberen zehn Prozent gar 61 Prozent
des Vermogens auf sich, wahrend
40 Prozent der Bevolkerung tiber-
haupt keine Immobilien besitzt.

KOMPETENZ
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Thema

Vermégen in Osterreich — Verteilung und Besteuerung

Wie ist Vermdgen in Osterreich verteilt?

In Osterreich gibt es ein extrem hohes Miflan U  ngleichvertei-
lung von Vermégen. So verfg t das oberste eine Prozent der
Bevolkerung Ber 33, 7 Prozent des Gesamtvermogens
(Geldvermdgen, Immobilien, Beteiligungen) und die obersten
zvei bis zehn Prozent der Bevolkerung Ber 34,5 Prozent.

Die ober sten zehn Prozent der Bevdlkerung verf§ en somit Be r
mehr als zvei Dr ittel des gesellschaftlichen Reichtums.

Wie hoch sind die privaten Vermdgen in Osterreich?

Die privaten Vermdgen betragen sch&tzungswei se etwa 1.000
M liarden Euro, dasist das Vierfache des jRhdichen BIP. Ber# k-
sichtigt sind Grundsiicke, Betriebe und Geldanlagen - also

gar nicht alle privaten Vermégensgegenst¥nde wie Fahrzeuge,
Schiffe, Flugzeuge, Schmuck, Kunst- und AntiquitRfensammlungen.

Wie hoch ist der Anteil des

vermogensbezogenen | GB
Steueraufkommens am BIP? F

2008 belief sich der BIP- USA
Anteil des vermdgensbezo- CH
genen Steveraufkommens OECD 30
in Osterreich lediglich auf A
knapp 0, 5 Rozent und lag , , , , ,
damit um mehr als die ¢ [ 2 0 B

HXlfte unter dem Wert von
1990 (1, 1 Frozent des BIP). VermSgensbezogene Stevern als Anteil
In den EM 30 hing egen oM BIF (2008)

ist der durchschnittliche BIP-

Anteil des vermdgensbezogenen Steueraufkommens — ausge-
hend von einem héheren Niveau — dagegen in den letzten 20
Jahen vollkommen unver®ndert geblieben: Die 1,8 Prozent von
1990 gelten noch heute.

Welche vermdgensbezogenen Steuern gibt es in Osterreich?

De ver mdgensbezogene Besteuerung besteht derzeit nur aus
den Grundsteuern sowe den Steuern auf Finanz- und Kapi-
taltransaktionen (Grunderwver bsstever, Gesellschaftssteuer). Die
vermdgensbezogene Besteuerung wur de seit den 1990er-) ahren
kontinuierlich ausgedBint — nahezu alle aufkommensstarken ver-
mdgensbezogenen Steuern wur den abgeschafft. Zuletzt war es
2008 die Erbschafts- und Schenkungssteuer. Die auf kommens-
starke Vermdgensteuer wir de bereits 1994 abgeschafft.

Wie ist die Steuerlast in Osterreich verteilt?

Lohn- und Um satzsteuer zusammen machen rund 63 Prozent der
gesamten Staatseinnahmen aus. Weil Krmere Haushalte prozen-
tuell einen hoheren Anteil ihres Einkommens fl den Konsum aus-
geben als Besserverdienende, tragen sie anteilsm&fy mehr zum
Aufkommen der Verbrauchsstevern, dso der Steuern des t&gli-
chen Lebens we zum Beispiel Tabaksteuer, Umsatzsteuer oder
motorbezogene Versicherungssteuer, bei.

Internationaler Vergleich

Die Gegner einer Vermogenssteuer
argumentieren sehr gerne damit,
dass eine klassische Vermogens-
steuer international fast nirgends
mehr zu finden sei. Nur Norwegen,
die Schweiz, Frankreich und die USA
heben noch eine solche Steuer ein.
,Das ist zwar prinzipiell richtig, ver-
schweigt aber die Tatsache, dass im
Grunde alle Industriestaaten insge-
samt eine deutlich hohere Besteue-
rung von Vermogen aufweisen, und
zwar durch Grund- und Immobili-
ensteuern, Erbschaftssteuern und
Finanztransaktionssteuern® erklart
Bolkovac.

Es scheint dem Fachmann daher
ein hochst legitimes Ziel zu sein, in
Osterreich zumindest den OECD-
Durchschnitt an vermdégensbezo-
gener Besteuerung anzustreben,
denn: ,Vermégen und Kapital wird
bei uns im internationalen Ver-
gleich nur sehr gering belastet.
Da die Wiedereinflihrung der Erb-
schaftssteuer alleine maximal 450
Mio. Euro jahrlich bringen wiirde,
mussen wir auch mdoglichst laut
uber andere vermoégensbezogene
Steuern diskutieren®. [ |

Broschiire

Steuerpolitik

Analysen und Vorschl¥ge

fil mehr Stevergerechtigkeit
finden Sie in der Brosch e
LSteverpolitik” der GPA-d| p,
zu bestellen unter:
service@gpa-dj p.at

8
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ES wdre ein

kleiner Beitrag,
keine Enteignung”

Das Interview fiihrte Andrea Rogy

KOMPETENZ: Soll Vermoégen in
Osterreich besteuert werden?

Martin Schiirz: Ja, alleine aus Leis-
tungsgerechtigkeitsiiberlegungen
heraus. Leistung steckt in Arbeit,
aber kaum in Vermdgen. Einkom-
men aus Vermoégen kommt beson-
ders bei reichen Menschen aus Erb-
schaften, Schenkungen und speku-
lativen Aktienkursgewinnen.

KOMPETENZ: Wo sollten Vermo-
genssteuern ansetzen?

Martin Schiirz: Vermogenssteuern
sollten nicht dort ansetzen, wo Ver-
mogen breit gestreut und relativ
gleich verteilt ist. Sie sollten nicht
auf Autos oder Eigenheime abstel-
len. So etwas haben sich viele Leute
erspart und dies ist ihnen beson-
ders wichtig. Bei den Vermdgenden
anzusetzen macht hingegen Sinn.
Die Vermogenden besitzen von
allem etwas, daher ware eine all-
gemeine personliche Vermogens-
steuer richtig.

KOMPETENZ: Wie beurteilen Sie
eine Wiedereinflthrung der Erb-
schafts- und Schenkungssteuer?

Martin Schiirz: Erbschaften steu-
erfrei zu stellen, heillt das Ziel der
Chancengleichheit aufzugeben.
Erbschaftssteuern konnen treffsi-
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cher auf ein paar Tausend Reiche
abzielen und trotzdem ein betracht-
liches Aufkommen erzielen.

KOMPETENZ: Welche Auswirkun-
gen hat die Verteilung von Vermo-
gen auf die Finanzmarktstabilitat?

Martin Schiirz: Reiche Menschen
veranlagen in riskanten Anlagefor-
men. Dies erhoht die Gefahr von
neuen Krisen. Die Reichen konsu-
mieren ihre Vermogenszuwachse
kaum, sondern veranlagen sie wie-
der. Dies lasst die Ungleichheit wei-
ter wachsen.

KOMPETENZ: Welche Auswirkun-
gen hat die ungleiche Verteilung
von Vermogen nach der Krise?

Martin Schiirz: Wegen der Krise
stieg die 6ffentliche Schuldenquote
stark an. Offentlicher Armut steht
privater Reichtum gegentiber. Denn
die privaten Vermdgen sind stark
bei den reichsten Menschen kon-
zentriert.

Nur Vermégende konnen sich einen
armen Staat leisten. Fir den Rest
gilt: Der Staat sind wir alle, denn
da geht es um Pflege, Kinderbe-
treuung und Schulen. Damit diese
offentlichen  Leistungen  weiter
finanziert werden konnen, ist eine
Vermdgenssteuer unumganglich.

X Nurith Wagner-Strauss

Diese wirde die Lasten der Krise
jenen Menschen aufbiirden, die sie
leicht tragen kénnen. Und fur die
Wirtschaft kommt es gerade jetzt
auf eine starke Konsumnachfrage
an. Arme und Mittelschicht diirfen
daher nicht belastet werden.

KOMPETENZ: Sind die administrati-
ven Kosten einer Vermogenssteuer
nicht zu hoch?

Martin Schiirz: Im Vergleich zum
potenziellen Steueraufkommen
sind die administrativen Kosten
unerheblich.

KOMPETENZ: Aber sind die Reichen
bei einer Vermogenssteuer nicht
gleich weg?

Martin Schiirz: Ein paar Reiche
machen sich vielleicht wirklich auf
den Weg nach Bratislava, aber eine
drohende Massenflucht bei einer
Vermoégenssteuer ist eine lacher-
liche Vorstellung. Verkannt wird
dabei: erstens, nicht von Enteig-
nung ist die Rede, sondern von
einem kleinen Steuerbeitrag; zwei-
tens, die Attraktivitat des Standor-
tes Osterreich ist hoch.

Der Okonom und Politikwissenschaf-
ter Martin Schiirz ist Vermégensfor-
scher in der Oesterreichischen Natio-
nalbank und vertritt hier ausschlieBlich
seine persénliche Meinung.

KOMPETENZ
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einahe im Wochenabstand
B kommen aus dem Finanz-

ministerium neue Ideen flr
hohere Steuereinnahmen. Das ist
grundsatzlich nichts Schlechtes,
denn hohere Steuereinnahmen
bedeuten mehr Spielraum fiir wich-
tige soziale MaBnahmen, etwa die
langfristige Absicherung der Pflege
und Betreuung.

Nicht einverstanden bin ich aller-
dings damit, dass es bei all diesen
Vorschlagen immer nur um die
Steuern der Arbeitneh-
merinnen geht. Sicher
kénnte man auch diese
Steuern in sich mnoch
gerechter gestalten -
indem man etwa die
Progression  verstarkt.
Auch dazu haben wir in der GPA-djp
ja konkrete Vorschlage. Der wirk-
lich groRRe Wurf, was mehr Steuer-
gerechtigkeit betrifft, ist und bleibt
aberdie Vermogenssteuer. Das sieht
im Ubrigen auch die Mehrheit der
Osterreicherlnnen so — unabhén-
gig von ihrer politischen Praferenz.
Daher findet die Vermogenssteuer
auch regelmaRig in allen Umfragen
hohe Zustimmung.

Trotz aller Unkenrufe von der
,Hauslbauersteuer” oder ,Schniif-
felsteuer” wissen die Osterreiche-
rInnen, dass sie sich vor einer Ver-

10 GPY-: dip

Ja zur

Von Wolfgang Katzian

mogenssteuer, wie wir sie fordern,
nicht flirchten miissen. Denn auf-
grund der duferst ungleichen Ver-
mogensverteilung in  Osterreich
und der von uns geforderten groR3-
zugigen Freibetrage ware nur eine
kleine Gruppe von wirklich Wohl-
habenden betroffen. Die wiederum
kénnten sich einen verhdltnismaRig
kleinen Beitrag zum Gemeinwohl
sehr gut leisten. Auch das Argu-
ment, dass dann angeblich Finanz-
beamte von Haushalt zu Haushalt
marschieren und alles durchwiih-

Eine echte Vermogenssteuer

tritft weder die Hauselbaver
noch den Mittelstand.

len, glaubt hierzulande niemand
mehr. Denn bei einer Vermdgens-
steuer, wie wir sie uns vorstellen,
ware Hausrat grundsatzlich aus-
genommen. Wer kein Vermdgen
besitzt, misste auch keine Steuer-
erklarung abgeben. Beispiele aus
anderen Landern zeigen, dass das
ohne grofRen Verwaltungsaufwand
machbar ist.

Warum wird die Vermdgenssteuer
dann trotz allem noch von man-
chen politischen Entscheidungs-
tragerinnen als Mittelstandssteuer
verunglimpft? Ich denke, das liegt

Vlermogenssteuer

Eine Besteuerung der grofBen Vermégen
nach unserem Modell wiirde fir mehr
soziale Gerechtigkeit sorgen.

nicht an der Vermodgenssteuer
selbst, sondern an der Definition
des Begriffs ,Mittelstand” Geht
man von unserer Mittelstands-
Definition aus, die tatsachlich
etwas mit dem eigentlichen Wort-
sinn von ,Mitte“ zu tun hat, dann
kann der Mittelstand gar nicht
betroffen sein. Denn ein mittlerer/
durchschnittlicher Immobilienbe-
sitzer in Osterreich besitzt gerade
einmal knapp lber 200.000 Euro,
liegt also mit seinem Vermdgen
weit unter der Freibetragsgrenze,
egal ob man diese nun bei
500.000, 700.000 oder
einer Million zieht. Und da
ist die Mehrheit der Oster-
reicherlnnen, die gar keine
Immobilien besitzt, noch
nicht einmal eingerechnet.

Auch wenn sich die Mateschitz’,
Wlascheks, Hortens und Swarovs-
kis noch so gerne selbst zum Mittel-
stand rechnen mdchten, sie geho-
ren beim besten Willen nicht dazu.
Genauso wenig wie die tlbrigen
zehn reichsten Prozent der Bevdlke-
rung. Sie dazuzurechnen ist nichts
als ein schlechter Taschenspieler-
trick, um dem echten Mittelstand
Angst vor einer gerechten Steuer-
strukturreform zu machen. Wirk-
lich Pech fur die Trickser, dass die
Osterreicherlnnen ihnen das schon
langst nicht mehr abkaufen! [ |
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X Marco Scisetti,

work@point-of-sal

Die neve GPAdjp-Interessengemeinschaft fir
Menschen in Verkauf und Beratung.

Sie arbeiten als Verkauferin, Kun-
denberaterin, Produktberaterin,
Bankkundenberaterinoderineinem
anderen Verkaufs- und Beratungs-
beruf? Professioneller Umgang mit
Kundinnen und ihren Wiinschen ist
ihr tagliches Brot?

Die neue Interessengemeinschaft
work@point-of-sale  will  jene
150.000 Menschen, die Osterreich-
weit in Verkauf und Beratung tatig
sind, unterstiitzen, besser vernet-
zen und ihre Interessen in den
Betrieben und Branchen vertreten.
Dafur bietet die work@point-of-
sale sowohl personliche Informa-

tions- und Serviceleistungen, als
auch die Moglichkeit zur Mitwir-
kung an. Erfahrungsaustausch und
Erarbeiten von gemeinsamen Zie-
len und Forderungen flir die Berufs-
gruppe stehen ganz oben auf der
Agenda. Die work@point-of-sale
bietet naturlich auch Beratung zu
Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Kollektiv-
vertrag, Bezahlung etc. an.

Auch wenn Sie noch nicht Mitglied
der GPA-djp sind, kénnen Sie sich
kostenlos in die work@point-of-
sale eintragen und unseren Service
besser kennenlernen:
www.gpa-djp.at/sale

Die Einkommensberichte sind fertig!

Mt Ende J ul mussten Lhternehmen mit mehr als 1.000 Besch&ftigten
erstmals einen Einkommensbericht legen und dem Betriebsrat Ber mit-
teln. Wo es keinen Betriebsrat gibt, muss der Bericht den Beschiftig-
ten selbst zugRnglich gemacht wer den.

Ziel der Einkommensberichte ist, das sich Unternehmen systematisch

mit der Frage befassen, ob se Frauen und Minner gleich entlohnen.

Dem Betriebsrat soll damit ein Werkzeug in die Hand gegeben

wer den, umdas SchlieBn der Einkommensschere sf¥rker zum Thema
zu machen.

Mhr dazu auf www.gpa-djp.at/fraven

Geregelte Samstagsarbeit
im Handel

Der Kollektivvertrag fXr den
Handel regelt klar, dass auf
einen Samstag, an dem nach
13 Uhr gearbeitet wird, ein
arbeitsfreier Samstag folgen
muss. Trotzdem kommt es zu
zahlreichen VerstoBen gegen
diese Bestimmung, unter
anderem auch in der Lugner-
City. Daher informierte die
GPA-djp Anfang August vor
dem Wiener Einkaufscenter
erstmals auch Kundlnnen
Kber die Rechte der Beschif-
tigten.

. Wer mehr Rechte einfordert,
der sollte darauf achten, die
eigenen Verpflichtungen ein-
zuhalten”, bringt es der stv.
BundesgeschRftsfihrer Karl
Proyer auf den Punkt. Unter-
nehmen der Lugner City
haben beim Verfassungsge-
richtshof Klage auf die
Offnung ihrer GeschRfte an
Sonntagen eingebracht. , Wir
wollen diesen Unternehmen
die Verantwortung bewusst
machen, die sie gegenkber
ihren Beschiftigten haben”,
so Proyer.

Die GPA-djp wird ihre Infor-
mationsoffensive auch in

anderen Einkaufscentern in
ganz Osterreich fortsetzen.

KOMPETENZ 11




[

Pflegebediirftig zu sein frifft viele finanziell sehr hart.

Ptlege: Solidarische
Finanzierung dringend ndtig

Das Pflegegeld unterstitzt Menschen, die ohne fremde Hilfe
nicht zurechtkommen. Es deckt aber oft nicht alle Kosten ab.
Die Gewerkschatt tritt daher fir eine solidarische Finanzierung ein.

Von Alexia VWeiss

n Osterreich erhalten 430.000

Personen  Pflegegeld, etwa

60.000 von ihnen werden in Hei-
men oder im Spital betreut. Hilfs-
und pflegebedirftig zu werden,
ist heute ein individuelles Risiko,
so Robert Oberndorfer, Geschafts-
flihrer der Caritas Socialis in Wien.
Wessen Gesundheitszustand sich
nicht mehr verbessert, fur dessen
Betreuung kommt die Sozialversi-
cherung nicht mehr auf.
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Rund ein Drittel der Bevdlkerung
werde im Laufe ihres Lebens pfle-
gebediirftig, so Oberndorfer. ,Wen
es trifft, trifit es finanziell hart.”
Ein Umdenken der Gesellschaft sei
daher unabdingbar. 2010 wurden
fir Pflege fast 4 Milliarden Euro
aufgewandt. 2020 ist mit einem
Mehraufwand von mindestens 1,6
Milliarden Euro zu rechnen, so GPA-
djp-Vorsitzender Wolfgang Katzian.
Eine qualitative Verbesserung, wie

die GPA-djp sie dringend fordert,
wiirde zwei Milliarden kosten.

Thomas Eminger, Geschaftsfithrer
der Volkshilfe Burgenland, pflich-
tet bei: eine solidarische Finanzie-
rung sei inzwischen Konsens aller
Tragerorganisationen. Mit der Ein-
flithrung des Pflegegelds 1993 habe
Aufbruchstimmung geherrscht —
doch nun sieht man: Die Situation
ist damit nicht im Griff. Dazu tragt
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Pflege -

auch bei, dass das Pflegegeld in
diesen 18 Jahren kaum valorisiert
wurde. Bis 2014 sichert der jingst
eingerichtete Pflegefonds den Sta-
tus Quo. Aber was ist danach?

Bedarf steigend

Zwar beruhigt Oberndorfer, dass
zwei Drittel der Osterreicherin-
nen bis zu ihrem Lebensende weit-
gehend ohne Pflege auskommen.
Durch die demografische Entwick-
lung steigt die Gesamtzahl alterer
Menschen aber an—und damit wird
auch die Gruppe der zu Betreuen-
den groRer.

Die Pflege von Familienmitgliedern
gehttraditionell meist zu Lasten der
Frauen. Sie stehen, wenn ein Eltern-
teil pflegebediirftig wird, oft vor der
Entscheidung: den Job kiindigen
und die Pflege selbst iibernehmen
oder einen Heimplatz
suchen. Die Abschaf-
fung des Regresses habe
hier eine Verschiebung
gebracht: Die Nachfrage
nach Platzen in Pflege-
heimen sei gestiegen.
Mittlerweile hat die Steiermark den
Regress auf das Einkommen von
Angehorigen allerdings wieder ein-
geftihrt.

Keine einheitliche Regelung

Der Regress ist aus Sicht der Tra-
ger und der Gewerkschaft ein Riick-
schritt, der auch eines verdeutlicht:
dass das Thema Pflege von Bundes-
land zu Bundesland unterschied-
lich geregelt ist. Das beginnt bei
der Zuerkennung der Pflegestufen
und endet bei der unterschiedlich
gehandhabten Heranziehung von
privatem Vermogen des zu Pflegen-
den. Wir missen hier zu einheit-
lichen Rahmenbedingungen und
Standards kommen®, so Eminger.

Oberndorfer ist vor allem die Schaf-
fung zusatzlicher Betreuungsplatze
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in Wien ein Anliegen: die Cari-
tas Socials bietet sowohl statio-
nare Pflege als auch Tageszentren,
mobile Pflege, aber auch betreutes
Wohnen. So werden beispielsweise
in zwei Wohnungen jeweils acht
Demenzkranke rund um die Uhr
versorgt.

Losungsvorschlige

Eminger, der am Land vor allem
einen Nachholbedarf bei Tageszen-
tren und betreutem Wohnen ortet,
schwebt flr die Zukunft ein Mix
aus Sach- und Geldleistungen vor.
So musste der Einzelne nicht abwa-
gen, welche Leistung er sich kaufen
konne, sondern wiirde zum Beispiel
Therapien als Sachleistung konsu-
mieren konnen. Das wirde auch
zu mehr Lebensqualitat und einem
geringeren Einsatz von Medikamen-
ten fihren.

Der Pflegefonds wird langfristig

nicht ausreichen, wir brauchen
eine solidarische Finanzierung.

NG&tig waren dazu auch neue Berufs-
bilder im Bereich Pflege. Oberndor-
fer freut sich bereits auf die Absol-
ventinnen der neu geschaffenen
Sozialbetreuungsberufe mit dem
Schwerpunkt Altenarbeit. Mehr
Qualifikation sei dringend nétig.
Bisher fokussiere die Pflegeausbil-
dung vor allem auf Tatigkeiten im
Krankenhaus. Die Caritas Socialis
investiere hier daher derzeit viel in
entsprechende Weiterbildung.

Niedrige Gehlter

Mehr Qualifikation bedeutet aber
auch: hohere Gehalter. Die sind aus
Sicht der Gewerkschaft {tbrigens
langst Uberfdllig. 2009 lagen die
mittleren Einkommen im Bereich
Gesundheit und Soziales bei 1.564
Euro — und damit 17 Prozent unter
dem Durchschnittseinkommen von

Angestellten, prangert Katzian an.
Niedrige Gehalter fiihren auch zu
einer hohen Fluktuation. Und in
manchen Gegenden, etwa im Nord-
burgenland, sind Uberhaupt nur
sehr schwer Pflegekrafte zu finden.
Derzeitkommt jede zweite bis dritte
Pflegekraft im stationdren Bereich
aus dem Ausland, so Eminger.

Branche im Wandel

Die Pflegebranche steht also vor
einem umfassenden Wandel. Die
GPA-djpgemeinsammitder Gewerk-
schaft vida sprechen sich daher fiir
die langfristige Einrichtung eines
solidarisch finanzierten Pflegefonds
aus. Hier sollen die bisherigen fur
Pflege zur Verfligung stehenden
Gelder hineinflieBen. Dazu kamen
die nétigen zusatzlichen zwei Mil-
liarden Euro aus einem Finanzie-
rungsmix aus verschiedenen (dar-
unter vermogensbezo-
genen) Steuern. ,Das
individuelle Risiko soll
weitgehendst minimiert
werden®, betont Kat-
zian. Und: Den Betrof-
fenen soll moglichst
lange die Wahl zwischen Betreuung
zu Hause, in betreuten Wohnun-
gen, Senioren- und Pflegeheimen
ermoglicht werden.

Eine gerechtere Entlohnung ware
auch durch die Einhaltung der
bestehenden Kollektivvertrage zu
erreichen, so der GPA-djp-Vorsit-
zende. Manche Lander gelten der-
zeit den Pflege leistenden Organi-
sationen die im Kollektivvertrag
vereinbarten Einkommensstei-
gerungen namlich nicht in vol-
lem Umfang ab. Ein Problem, das
Eminger aus der Praxis kennt: Die
Volkshilfe sei dann gezwungen, die
Leistungen flr die zu Pflegenden zu
kurzen. Das bringe wiederum die
Mitarbeiterinnen unter Druck: Die-
selben Tatigkeiten miussten so in
kiirzerer Zeit geleistet werden. Und
die Burn-out-Gefahr steige. B
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Entgleiste

Arbeitszeiten

In kaum einem anderen Land werden so viele Uberstunden
geleistet wie in Osterreich. Gleichzeitig steigen die Féille von
Burn-out und psychischer Uberlastung.

Von Martin Panholzer

Is die GPA-djp im Juni dieses
AJahres mit der politischen

Initiative ,Mehr Urlaub fur
alle“ an die Offentlichkeit trat, war
der Aufschrei von Seiten der Wirt-
schaft groR: Wir seien ohnehin
Weltmeister bei Urlaubs- und Fei-
ertagen, wir konnten uns eine Ver-
teuerung der Arbeitskosten nicht
leisten, dies sei kontraproduktiv
und wettbewerbshemmend, so die
Hauptargumente. Was dabei geflis-
sentlich unter den Tisch gekehrt
wird: Die osterreichischen Arbeit-
nehmerlnnen sind langst Welt-
meister, wenn es um Uberstunden,
um tatsachlich geleistete Arbeits-
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zeit, Flexibilitat und folglich auch
Produktivitat geht. Die Zahl der
Arbeitnehmerinnen, die regelmaRig
Uberstunden leisten, stieg in Oster-
reich von 650.000 im Jahr 2004 auf
731.000 im Jahr 2010 an. Das ist eine
Zunahme um zwolf Prozent. Rund
ein Flnftel der Arbeitnehmerin-
nen leisten inzwischen regelmafig
Uberstunden, im Schnitt 8,2 Stun-
den pro Woche.

Beschiftigte fallen
um Geld um

Mit der Zunahme der Uberstunden
macht sich auch zunehmend eine

Praxis breit, dass die Bedeutung
von Zeitausgleich und Zeitkonten
gegeniiber den traditionellen”
Celdvergltungen zunimmt und
Geldanspriiche bzw. Guthaben ganz
einfach verloren gehen. Den Arbeit-
nehmerinnen, aber auch der Sozial-
versicherung entgehen dadurch
Millionenbetrage. Laut Statistik
Austria wurden im Jahr 2009 von
313,8 Millionen offiziellen Uberstun-
den 77 Millionen Uberstunden nicht
bezahlt, das ist etwa ein Viertel. Im
Handel ist davon auszugehen, dass
sogar ein Drittel der geleisteten
Uberstunden nicht bezahlt wird.
L,Wir brauchen unbedingt eine Star-
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Arbeitszeit -

kung der Rechte beim Verbrauch
und bei der Abgeltung von Zeitkon-
ten flr jene, denen diese Guthaben
gehoren. Generell muss alles getan
werden, den Aufbau von Zeitkonten
zu beschranken und dem ausufern-
den Ansammeln einen Riegel vorzu-
schieben. Das wird sicher auch ein
Thema bei den kommenden Kollek-
tivvertragsverhandlungen®,  stellt
der stv. Bundesgeschaftsfiihrer der
GPA-djp, Karl Proyer, fest.

Flexibilitdt muss etwas kosten

Betriebsratinnen bestdtigen die
negativen Folgen einer entgleisten
Arbeitszeitkultur auf die Beschaf-
tigten. Der Betriebsratsvorsitzende
des Unternehmens BRP-Powertrain,
Klaus Topf, ist mit dem
Phanomen konfrontiert,
dass die Angestellten
bereits bei Eintritt ins
Unternehmen nur noch
All-in-Vertrage angebo-
ten bekommen und in
Hinblick auf Uberstundenabgel-
tung nicht zu ihren Rechten kom-
men. ,Generell sollten All-in-Ver-
trage erst nach dem ersten Arbeits-
jahr maoglich sein, und es ist zentral,
dass Gesetze und kollektivvertrag-
liche Regeln eingehalten werden.
Bei einem All-in-Vertrag muss die
vereinbarte Uberstundenzahl im
Dienstvertrag ausgewiesen werden,
nur so ist eine gerechte Entlohnung
nachweisbar®, so Topf.

Der Betriebsratsvorsitzende von
MAN, Markus Vogl, sieht in der
Komplexitat der Anforderungen mit
vielen unterschiedlichen Arbeits-
zeitmodellen das Hauptproblem.
,Hier Regelungen zu finden, welche
den unterschiedlichen Bedirfnis-
sen aller Kolleginnen und Kollegen
gerecht werden, ist sehr schwierig*,
erklart Vogl.

,Wir haben es mit einer sehr einsei-

tigen Form von Flexibilitat zu tun.
Mehrleistungen in Form von Gleit-
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zeitstunden sind kein Problem. Der
Abbau von diesen oder die Aner-
kennung als Uberstunden aber oft
schon®, sagt Vogl. Er fordert daher
klare und transparente Strukturen,
eine vernunftige Ressourcenpla-
nung und — so paradox das klingen
mag — eine Einschrankung der Fle-
xibilitat: Eine Gleitzeit mit einem
Rahmen von —10 bis +10 Stunden
sollte aus Sicht der Arbeitnehmerin-
nen vollkommen ausreichend sein,
da es kaum Betriebe mit groleren
Plus-Salden gebe, Uber die der/die
Arbeitnehmerin wirklich auch frei
entscheiden kann. ,Die Utopie von
14 Tagen frei im Sommer als Aus-
gleich flr den Stress im Frithjahr
kenne ich im Bereich der Metall-
branchenicht.Vielmehr Stundenab-

Eine Senkung der Zahl der Uberstunden

auf den EU-Durchschnitt konnte
42.000 Arbeitsplitze schaffen.

bau am Jahresende, damit keine
Riickstellungen fir diese Stunden
gemacht werden miissen. Solange
die Flexibilitdt im Angestelltenbe-
reich nichts kostet, gibt es keinen
Grund fur die Unternehmer, sich
uber deren Arbeitssituation ernst-
haft Gedanken zu machen® resii-
miert Vogl.

Gesundheitliche Probleme

Diese Arbeitszeitrealitat entlarvt
auch das Gerede vom ,Freizeit-
Paradies” Osterreich als Mythos.
Tatsachlich hat diese Entwicklung
viele Schattenseiten. Wir sind mit
einer alarmierenden Zunahme von
stressbedingten Krankheiten kon-
frontiert. Arbeitnehmerinnen, die
regelmiaRig Uberstunden leisten,
leiden deutlich starker an gesund-
heitlichen Problemen als Beschaf-
tigte ohne Uberstundenleistung.
Die rapide Zunahme von Kranken-
standen aufgrund von Erschop-
fungszustanden und vorzeitigem

Ruhestand infolge von psychischen
Belastungen sind die logische Kon-
sequenz. Die Anzahl derer, die auf-
grund psychischer Leiden in Frih-
pension gehen mussen, ist in Oster-
reichin den letzten sechs Jahren um
37 Prozent angestiegen. Alle Bestre-
bungen, das tatsachliche Pensions-
alter der Menschen im Land hin-
auf zu setzen, werden keinen Erfolg
haben, wenn der Belastung durch
ausufernde Arbeitszeiten nicht Ein-
halt geboten wird.

Auch aus beschaftigungspolitischer
Sicht sind ausufernde Arbeitszeiten
kontraproduktiv: Laut Berechnun-
gendesSozialministeriumskonnten
bei einer Absenkung des Uberstun-
deniveaus auf den Durchschnitt
der EU-Staaten zumin-
dest 42.000 zusatzliche
Arbeitsplatze geschaf-
fen werden. B
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- Lehrlinge

Durch
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Oft werden lehrlinge als billige
Arbeitskrafte gesehen. Die Qualitat
der Ausbildung leidet entsprechend.

Von Christian Resei

ei einem bekannten Elektro-
B diskonter hat Richard N.* eine

Lehre als IT-Techniker absol-
viert. Dreieinhalb Jahre Lehrzeit und
trotzdem keine addquate Ausbil-
dung: ,Wir haben nur das gelernt,
was flr die Firma wirklich niitzlich
war®, erzahlt Richard. Eingesetzt im
Computerverkauf und bei Repara-
turen, wurde der heute 19-Jahrige
durch alle Abteilungen der Firma
geschleust. Doch eine Fachkraft fiir
Informationstechnologie muss sich
auch mit Computer-
servern und Netzwer-
ken auskennen. Richard
N.: ,Daruiber habe ich
in der Firma gar nichts
gelernt.“  Zwar
den diese Bereiche in
der Berufsschule durchgenommen,
allerdings nur in Form von Frontal-
unterricht. Er konnte daher keine
eigenen  Erfahrungen sammeln
und schon gar keine Anwendungen
durchftihren.

wur-

Nicht bestanden

Bei der Lehrabschlusspriifung zum
IT-Techniker ist Richard bereits zwei-
maldurchgefallen.Umdenversaum-
ten Stoff nachzuholen, misste er
viel Zeit und auch Geld aufwenden.
,Denn eigentlich musste ich mir pri-
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vat ein eigenes Computernetzwerk
einrichten, um den Stoff iben zu
kénnen* klagt Richard. Er absolviert
nun seinen Zivildienst und hofft,
seine Prufung bald abzuschlieBen:
,Sonst muss ich mir einen anderen
Job suchen.”

Kein Einzelfall
sRichard ist leider kein Einzelfall,

viele Unternehmen sehen in Lehr-
lingen nur eine billige Arbeitskraft®,

Allein in Wien fallen

17,3 Prozent bei der
Lehrabschlusspriifung durch.

berichtet Christoph Peschek, Regi-
onaljugendsekretar der GPA-djp in
Wien und Wiener Landtagsabge-
ordneter. Bei der Lehrabschlussprii-
fung racht sich das, denn da geht es
um Berufskenntnisse. Allein in Wien
fallen 17,3 Prozent bei dieser Priifung
durch. Bei den Malern und Anstrei-
chern sind es sogar Uiber zwei Drittel
(65,6 Prozent).

Eine Lehrlingsausbildung bieten nur
elf Prozent der Wiener Betriebe an,
wahrend es etwa in Berlin 25 Prozent
und in Bern 20 Prozent sind. In ganz

Osterreich sankdie Zahl der Lehrlinge
von knapp 120.000 im Mai 2008 auf
110.000 im Mai 2011, die Wiener Aus-
bildungsbetriebe sind 2010 gegen-
uber dem Vorjahr um 2,5 Prozent
gesunken. Und die Lehrlinge haben
haufig mit schlechten Bedingungen
zu kampfen: Laut einer Umfrage der
GPA-djp aus dem Jahr 2010 muss-
ten 65 Prozent der Handelslehrlinge
schon Uberstunden machen, 40 Pro-
zent der Lehrlinge haben Probleme
im Krankenstand und 30 Prozent
sind schon ganz alleine im
Geschaft gestanden.

Die GPA-djp fordert daher
verpflichtende betriebliche
Ausbildungsplane  unter
Einbeziehung von Betriebs-
rat und Jugendvertrauensrat, Aus-
weitung der Berufsschule auf zwei
Tage in der Woche und einen regel-
malkigen Qualitats-Jour-Fixe mit
Feedback der Lehrlinge. AufRerdem
sollen die Arbeitgeber die Berufs-
schulzeugnisse auch emnsthaft pri-
fen und Abschliisse anrechnen.
,Denn was soll ein HAK-Maturant,
der als Buirolehrling arbeitet, noch in
der Berufsschule lernen?®, fragt sich
Christoph Peschek. B

*Name ist der Redaktion bekannt
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fUr zehntausende Kassierlnnen

Die GPA-djp erreicht eine wichtige Grundsatzentscheidung
des Hochstgerichts fir die Bezahlung von Handelsangestellten.

Von lucia Baver

er schon einmal am
Freitag Abend  vor
einer Supermarktkasse

Schlange gestanden hat, weiR,
dass Kassieren mit groRen Belas-
tungen verbunden ist. Bezahlt
wird dafiir aber oft zu wenig. Der
Oberste Gerichtshof (OGH) hat nun
die Rechtsmeinung der GPA-djp
bestatigt und entschieden, dass
Ladenkassierlnnen an Scannerkas-
sen in die Beschaftigungsgruppe 3
des Handelskollektivvertrags und
nicht wie haufig praktiziert in die
schlechter bezahlte Stufe 2 einzu-
stufen sind.

»Mit dieser Entscheidung wurde
eine wichtige Licke in der Ausle-
gung des Kollektivertrages in unse-
rem Sinne geschlossen.” erklart
GPA-djp-Vorsitzender der Wolfgang
Katzian. Die Tatigkeit an einer Scan-
nerkasse im Supermarkt erfordere
aufgrund der standig steigenden
Anforderungen des Kassiervorgan-
ges erhohte Konzentration bei der
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Registrierung der gekauften Artikel
und beim Zahlungsvorgang, heif3t
es in der Begrundung des OGH.
Diese Tatigkeit erfolge insbeson-
dere bei drangenden Kunden unter
Stressbelastung und unter nicht
unerheblichem Zeitdruck.

Bis zu 150 € pro Monat mehr

Konkret bedeutet das Urteil fur
eine Verkdauferin mit vier bis sechs
Dienstjahren in einer héheren Kol-
lektivvertragseinstufung etwa 150
Euro mehr im Monat. ,Fir eine
Angestellte, die in den letzten funf
Jahren falsch in Beschaftigungs-
gruppe 2 eingestuft worden ist,
bedeutet das alleine beim Grundge-
halt bis zum heutigen Tag eine ein-
klagbare Gehaltsdifferenz von 1.500
bis 3.000 Euro brutto®, erganzt der
stellvertretende Bundesgeschafts-
futhrer der GPA-djp Karl Proyer.

Wir freuen uns daher Uber diese
Richtungsentscheidung. Sie ist ein

wichtiges Instrument gegen die
Versuche mancher Handelsunter-
nehmen, den Beruf der KassierIn-
nen niedriger zu bewerten®, erklart
Katzian. Trotz reflexhafter Behaup-
tungen einiger Unternehmen bei
ihnen sei alles bestens, stehen im
Service-Center der GPA-djp die Tele-
fone nicht mehr still. Kein Wunder,
denn fiur die Beschaftigten geht
es um viel Geld. Rund 35.000 bis
50.000 Angestellte sind als Kassie-
rInnen tatig. Etwa die Halfte davon
konnte falsch eingestuft sein. Die
OGH-Entscheidung gilt im Ubrigen
nicht nur fiir Angestellte, die aus-
schliefRlich kassieren, sondern auch
flir Angestellte, deren Kassiertatig-
keit mehr als die Halfte der Gesamt-
arbeit ausmacht.

Wenn auch Sie Fragen zu lhrer Ein-
stufung oder Ihrer Gehaltsabrech-
nung haben, dann wenden Sie sich
an unsere Mitarbeiterinnen unter
05 03 01 - 301 zum Ortstarif oder per
E-Mail unter service@gpa-djp.at. ll
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Interkultur — nie war sie
s0 wertvoll wie heute

Unternehmen profitieren von der zunehmenden Mobilitat
der Menschen, unsere Gesellschaft ebenso. Hoch an der
Zeit, dass Politik und Wirtschaft entsprechend handeln.

Von Ernst Schmiederer

lles ganz einfach: Migran-
Atlnnen verdienen Geld, zah-

len Steuern, kaufen Waren,
tragen zum Wachstum unserer
Wirtschaft bei. Wir OsterreicherIn-
nen profitieren davon, dass Men-
schen aus anderen Landern mit
ihren Talenten und ihrem Fachwis-
sen zu uns kommen. Wohin man
auch blickt, die Bilanz fallt flr die
Zuwanderung aus. Ein beliebiges
aktuelles Beispiel war dieser Tage in
einer der Gratiszeitungen zu lesen:
,Die Gruppe jener Menschen, die
in Osterreich arbeiten, aber einen
anderen als den oOsterreichischen
Pass besitzen, hat im vergangenen
Jahr 300 Millionen Euro mehr in
die Krankenkassen gezahlt, als sie
an Leistungen beanspruchte.”

Trotz alledem flirtet der politme-
diale Komplex im Kampf um den
Stammtisch  gewohnheitsmaRig
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mit Rechtsradikalen und Populis-
ten. Qualifizierte Zuwanderer zu
rufen, wie das die Bundesregie-
rung mit der Rot-WeiR-Rot-Card
nun versucht, geht in Ordnung.
Wenn zugleich ein Fremdenrechts-
paket das Leben fiir die Uberwie-
gende Zahl der Migrantinnen und
Asylwerberlnnen schwerer macht,
bleibt aber nur schlechter Geruch:
In Wahrheit, so lesen viele Zuge-
wanderte die Lage, will uns das offi-
zielle Osterreich nicht.

Dabei ware es so einfach. Unterneh-
merlnnen, Politikerinnen und Sozi-
alpartner haben die Argumente zur
Hand und obendrein noch Zugang
zu Geld und Machtstrukturen. Diese
Werkzeuge sollen sie einsetzen, um
mit einem Blick auf unsere gemein-
same Zukunft pragmatisch einen
kleinsten gemeinsamen Nenner zu
propagieren: Es ist nicht so wich-

tig, wo jemand geboren ist oder
wie lange er schon in Osterreich
lebt; wichtig ist allein die Tatsache,
dass er oder sie jetzt hier ist und zu
unserer gemeinsamen Zukunft bei-
tragen will.

Heterogenitiit

Eine solche Programmatik, die der
deutsche Soziologe Mark Terkessi-
dis 2010 in seinem Buch ,Interkul-
tur” detailliert ausgearbeitet hat,
setzt auf das Erkennen der Hetero-
genitdt in unseren Gesellschaften:
L,Wir stehen vor der groRen Aufgabe
einer interkulturellen Alphabetisie-
rung. Und dabei lernen wir alle eine
neue Sprache.“ Auf die Institutio-
nen unserer Gesellschaft bezogen
empfiehlt Terkessidis, diese wie ,,ein
Gebdude so umzubauen, dass es
nicht fir die ,Normalen’ gut funkti-
oniert, die von vornherein die rich-
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Integration -

tigen Voraussetzungen mitbringen,
sondern flr alle Bewohner oder
Benutzer”

Cross-Media-Projekt

In diesem Sinn dokumentiert das
Cross-Media-Projekt IMPORT/
EXPORT (importundexport.at) Viel-
falt und stellt der Unkultur des
Ressentiments einen Erzdhlstrang
gegentiber, der unserer interkul-
turellen Realitat verpflichtet ist. In
Video-Produktionen (,Linz.Gemein-
sam.Leben”), Fotoausstellungen
(,700 Auslander auf 25 Quadratme-
tern®), Plakataktionen (,Deutsche
Sprache, schwere Rache“) und Work-
shops (,Jraume traumen®) erkun-
det das Team von IMPORT/EXPORT
vielfaltige Alltagsrealitaten von Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachse-
nen. Mit einer breiten Projektpalette
ist IMPORT/EXPORT fiir Kooperatio-
nen mit Partnern und Organisati-
onen aus Politik, Okonomie, Sport,
Kunst und Kultur konzipiert.

Das Buch IMPORT/
EXPORT  sammelt
240  Erzahlungen
von Menschen, die
im Ausland geboren
sind und in Oster-
reich leben (,Lauter
Auslander), und von solchen, die
aus Osterreich kommend Auslander
geworden sind (,Noch mehr Auslan-
der“). Diese Geschichten erfolgrei-
cher Migrantinnen wurden fur die
Osterreich-Ausgabe der deutschen
Wochenzeitung DIE ZEIT verfasst. In
Summe ergeben sie nun ein Alpha-
bet der Migration, der Mobilitat
und der Interkultur. Sie zeigen, dass
Zuversicht angebracht ist: Nie zuvor
war unser interkultureller Alltag so
wertvoll wie heute. B

Ernst Schmiederer ist Autor der
Wochenzeitung DIE ZEIT, fihrt
das blinklicht.media.lab und
leitet die Interkultur-Plattform
importundexport.at.

August/September 2011

Ernst Orhan, 40

Der in Kurdistan geborene Osterreicher

arbeitet fl die Wiener Volkshilfe.

Foto: Ernst

Wir sind zehn Geschwis ter. Mein Vater holte uns 1981 nach
Ternitz, wo er Arbeit hatte. Als er den J ob velor, nussten wir
zurk in die TR kei. Einen nach dem anderen holte er uns von
dort wieder nach Osterreich, ak er sich das leisten konnte. Als
ich 1987 mit 16 Jahen nach Wien kam, hate ich die Haupt-
schule fertig, abe keinen Beruf. Am Brunnenmarkt fand ich
Arbeit bei einem Gem& egrofiXnd| er. Auf Dauer machte mich
das nicht zufrieden. Ich liefin ich zum Karate-Lehrwart ausbilden
und schloss eine Ausbildung als Versicherungskaufmann ab. Seit
2010 arbeite ich als Betrever in einer Volkshilfe WG f Kinder
aus sozial aufflligen Familien. Dem nKchst beginne ich ein
Studium der SozialpRdagogik.

Gever kschaftlich engagiere ich mich in der Interessensgemein-
schaft wor k@migration der GPA-dj p.Als Vater einer vierj Khrigen
Tochter ist mir die Zukunft unserer Kinder ein groBs Anliegen.
Den Beg riff Integration vermeide ich, weil er nicht zeitgem®f3 ist:
Wer sollte sich da an wen anpas sen? Wir alle zusammen sind
ein Ganzes, daswr auch alle gemeinsam gestalten kdnnen.

Fathi Farzaneh, 49

Die aus dem Iran stammende Oster-
reicherin studiert Sozialmanagement.
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Ich kam als politischer FIght ling mit meinem Minn nach W ien.
Wir mussten Teheran 1983 verlassen und lebten mit unserem
Sohn im irakischen Kurdistan. 1988 schafften wir es nach
Wien. Ich war zehn J ahe bei Siemens als Softwar e-Ingenieu-
rin und unter anderem am eCar d-Proj ek beteiligt. Lhs er Sohn
wur de in der HTL Spengergasse zum Ingenieur ausgebildet,
unsere Tochter besucht das Gymnasium.

Min Leben is t durch Politik und soziale Arbeit geprigt. Bis vor
kurzem war ich im GPA-dj pBundesausschuf} von work@migra-
tion, einemgever kschaftlichen Netzwer k zur RepriXsentation
der Mg ranten. Ich habe die Gewer kschaftsschule besucht, mich
in NLPKursen weit ergebildet und am GPA-dj pKongress vergan-
genes J ahreine Rede Ber die Rechte der Mg ranten gehalten.
Im Laufder J ahe lernte ich also auch durch mein politisches
Engagement viel Ber das Thema Mg ration. Un dies akade-
misch abzusichern, enschied ich mich f das Studium Sozi-
almanagement. In einem halben J ahrwer de ich fertig. Dann
suche ich mir einen Job in derForschung, ummich dort mit dem
Thema Mg ration zu besch&ftigen.
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lahar Ben
Jelloun

Katja Kullmann: Echtleben.
Warum es heute so
kompliziert ist, eine Haltung
zu haben.

Eichborn Verlag 2011.

K17, 95.

Katj a Kulmann ist deutsche
Joumalistin und Autorin, 40
Jahe alt und hat bereits Hohen
und Tiefen eines Berufslebens
zwis chen freier BeschXftigung
und Angestelltendasein erlebt. |hr
Buch , Generation Ally” (2002)
wor de zum Bestseller — was sie
j edoch nichtdavor bewahr te,
einige J ahe spRter Hartz-V-
EmpfRngerin zu ver den.

Wie sich die Einkommensspirale
zwis chen dem Hype um Neue
Mdien, der Finanzkrise, dem
Vormarsch atypischer Beschifti-
gungsverh®ltnisse immer wveit er
nach unten dreht, obwohl Arbeit
geleistet wir d, die sch auch nicht

Tahar Ben Jelloun: Arabischer
Frihling. Vom Wiedererlan-
gen der arabischen Wiirde.
Berlin Verlag 2011.

X 10, 30.

Der Untertitel der deutsch-
sprachigen Ausgabe ist
Programm: Der gebK tige
Mir okkaner Tahar Ben
Jeloun beschreibt in dieser
literarischen Reportage,
| we s ich der Funke der
2 Revolte in der arabischen
g Welt im Fri§j ahr 2011
ausbreitet. Einige dikta-
2 torische Regimes fallen,

in anderen k¥mpfen die
Mns chen immer noch um demo-
kratische Rechte und Freiheit.
Europa und die US A haben | ahr
zehntelang weg geschaut und die
zum Teil menschenverachtenden
Regimes damit untersti zt. Ben

Die vor gestellten B&her sind Ber

an geregelte Arbeitszeiten hilt,
schildert sie hier sehr eindriXcklich.
Sie zieht dabei die eigene Biogra-
fie heran, arbeitet aber auch viel
aktuelle Fachliteratur zum Thema
ein. So ergibt sich das Bild einer
Gesellschaft im Wandel.

Die Bilanz der
Autorin lautet:
das Prekariat
ist auf dem
Vormarsch, und
davor kann
auch Bildung
nicht schXtzen.
Ein Jobangebot
wr d zum La-
togewinn, Hal-
tungen haben
den Nachrang, denn solche kann
sich der Arbeitssuchende nicht mehr
leisten.

Kullmann beschri@nkt sich aber
nicht nur auf die M dienwelt. Sie

Jeloun will dieses Buch als ErkI®-
rungsversuch der Ereignisse in den
arabischen Gesellschaften verstan-
den wissen: ,Der groBte Sieg des
arabischen Frighlings liegt in seiner
Reife; seit langem hXufen sich die
De mRtigungen, wird die Verachtung
immer unertri¥glicher, ist das Fass
am Rbe rlaufen und droht sogar in
tausend Teile zu zerbersten.”

In einer sehr persdnlichen und lite-
rarischen Sprache beschreibt Ben
Jeloun die Ereignisse in K gypten,
Tunesien, Algerien, Mi rokko, im
Jemen und in Libyen. Er macht klar,
dass die Revolte der arabischen
Welt nicht vom Islamismus oder
irgendeinem Extremismus getragen
wr d, wie uns die alten Regimes
und auch viele westliche M dien
glauben machen wollen, sondern
von einem Kampf um die WK de
und die Freiheit dieser M nschen.

schildert, wie das Einpersonen-

Lh ternehmertum quer durch alle
Branchen boomt — und doch in
vielen FRllen Schiffbruch erleidet.
Sie beschreibt, wie unmaglich es
fXr die heute 30-40j Rhrigen ist,
sich Wohnraum anzuschaffen oder
einen Betrieb aufzubauen. Wer
nicht von den vorherigen Genera-
tionen erhalten oder miterhalten
wird oder aber erbt, kimpft ums
finanzielle Kbe rleben. Gw ohl
sich Kullmann einer feils etwas zu
manierierten Sprache bedient, sitzt
j eder Satz, ist ihr Befund auch auf
Osterreich eins zu eins zu Rbertra-
gen. Atypische Besch®ftigungsver-
hKltnisse sind auf dem Vormarsch
— und machen alles zunichte, was
von den Gewerkschaften Rber die
J abrzehnte erk®mpft wurde: gere-
gelte Arbeitszeiten, faire Bezah-
lung und soziale Absicherung.

A. Weiss

In einem zweiten Teil erz&hlt er
in Form einer Novelle die Situa-
tion arabischer Jugendlicher am
Beispiel des Tunesiers M hamed
Bouazizi, dem jungen Gemise-
hXndler, der sich im Dezember
2010 durch Selbstverbrennung
totete und damit den Sturz des
tunesischen Regimes einleitete.

Tahar Ben J dloun ist ein franko-
phoner marokkanischer Schriftstel-
ler und gilt als einer der bedeu-
tendsten Autoren des Mi ghreb.
Zu seinen bekanntesten Werken
zWhlen ,,Sohn ihres Vaters”, ,Die
Nacht der Uh schuld” sowie die
KinderbXcher ,Papa, was ist ein
Fremder2” und ,Papa, was ist der
Islam@”.

B. lavaud

den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,

1010 Wien, RathausstraB 21 , El.: 01/405 49 98-132, Fax: 01/405 49 98-136, oder
per E-Miil : fbichbuchhandlung@oegbverlag.at erhRlilich.
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Kollektivvertrag

Auftakt fir faire neuve Kollektivvertragslésungen.

Am 1. September werden auf einer
Tageskonferenz in NO Vorschlage
flir einen modernen, branchen-
ubergreifenden, europatauglichen
Kollektivvertrag flr Dienstreisen
sowie Aullen- und Mobildienst pra-
sentiert.

Dienstreisen gehdren in den meis-
ten Berufen zum Alltag: 1,2 Mil-
lionen, mehr als ein Drittel aller
Arbeitnehmerinnen in Osterreich,
machen zumindest eine Dienstreise
im Jahr. 300.000 Arbeitnehmerin-
nen sind lberwiegend auBerhalb
ihrer Betriebsstatte tatig. Regelun-
gen von unterschiedlicher Qualitat
und mit vielen Uberschneidungen

finden sich in Gesetzen, Kollektiv-
vertragen, Betriebsvereinbarungen
und Arbeitsvertragen. Manches
davon ist stark reformbediirftig.

Die Interessengemeinschaften
work@professional und work@
external legen nun einen Entwurf
fir einheitliche kollektivvertrag-
liche Losungen vor, als Angebot
flir Uberbetriebliche und auch fur
betriebliche Vereinbarungen.

Die Konferenz findet am 1.9.2011 von
10 bis 15.30 Uhr in der Bettfedernfa-
brik in Oberwaltersdorf/NO statt,
Anmeldungen auf:
www.gpa-djp.at/interesse

Kilometergeld-Kampagne geht weiter!

De Interessengemeinschaft fl AuBn- und
Mb ildienste in der GPA-d] p hatsich bereits
im Vorj ahrerfolgreich gegen die K zung
des amtlichen Kilometergeldes eingesetzt.

In vielen Kollektivvertr®gen konnten

42 Cent pro Kilometer abgesichert wer den.
Nun mB sen weit ere Schritte folgen: Die anhaltende Autokostenteue-
rung macht ein Kilometergeld von 50 Cent notwendig .

Unterstil zen Sie die aktuelle Kampagne f& 50c/km steuerfrei online

unter www.gpa-djp.at/interesse

eitswelt

Kaufmdénnischer Zeitungs-
und Online-KV

Im Juni wurde der neue Kollek-
tivvertrag f&r die kaufmin-
nischen (nicht{journalistischen)
Angestellten der Tages- und
Wochenzeitungen und deren
Online- und Nebenausgaben
unterzeichnet.

Ausgliederungen und Fir-
menneugrliden habe n hier
in vielen FRllen zu Graube-
reichen gefir t, in denen
die kollektivvertraglichen
Rechte der Angestellten nicht
mehr ausreichend gewahrt
wur den. Die Vereinbarun-
gen zum Geltungsbereich im
neven KV schaffen wieder
Klarheit.

Die ves entlichen Neuerun-
gen: KaumRnnische Ange-
stellte der @\l ineausgaben
sind erstmals in den neuen
Geltungsbereich einbezo-
gen. Dos sogenannte ,mone-
fXre Rucksackprinzip” stellt
sicher, das sie automatisch
ihre im KV geregelte Bezah-
lung mitnehmen, wllte es zu
veit eren Ausgliederungen
kommen. Das Einstiegsgehalt
ist fd die gesamte Branche
definiert, die Vorr&k un-

gen bleiben dem Grunde
nach erhalten. Die w5 chent-
liche Arbeitszeit ist mit 37
Stunden branchenwe it ver-
einheitlicht.

Der neue KV tritt mit Jahres-
beginn 2012 fK rund 2.200
Angestellte in Kraft. Dam it
hat sich die Anzahl j erer,
deren Rechte und Anspri he
nun brancheneinheitlich gesi-
chert sind, vedreifacht.
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Zeitwohlstand: Der arbeitsfreie Sonnfcr:g gehért der Familie und unferstiitzt die Unabhdngigkeit der Menschen
von einem rein wirtschaftlich geprcigten Lebensstil.

Den Sonntag genieflen

Trotz Bestrebungen, die ladenéfinungszeiten weiter zu liberalisieren,
wollen die Gewerkschaften und die Handelsangestellten am arbeits-

freien Sonntag festhalfen.

Von Heike Hausensteiner

as marmeladegefillte Din-
Dke]—Herz um zwei Euro

wird fein sauberlich in
Papier eingewickelt und in ein
Bank-Austria-Sackerl  eingepackt.
Der ,Feinkost“-Laden in Wien-Neu-
bau hat sonntags von 4.30 Uhr bis
19.30 Uhr gedffnet — seit 20 Jahren,
erzahlt die Betreiberin, die lieber
anonym bleiben méchte. ,,Die meis-
ten, die am Sonntag um halb finf
in der Frith kommen, wollen etwas
haben, haben aber kein Geld mehr.
Bei mir nicht!“, echauffiert sich die
GreiRRlerin. Nur im Sommer, da viele
aus der Stadt weggefahren sind,
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uberlege sie, klinftig spater aufzu-
sperren. Dass in der nahegelege-
nen Lugner City die Geschafte auch
an Sonntagen aufsperren konnten,
davon hat sie gehort, den Betrei-
ber des Einkaufszentrums tut sie
als ,Komiker” ab. Aber fragt man
sie nach den Billa-Markten, die zum
Beispiel auf Bahnhofen am Sonntag
geoffnet haben, meint sie: ,Ja, da
stellen sich alle an, der Billa kriegt
das herein, aber die kleinen Handler
konnen sich das nicht leisten, Ange-
stellte am Sonntag zu bezahlen.”
Die GreiRlerin selbst kann tiberhaupt
keine Beschaftigten anstellen.

Offnungszeiten ausreichend

Selbst die Handelskette Billa denkt
jedoch nicht daran, die Geschafte
noch langer offen zu halten. Und
bis auf die Ausnahmen in Touris-
muszonen, an Tankstellen, Bahnho-
fen oder Flughafen lehnt der Rewe-
Konzern (neben Billa auch Merkur,
Penny, Bipa) eine generelle Sonn-
tagsoffnung ab. ,\Wenn die Laden-
offnungszeiten ausgedehnt wir-
den, hielRe das nicht, dass die Kon-
sumentinnen deshalb mehr Lebens-
mittel kaufen wirden. Es kame
lediglich zu einer Verlagerung der
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Handel -

bereits jetzt getatigten Einkdufe
aufandere Zeiten® heillt es aus dem
Unternehmen. Das ist auch ein trif-
tiges Argument der Gewerkschaft,
weshalb sie die Sonntagsoffnung
ablehnt. Das wiirde wirtschaftlich
nichts bringen, weil die Konsumen-
tinnen vom vorhandenen Familien-
einkommen ,nur einen Betrag X
ausgeben konnen®, erlautert Franz
Georg Brantner, Vorsitzender des
Wirtschaftsbereichs Handel in
der GPA-djp. Mehr Beschaftigung
wirde eine weitere Liberalisierung
des Handels ebenso wenig bringen.
Feststellbare Beschaftigungseffekte
konnten in der Vergangenheit , lei-
der nur im Bereich der Teilzeit auf
Kosten von Vollzeitbe-
schaftigung beobachtet
werden® so Brantner. Er
gibt aulerdem zu beden-
ken, dass die Freiwillig-
keit bei der Sonntagsar-
beit nur minimal gege-
ben sein wiirde.

Angestellte wollen
freien Sonntag

Wie mehrere Befragungen bei den
Handelsangestellten ergaben, wol-
len weit tiber 9o Prozent den freien
Sonntag beibehalten. Wahrend
Arbeitnehmerinnen und Betriebsrat
des Rewe-Konzerns offentlich fir
den freien Sonntag auftreten (dur-
fen), trauen sich das die Beschaftig-
ten in der Lugner City nicht. Ebenso
gemischte Gefiihle scheinen diesbe-
zuglich die Angestellten im Metro-
Markt in Langenzersdorf im stud-
lichen Weinviertel zu haben. ,Wir
haben gehort, dass die Sonntagsoff-
nung in Deutschlands Metro-Mark-
ten kommen soll, aber bei unsist das
vorerst nicht der Fall) so eine Ange-
stellte. Eine altere Kollegin erzahlt:
»Manchen ist es egal — manchen
ist es nicht egal, denen die Kinder
haben. Aber es wird niemand das
Unternehmen verlassen deshalb, ich
bin seit 18 Jahren da.“ Maria Gluch-
mann, die bei Billa arbeitet, ware
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selbst nicht bereit, an Sonntagen zu
arbeiten: ,Nein, Sonntag ist Famili-
entag!”

Zeitwohlstand

Die Gesellschaft sei in vielen Berei-
chen anders am Sonntag, unter-
streicht Franz Georg Brantner von
der GPA-djp. Und der Handel, mit
500.000 Angestellten eine der groR-
ten Branchen, sei ein Taktgeber flr
andere Bereiche. Es habe ohnehin
schon viele Veranderungen gege-
ben in den vergangenen Jahren wie
die Ausdehnung der Offnungszei-
ten am Abend und an Samstagen.
Etwa im Lebensmittelhandel sind

Eine weitere Liberalisierung

des Handels wiirde nicht mehr
Arbeitspliitze schaffen.

zu 75 Prozent Frauen tatig, viele
von ihnen alleinerziehende Miit-
ter; inzwischen sei der Samstag
zum Gluck schulfrei geworden, so
Brantner, wenn Alleinerzieherin-
nen samstags arbeiten miissen, sei
das jedoch ein grof3es Problem fiir
sie. Hinzu kommt, dass die beste-
henden Moglichkeiten der Laden-
6ffnungszeiten von den wenigsten
im vollen Umfang ausgeschopft
werden. ,Wir verstehen daher nicht,
warum es eine weitere Ausdehnung
auf den Sonntag geben soll.”

Brantner verweist auf das Beispiel
von GroRbritannien, wo durch eine
noch groRere Liberalisierung der
arbeitsfreie Sonntag sehr schnell
bedeutungslos geworden sei. Und
er spricht in diesem Zusammen-
hang von ,Zeitwohlstand, dass man
den Sonntag sehr wohl genief3en
kann. Das ist flir mich als Humanist
wichtig“ Offenbar auch fiir die meis-
ten Handelsangestellten - ,weil
ich sonst nichts mehr von meinem
Leben habe“ wie viele meinen. [l

Europaische

Sonntagsallianz

Um den arbeitsfreien Sonntag
zu erhalten, haben im Juni in
Brussel mehr als 50 europdi-
sche Organisationen, gewerk-
schaftlicher sowie kirchlicher,
politischer und sozialer Natur
die ,European Sunday Alliance“
unterzeichnet. Die Allianz ent-
stand vor zehn Jahren in Oster-
reich und hat ihre Wurzeln in
Oberosterreich.

Die Erklarung beruht auf der
Charta der Grundrechte der
Europadischen Union, die verfas-
sungsrechtlich verankert sind.
Die ,Europdische Sonntagsalli-
anz“ halt fest, dass ,ein arbeits-
freier Sonntag und angemes-
sene Arbeitszeiten ein hohes
Gut fur die Blirgerinnen in ganz
Europasind® Der soziale Zusam-
menhalt misse gefordert wer-
den. Und zwar auch, damit
Arbeit, Familie und Privatle-
ben vereinbar sind. Denn nicht
standardisierte  Arbeitszeiten
bringen die sozialen Rhythmen
durcheinander, mit negativen
Folgen flir die Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen. ,Arbeits-
freie Sonntage unterstiitzen
traditionell die Unabhangig-
keit der Menschen von einem
rein wirtschaftlich gepragten
Lebensstil.

Die europdische Sonntagsalli-
anz wird von den osteuropai-
schen Landern ebenfalls mit-
getragen, betont Franz Georg
Brantner. Nach dem Fall des
Eisernen Vorhangs seien dort
,auf der grinen Wiese“ Ein-
kaufszentren ohne Zeitenre-
gelung errichtet worden. Das
versuche man jetzt, Schritt flr
Schritt wieder riickgangig zu
machen.
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Diskonter

mit Verantwortung

Arbeit im Handel kann auch fir Fraven
familienfreundlich sein: Eine Textilkette
bt den Dialog und erntet ein gutes

Arbeitsklima.

Von Christian Resei

iese Beziehung ist nachhal-
D tig: Bereits 27 Jahre arbeitet
die Steirerin Gabriela Friedl
bei NKD und seinen Vorgangerun-
ternehmen. ,Die seinerzeitigen
TPS-Markte wurden nach der Insol-
venz des Konsums 1995 an NKD ver-
kauft” erzahlt Friedl. ,,Schon damals
spielte die Sozialpartnerschaft eine
wichtige Rolle.” Die Filialleiterin im
steirischen Feldbach ist seit zwolf
Jahren als Betriebsratsvorsitzende
des deutschen Textildiskonters
tatig. Wie zumeist im Handel ist die
Belegschaft in den Geschaften fast
durchgehend weiblich.

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Viele der Frauen sind, wie Gabriela
Friedl, schon viele Jahre beim Unter-
nehmen beschaftigt. Geschafte mit
standig wechselnden Verkauferin-
nen, wie es bei anderen Diskontern
ublich ist, sind sehr selten. In den
270 Osterreichischen NKD-Filialen
arbeitet ubrigens nur ein Mann.
Friedl: ,Wir haben eine Betriebs-
vereinbarung zu den Arbeitszeiten.
Vor allem Mtttern kommt es sehr
entgegen, dass die Einteilung vor
Ort und im Team gemacht wird.
Diese flexible Arbeitszeitgestaltung
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Gabriela Friedl, Betriebsratsvorsitzende von NKD

tragt sehr viel zur Zufriedenheit der
Belegschaft bei.”

Fallen Uber- oder Mehrstunden
an, sollten diese innerhalb von 13
Wochen in Freizeit abgebaut wer-
den. Nicht abgebaute Stunden wer-
den ausbezahlt. Die richtige Ein-
stufung im Kollektivvertrag sowie
die Abgeltung von Vor- und Nach-
arbeitszeiten sind ,bei uns eine
Selbstverstandlichkeit”, betont die
Betriebsratsvorsitzende.

RegelmifBiger Dialog

,Bei den Diskontern gibt es immer
mehr Mitbewerber und dement-
sprechend erhdht sich auch der
Druck auf die Mitarbeiterilnnen.
Unsere Firma versucht das mit Wei-
terbildungsmalnahmen und Schu-
lungen aufzufangen®, berichtet
Friedl. Wie es das Gesetz vorsieht,
wird der Betriebsrat regelmaRig
zu Wirtschaftsgesprachen in der
Firma eingeladen. ,Wir haben ein
sehr gutes Einvernehmen®, besta-
tigt auch Manuel Lehner, der NKD
als GPA-djp-Regionalsekretar in
Oberdsterreich, wo sich die Zentrale
von NKP befindet, betreut. ,Wenn es
Probleme gibt, werden diese schnell

behandelt. In anderen Firmen miis-
sen wegen kleiner Sachen erstlange
Stellungnahmen geschrieben wer-
den, doch hier wird das unbtirokra-
tisch gehandhabt.”

Gabriela Friedl, die bald drei Jahr-
zehnte im Betrieb wirkt, hat fir die
Kolleginnen freilich noch Verbesse-
rungen im Sinn: Ziele sind weitere
Verbesserungen der Arbeitszeitmo-
delle und optimale Gesundheitsvor-
sorge sowie Arbeitnehmerinnen-
schutz. Besonders liegt Friedl aber
auch eine Erfolgsbeteiligung fur die
Belegschaft am Herzen. [ |

Die erste deutsche NKD-Filiale
(steht fXr Niedrig Kalkuliert
Discount) eréffnete 1962 in
Essen. In Osterreich wurden
1995 die zum Konsum gehé-
renden TPS-Mrkte Kbernom-
men und 2004 in NKD unbe-
nannt. Derzeit gibt es 270 Fili-
alen mit etwa 965 Mitarbeite-
rinnen. In Europa ist die Firma
auBerdem noch in ltalien, Kro-
atien, der Schweiz und Slowe-
nien vertreten.

August/September 2011
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Handbuch

fur freie

Journalistinnen

Alle Infos zur Sozialversiche-
rung und zur StevererklGrung

Medien- und Verlagshauser wollen
mit immer weniger fix angestellten
Mitarbeiterinnen auskommen. Hier
vollzieht sich gerade ein fundamen-
taler Wandel: Langfristig werden
weniger Journalistinnen die Vor-
teile eines festen Arbeitsvertrages
und den sicheren Rahmen des Kol-
lektivvertrages geniefRen, sondern
immer mehr selbststandige ,Ein-
zelkampferlnnen® als Ich-AGs das
Risiko scheinbarer Unabhangigkeit
auf sich nehmen.

Die Journalistengewerkschaft in
der GPA-djp und die Interessenge-
meinschaft work@flex bieten die-
sen freien Dienstnehmerinnen und
Werkvertragsnehmerinnen Unter-
stlitzung und Service bei ihrer Grat-
wanderung aus der Freiheit der

B cmseu GPEW

Selbststandigkeit, der Abhangigkeit
von groflen Medienhdusern und
dem Konkurrenzdruck.

Das neue Handbuch fir freie Jour-
nalistinmen informiert ganz kon-
kret Uber verschiedene Dienstver-
haltnisse —echter und freier Dienst-
vertrag, neue Selbststandige — und
Sozialversicherungsrecht wie SV-
Beitrage, Krankengeld, Wochen-
geld, Arbeitslosengeld, etc. Der
zweite Teil der Broschiire gibt Aus-
kunft tiber Steuerrecht bzw. die Ein-
kommenssteuererklarung.

Die Broschiire zum Bestellen unter
service@gpa-djp.at oder direkt zum
Download auf

www.gpa-djp.at/
journalistengewerkschaft

Regionaljugendforum Tirol

Alle zvei J ahre veranstaltet die GPAd| p-
Jugend Tirol ihr Regionalj ugendforum:
Dab ei ver den die politischen Positionen
beschlossen und ein neues J ugend-

prXsidium wir d gewthl t. Die G PA-dj pJ ugnd Tirol IXdt daher alle
ein, am 17. September 201 Tum 15.30 Uhr mit dabei zu sein und
mitzudiskutieren! Das Forum findet im OGB-Haus (7. Stock, goBr
Saal, Ht iroler Platz 14-16, 6020 Innsbruck) statt. AnschlieBnd
gemeinsames Essen im Volxhaus und danach Party!

Bei Fragen wende dich an die R egionalj ugendsekret®r David S chu-
macher 050301 DW 28105 oder david.schumacher@gpa-dj p.at

Broschire:
Wege in den Journalismus

Wenn du als Studentln der
Mdien- und Kom munikati-
onswis senschaften bald

in der Mdien- oder Kommu-
nikationsbranche arbeiten
wir st, has du wahr scheinlich
schon Erfahrungen gesam-
melt oder arbeitest so wie
Ber 75 Prozent aller Studie-
renden neben dem Studium.

Aber steht dir bei deiner

TRtigkeit eine
,hormale” Anstel-
lung zu2 Wie
schaut’s mit Kran-
kenversicherung und
Arbeitslosenversi-

WEGE IN DEN JOURNALISMUS cherung OUS? Ist dle

Bezahlung von Prak-
tika irgendwo gere-

[ GPE

Zukunﬂsmlnieml -

gelte Bekommst du
als Volont®rin Geld?

Auf diese und zahlreiche
andere Fragen gibt die Bro-
schK e Antwor t. Als Studen-
tinnengever kschaft und als
Joumalistinnengewerkschaft
steht dir die GPA-dj pbei all
diesen Problemen zur Seite.
Ganz egal ob du Vollzeit
arbeitest, ein Fraktikum oder
einen Nebenj ob nachst. B
du geringf§ ig beschRftigt
bist, aufWerkvertrag, als
freie/r Diens tnehmerln arbei-
test oder eine ganz normale
Anstellung hast.

Die Br oschi e gibt es

zum Downl oad auf www.
gpa-djp.at Dor t findest du
auBr dem Infos zum Volon-
tariatsstipendium der Gesell-
schaft fld Publizistik und
Mdienf orschung (GESPUY .
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Vi.n.r.: GF WBV-GPA Mag. Michael Gehbauer, BM Mag. Karl Schlsg

KR Msgr. Dr. Anton Michael Guber

5,
W ¥ 55
RN V-7

Ll

|, GF WBV-GPA Mag. Andrea Holzmann,

M Foto: Rauchenberger / WBV-GPA

Ubergabefeiern in Purkersdorf

Fir die WBV-GPA gab es zuletzt in Purkersdorf einiges zu feiern.
39 Wohnungen und die Polizeiinspektion Purkersdorf wurden in der
neu errichteten VWohnhausanlage Herrengasse 6 Ubergeben.

Von Michael Gehbauer

ie WBV-GPA war dem Biir-
D germeister der Stadtge-
meinde Purkersdorf, dem
fritheren Innenminister Mag. Karl
Schlégl, im Wort. Sie versprach den
letzten bestehenden ,Schandfleck
im Ortsbild“ zu beseitigen. Nun
erhebt sich in zentraler Lage in der
Herrengasse 6 anstelle eines teilab-
gebrochenen und verfallenen Hau-
ses ein sechsgeschoRiger architek-
tonisch sehr anspruchsvoller Neu-
bau.

Ein zeitgemiiBes Ortsbild
fir Purkersdorf

Flr Purkersdorfer Verhidltnisse ein
,Hochhaus* Auch in Wien befindet
sich an derselben Adresse das histo-
rische Hochhaus ,Herrengasse 6
Es wurde von den beriihmten Archi-
tekten Theiss und Jaksch geplant.
Dass einer der Architekten der
Gruppe BEHF, die fir die Planung
des neuen Gebaudes in Purkersdorf
verantwortlich waren, im Wiener

Hochhaus wohnt, ist nur ein kleines
architektonisches Detail, das fur die
Form des Gebaudes aber sicher eine
gewisse Rolle gespielt hat.

Dank des Biirgermeisters

Bei seiner Ansprache anlasslich
der feierlichen  Schlisseltiber-
gabe bedankte sich Buirgermeister
Schlogl auch bei allen, die an der
Errichtung des Bauwerkes beteiligt
waren. Er verwies auf die vielen Vor-




Bezahlte Anzeige

teile, die die Wienerwaldgemeinde
ihren Burgern bietet, und wiinschte
den kiinftigen neuen Bewohnerin-
nen und Bewohnern alles Gute.

Eine schwierige Bavaufgabe

Fur die WBV-GPA war es eine grofRe
Herausforderung, dieses Bauvor-
haben umzusetzen. So musste auf
engstem Raum — nicht zur Freude
der anrainenden Nachbarn — eine
zweigeschoRige Tiefgarage, zum
Teil sogar im Grundwasser, errichtet
werden. Anrainerkonflikte gab es
auch in der Rohbauphase, obwohl
das Bauwerk im Rahmen des beste-
henden Flachenwidmungs- und
Bebauungsplanes errichtet wurde.
Wahrend der Bauphase ging der
Betreiber fiir das ,Betreute Woh-
nen“ verloren, sodass noch einmal
umgeplant werden musste.

Grofle Freude bei der
Schliisseliibergabe

Trotz eines Wasserschadens kurz vor
Ubergabe konnten in der Zwischen-
zeit alle Wohnungen fertiggestellt
werden. Bis auf eine Wohnung wur-
den alle Wohnungen fristgerecht
vermietet.

So war die Freude all jener beson-
ders grof3, die die Wohnungsschliis-
sel aus den Handen der WBV-GPA-
Geschaftsfihrerin Mag. Holzmann
und vom Burgermeister Schlogl in
Empfang nehmen durften.

Den Purkersdorfer Gepflogenheiten
entsprechend fiihrte Dechant Pfar-
rer Monsignore Dr. Anton Michael
Guber die Haussegnung durch.

Ein Haus mit vielen Funktionen

Neben den 39 Wohneinheiten und
den 86 Tiefgaragenabstellplat-
zen beherbergt das neu errichtete
Gebaude auch eine Bankfiliale, eine
Arztordination, ein Vereinslokal flir

den Verein Volkshaus und die neue
Polizeiinspektion Purkersdorf.

Eine neue Polizeiinspektion
fiir Purkersdorf

Vil.n.r.: GF WBV-GPA Mag. Gehbaver,
BM Mag. Schlsgl, Innenministerin
Mag. MikHeitner, landesrat Pernkopf,
Bezirkskommandant Donabaum und
Inspektionskommandant Riegle

Flr die WBV-GPA war es die erste
Polizeiinspektion, die sie in einer
ihrer Wohnhausanlagen errichten
durfte. Sie wurde am 4. Juli 2011 von
der Innenministerin Mag. Johanna
Mikl-Leitner er6ffnet. Sie verwies
darauf, dass es erforderlich war,
eine moderne Unterkunft zu schaf-
fen, die den hohen Anforderungen
an die Exekutive gerecht werde. So
wie eine gute Ausbildung, sei auch
eine ausreichende Infrastruktur
eine unmittelbare Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Polizeiarbeit,
betonte sie.

Mit dieser neuen Polizeiinspektion
wurde jedoch nicht nur die Sicher-
heit fur die Stadtgemeinde Purkers-
dorf verbessert, sondern auch das
individuelle Sicherheitsgefiihl aller
Bewohnerinnen.

Bankfiliale wird
im August erdoffnet

Derzeit wird noch am Innenausbau
der Bankfiliale der Raiffeisenbank
Wienerwald gearbeitet. Sie wird in
wenigen Tagen feierlich erdffnet.
Dann wird das neue multifunktio-
nale Wohngebdude ,Herrengasse
6“ in Purkersdorf zur Ganze in
Betrieb genommen werden. [ |

FREIE WOHNUNGEN

Bestehende Objekte

(sofort beziehbar):

® 3002 Purkersdorf,
Herrengasse 6/3/13,
4 Zimmer, ca. 115m?

® 8761 Pols,
Andreas-Rein-Gasse
10-18/Burgogasse
12-16,
3- +4-Zim merwohnun gen

® 8605 Kapfenberg,
1-Zimmerwohnung en
ca. 33 m?

® 8761 Pols,
Andreas-Rein-Gasse 10,
67 m?, 3 Zimmer + Garten

Neubauprojekt:

e 1100 Wien,
Pernerstorfergasse 83,
Passivhaus,
Wohnungsgré8n v on
57 bis 150 m?

(Xber gabe 11/2011)

Geschaftslokale/Biro:
e 1100 Wien,
KundratstraB 6,
BX oflXchen 200 m?
bis 460 m?
e 1220 W ien,
SBnbr unnerstraB 60,
GeschXft ca. 167 m?2
® 8605 Kapfenberg,
WienerstraB 5 6-58,
GeschXft ca. 130 m2

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung
fe Privatangestellte
WBV-GPA-Wohnungs-

service — Gassenlokal

1010 Wien,
Werdertorgasse 9
Tel.: D1) 533 34 14

Internet: www .wbv-gpa.at
E-Mil : wohnungsservice@
wbv-g pa.at




Natur geniefien

Der Sommer neigt sich dem Ende zu.

gt v | o

K chesterf, Foblia.com

X Hotel KRrschner

Schlank-Schlemmer-
Hotel Kiirschner

Vitalurlaub fiir die ganze
Familie, ob sportlich und aktiv
oder relaxen in einem der
kleinsten aber gemtitlichsten
Wellnesshotels Osterreichs.

Spezialitaten aus der Voll-
wert- und Bio-Naturkliche,
das Schlemmermenti oder die
Schlankmachermentis lassen
Abnehmen nie langweilig
werden.

Fir GPA-djp-Mitglieder:
—20 % auf Nachtigung/en
mit Verwohnpension

Schlank-Schlemmer-Hotel
Kirschner

Schlanke Gasse 74

9640 Kbtschach-Mauthen

Tel. 04715/ 259
info@hotel-kuerschner.at
ww.hotel-kuerschner.at/

28 GPV- dip

Planen Sie lhren Herbsturlaub in der

farbenprcichtigen Natur zu Vorteilspreisen

A v T : !’i‘n fir GPA-djp-Mitglieder.
2R RRT T SR TR REIUR 1

Privatzimmer Feiken

Mit dem Drahtesel am Donau-
radweg Richtung Linz und
Passau konnen Sie historische
Attraktionen erleben.

Der Blick ins Donautal offen-
bart ein Paradies fiir Wander-
freunde, Wanderungen im
Naturschutzgebiet, zu Bur-
gen, Schléssern und Ruinen
oder auch entlang des Donau-
héhenrundwanderweges.

Fischer konnen in der Donau,
in Fischgewassern, Seen und
Teichen ihr Geschick beweisen.

Flir GPA-djp-Mitglieder: 20 %
ErmaRigung

Privatzimmer Feiken
Wesenufer 65, 4085 Wesenufer
feiken@resi.at

www.oberoesterreich.at/

X SXdburgenland Tourismus

r

2 Tage E-Bike-Schweben
im Siidburgenland

In der Ruhe liegt die Kraft!
Angebot gtiltig bis 31.10.201

- 2 Tage Miete eines Top-Class-
Elektrofahrrades

+ 1 Nachtigung inkl.
Buffetfrithstiick im
4****-Koasa Schlossl

+ Weinverkostung im Vinum
Ferreum

» 5,- €-Gutschein flir Paradies-
betriebe der Region

- Packtasche, Akku-Ladegerat

+ Mobilitatsgarantie

- Radwegekarte

Paketpreis p. P.im DZ € 99,—
Helm und Versicherung gratis

Buchungen unter dem
Kennwort: UHUDLER
Tel. 03352/ 34 58 00

office@foxtours.at
W.ebikesuedburg enlan W
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CARD-Angebote -

X Bad Waltersdorf

Falkensteiner Hotel & Spa
Bad Waltersdorf****s

Hier geniel3en Sie Lifestyle pur
und echtes Steiermark-Feeling
flir alle Sinne, der ideale Ort,
um sich vor der Hektik des All-
tags zuruickzuziehen und seine
Batterien neu aufzuladen.

+ 3 Nachte inkl. HP statt € 336,—
jetzt ab nur € 275~

- Einmalige Nutzung der
»4 Senses Lounge“ kostenlos

* 25 % Rabatt auf das Greenfee
des 18-Loch-Golfplatzes

+ Angebot giiltig im Sep./Okt. '

Falkensteiner Hotel & Spa Bad
Waltersdorf ****s

8271 Bad Waltersdorf 351

Tel.: 03333/310 65
reservierung.bad-walters-
dorf@falkensteiner.com
www.falkensteiner.com/

@waltersdorf J

Nihere Infos

zu diesen und vielen
angeboten finden Sie
Hier konnen Sie auch

~
Q0

c
=~

[¥]
e}
=

(9]
%]
X

Landgasthof Schacklnickl

Oben ist der Himmel und unten
ist St. Radegund, dazwischen
liegt der SchockInickl, das
Paradies zum Ausspannen.

« 3 Ndchte inkl. SchockInickl-
Vital Halbpension

« Besuch des Arzberger Kase-
stollen mit Gratisverkostung

+ Besuch von Reiters Krautergar-
ten mit Krauter-Lehrstunde

« 25 % Rabatt flir die Nutzung
der Tennisanlage

+ 25 % Rabatt auf das Greenfee
der Almenland- Golfanlage
von Passeil

statt € 255,— nur € 175,—

Landgasthof SchockInickl
Plenzengreith 16

8061 St. Radegund

Tel. 03132/24 73

landgasthof @schoeckInickl.at
www.schoeckInickl.at

anderen CARD-Vorteils-

unter:  www.gpa-djp.at/card.
den CARD-Newsletter abonnieren und

erhalten monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir lhnen
gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr. o5 03 01-307,

E-Mail: service@gpa-djp.at

August/September 2011

X Hindenburg

ok *k %k

Hotel Hindenburg

Die Seele baumeln lassen, neue
Energien tanken.

Alle 70 Zimmer sind modern
ausgestattet. Eine ausgezeich-
nete Kiiche und die Wellness-
oase mit 2 Dachterrassen,
Sauna, Dampfbad, Infrarot-
Kabine, Fitnessbereich sowie
Massagen beleben Korper,
Geist und Seele.

Es erwarten Sie Wanderwege,
Mountainbiketouren, Fischen,
Klettern, Rafting.

Fur GPA-djp-Mitglieder —15 %
auf die Listenpreise

Hotel Hindenburg

Bahnhofstr. 6, 5760 Saalfelden
Tel.: 06582/793
hotel@hindenburg.at
www.hindenburg.at

Igor Chaikovskiy;sFetolia.com




- Veranstaltungen

X Kunsthaus Wien

Gewinnspiele und Ermiiigungen

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!
Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel
Einsendeschluss: 8. September 20m. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

MAGIC AFTERNOON
- reloaded S

3raum-anatomietheater,
1030 Wien

Die J ubil®umsauffi rung zum
70sten Geburtstag Wolfgang
Bauers mit Dolores Schmidinger
und Hubsi Kramar.

Infos: www.3raum.or.at
Karten: El. 0650/323 33 77
Mt der CARD:

ELR 16, statt 18,—

X Bettina Frenzel

VILLA DOLOROSA: Drei
missratene Geburistage
KosmosTheater

.Q the Highway to Mt tel-
mafd —Be r die Probleme einer
Generation, die nicht so recht
weifs wohin. Rebekka Krichel-
dorfs St& k Be r drei missratene
Geburtstage, frei nach Anton
Tschechows ,Drei Schwestern”.

Infos: www.kosmostheater.at

X Hofmobiliendepot

21. Sep. 2011 bis 22. J&n. 2012
)
)

(&)

Intime Zeugen

Hofmobiliendepot

M bel Ms eum Wien
6,3_2 .

Die Ausstellung zeigt Hygiene- )

mdobel vom spXten 18. bis

ins frithe 20. J abrhundert und

beschreibt den Wandel vom

Waschtisch zum Badezimmer.

Fi§ rungen, Kinderprogramm:

www.hofmobiliendepot.at

Mt der CARD:

ELR 6,40 statt 7,90

ra '_|..._E.I_‘ - -_ Y
i B

3 tﬁjhh : X

Bis 6. November 2011 ’s 6.5

Hundertwasser —

Die Kunst des griinen Weges
KUNST HAUS WIEN

De A usstellung ist ein Weg

in die Welt des K&s tlers
Friedensreich Hundertwasser.
In 13 Stationen sucht sie aus-
gewrhl te Brennpunkte seiner
kis tlerischen Biografie auf.
Infos: waw .kunsthauswien.com
Mt der CARDdas Kombi-Ticket
um ERR 7, — statt 10, — .

X DE-Event

20. November 2011

Der kleine Vampir —
Das Musical
Ms eumsquartier Halle E

Dieses schaurig-schéne M sical
fXr die ganze Familie mit dem
liebenswerten Blutsauger nach
den BXchern von Angela Som-
mer-Bodenburg ist nun endlich
wieder auf der BH ne.

Karten: 01/743 52 50
ERR 5,- CARD-ErmKBigung

X Atlantis

Stella Jones & the American

Christmas Gospel
Votivkirche, Wien

Inspiriert von dem 10j®hrigen
Jubiklum, prRsentiert sich die
Gospelgruppe in einem beson-
deren Glanz, mit einer neuen
mitreiBenden Show!
www.atlantis-event.com

Tel. 01/890 36 82 82

FE GPA-dj pM fglieder 10 %
mit dem Code: GPAXM\ S-10

30 GPV- dip
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Soziale Arbeit ist mehr wert!
Fine Kampagne der GPAdjp und vida

AuBr parlamentarische Enquete d
19. September 2011 SoziaLs arsar

IST MEHR WERT!

10.30 bis 16.00 Uhr ~
Bildungszentrum der Arbeiterkammer Wien v
1040 Wien, Theresianumgasse 16-18

Zuk unftsbranche Pflege und Betreuung:

* Finanzierung der Pflegekosten und

Arbeitsbedingungen fd die BeschRftigten
e Das neue Finanzierungsmodell der GPA-dj p und vida B die Pflege in Osterreich
* VortiXge und Podiumsdiskussion

U. a. mit Univ.-Prof. Mg . Dr. Gudrun Biffl; Prof. (FH) Dr. Tom Schmid

Karl Blecha, REsident des Pensionistenverbandes Osterreichs

Dr." Dwor a Stein, BundesgeschXftsflir erin der GPAdj p

Willibald Steinkellner, gv. Vorsitzender der Gewer kschaft vida

Alexandra Strickner, \ertreterin der Plattform »Wege aus der Krise«

Mig .© Minuvel a Vollmann, GeschXftsfRhrerin abz austria

Anmeldung unter waw .gpa-dj p.atoder E-Miil : ziale.dienstleistungen@vida.at
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VILA VITA Pannonia ****

fiir Urlaub mit viel Freiraum

80 km von Wien entfernt grenzt das Hotel und 200 ha
Feriendorf VILA VITA Pannonia **** direkt an den
Nationalpark Neusiedler See - Seewinkel. Die Anlage ist ein
besonderes Hideaway der Ruhe und Erholung. Anspruchsvolle
Hotellerie im Einklang mit der Natur wird hier sehr intensiv
gelebt. Das VILA VITA Pannonia ist kaum an Moglichkeiten

fiir eine abwechslungsreiche Freizeitgestaltung zu tibertreffen.

GEWINNSPIEL
Spielen Sie mit -
es erwartet Sie ein
toller Aufenthalt
fur 2 Personen im

Wert von € 440,- !

HERBSTGENUSS
Buchbar von 12.09. bis 27.11.2011

# 2 Ubernachtungen im Doppelzimmer oder
komfortablen Bungalow inkl. reichhaltigem Friihsttick

B 1 x Surprise-Ment im Gourmet-Restaurant
VITATELLA (der Ktchenchef verwdhnt Sie mit
Kostlichkeiten von Gans und Ente, saisonalen Desserts-
dazu kredenzen wir Ihnen edle Weine aus der Region
und Mineralwasser)

B 1 x HP in unserem Buffet-Restaurant VITAVESTA

Senden Sie eine Postkarte an:

Redaktion KOMPETENZ, Alfred-Dallinger-Platz 1 in
1034 Wien oder online unter www.gpa-djp.at/gewinnspiele
Einsendeschluss ist der 8. September 2011.

Keine Barablésung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

IHR EXKLUSIVER VORTEIL ALS GPA-DJP MITGLIED:
Buchen Sie individuell und erhalten Sie 15% Rabatt auf
den reguliren Listenpreis fiir Ubernachtung inklusive
Frithstticksbuffet und Halbpension.

h
1

VILAVITA

PANNONIA
* * k Kk

Wir sind ausgezeichnet

Storchengasse 1 ® A - 7152 Pamhagen © T: +43(0)2175/2180 0
F: +43(0)2175/2180 444 ¢ info@vilavitapannonia.at ® www.vilavitapannonia.at




