Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

KOMPETENZ

DAS MAGAZIN FUR DEN OR” __“SIERTEN ERFOLG  7/November 2012

2

gpa-djp.at

zlﬂi(*‘ |w lo‘chelg ZUN, rIeiIggech i



Inhalt

04
10
12

P —
—

Foto: APA, Georg Hochmuth

13
14
16
18

19
20

22 Bessere Ausbildung fir Handelslehrlinge gefordert

Geld ist genug da
Interview mit Wilfried Altzinger

Kommentar

Kurzmeldungen
Kollektivvertrag Metallindustrie
Tauziehen um Journalisten-KV

Grenziberschreitende Hilfe

'1: i
Kurzmeldungen

Kindergarten: Achtung Einsturzgefahr

_/

o

23 Kurzmeldungen
24  Mitgliedschaft starkt Verhandlungskraft
26  WBV-GPA (Advertorial)
28 CARD-Angebot
30 Gewinnspiele und Erméfligungen
31 Die GPA-djp im Web 2.0
2 GPV: dip

|~

Journalistinnen-KV

IMPRESSUM

Leserbriefe an kompetenz@gpa-dip.at

Herausgeber: OGB, GPAdjp, 1034 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1, Tel. 05 03 01-301,
service@gpa-djp.at B

Verlag und Medieninhaber: Verlag des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes GmbH, 1020 Wien,
JohannBohm-Platz 1, Tel. 01/662 32 96
Chefredakteurin: Dr. Dwora Stein

Stv. Chefredakteur: Mag. Martin Panholzer, martin. panholzer
@gpadip.atf, Chefin vom Dienst: Dr. Barbara Lavaud,
borEoroJovcud@ pardjp.at Redaktion und Anzeigen:
Renate Zaunscherb, renate.zaunscherb@gpa-djp.at
Artdirection und Layout: Kerstin Kniipfer Dipl. Designerin (FH)
Druck: Leykam Druck GmbH & Co KG, 7201 Neudarfl,
Bickfordstr. 21 Verlagsort: Wien Herstellungsort: Neudorfl
Coverfoto: Roman Haider

DVR-Nr. 0046655 ZVR-Nr. 576439352

Die Redaktion behélt sich alle Rechte der Vervielféltigung und des Vertriebs

© Tijanap, Dreamstime.com

© Willi Denk

der zum Abdruck gelangten Beitrége sowie ihre Verwendung fir andere Aus-

gaben vor. Namentlich gekennzeichnete Beitrége stellen die Meinung der

Autorlnnen dar und missen sich nicht mit der Meinung der Redaktion decken.

Die Redaktion haftet nicht fir unverlangt eingeschickte Artikel und Fotos.

November 2012




Editorial -

© Nurith Wagner-Strauss

Steuergerechtigkeit

ben machen, dass es der zu lippig ausgestat-

tete Sozialstaat war, dem wir die Schulden-
berge der offentlichen Hand zu verdanken hat-
ten. Daher misse der Giirtel enger geschnallt und
gespart werden. Doch mittlerweile duirfte klar sein,
dass die Ursachen flir die Schulden und die Krise
ganz woanders zu suchen sind: In den deregulier-
ten Finanzmarkten waren Unsummen verzockt
und verspekuliert worden. Zur Kasse gebeten wer-
den nun allerdings die Beschaftigten.

S eit Beginn der Finanzkrise will man uns glau-

Die GPA-djp fordert seit Jahren eine gerechtere Ver-
mogensverteilung und vor allem ein faires Steu-
ersystem, wo nicht nur Arbeit, sondern auch Ver-
mogenswerte entsprechend besteuert werden.
Anfang November haben wir diesen Forderungen
im Rahmen einer Aktionswoche Nachdruck ver-
liehen, diesmal gemeinsam mit der deutschen
Gewerkschaft ver.di und der Schweizer Unia.
Ebenso wie in Osterreich sind auch in den beiden
Nachbarlandern die ganz grof3en Vermogen lacher-
lich niedrig besteuert. Dabei geht es nicht um eine
billige Eat-the-Rich-Polemik — mit Hilfe einer ausge-
wogenen Vermogensbesteuerung lielen sich nicht
nur die Schulden begleichen, sondern auch wich-
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tige Vorhaben im Sozial- und Bildungsbereich end-
lich umsetzen und schlief8lich auch die Steuern auf
Arbeitseinkommen senken.

Unsere guten Kollektivvertragsabschliisse wiirden
dann nicht durch mehr Steuern geschmalert, son-
dern landen direkt im Geldborsel der Arbeitneh-
merinnen und kurbeln weiter den Konsum an. Mit
einer Sparpolitik a la Griechenland lasst sich die
Krise sicher nicht bewaltigen. Wir meinen: Nicht
die Geringverdienerinnen und die Mittelschicht
sollen sparen, sondern die Reichen miussen endlich
ihren Anteil mittragen.
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Dwora Stein
Chefredakteurin

KOMPETENZ 3




R @[h@ stalt Arme

Mo |

By
L}

......______-11- !.'"

Die GPA-djp sieht in den jiingsten Sparpaketen die Ausléser
fir die wiederkehrende Rezession. In einer gemeinsamen
Aktionswoche unter dem Motto ,Geld ist genug da” mit der
deutschen ver.di und der Schweizer Unia wurde Anfang
November gezeigt, wie das Wirtschaftswachstum ohne
soziale Einschnitte wieder angekurbelt werden kann:

Uber eine gerechtere Besteuerung von Vermdgenswerten
und sinnvolle Umverteilungen. “

Von Andrea Rogy und David Mum
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eit der Finanzkrise sind die
SStaatsschulden in Osterreich

stark gestiegen. Doch wo
kamen die Schulden fiir die 6ffentli-
che Hand her? In den weltweit dere-
gulierten Finanzmarkten wurde
damals gezockt und spekuliert
was das Zeug halt. Davon profitiert
haben die Vermdgenden: Die priva-
ten Finanzvermdgen der Superrei-
chen sind enorm gewachsen. Nach
dem Zusammenbruch haben die
Zeche die Steuerzahler beglichen,
denn alle EU-Lander haben die
strauchelnden Geldinstitute durch
staatliche Stiitzungsmalnahmen
und Garantielibernahmen, wie bei-
spielsweise die unbegrenzte Einla-
gensicherung, aufgefangen.

Chronologie der Krise

Seit nunmehr fast funf Jahren
befindet sich Europa in der Krise.
2007/08 brachen die Finanzmarkte
zusammen. Die Ursachen waren
die geplatzte Immobilienblase in
den USA sowie extrem spekulative
Ceschafte ohne Eigenkapitalunter-
legung rund um den Globus. Ban-
ken, Pensionsfonds und Versiche-
rungen saBen nun auf wertlosen

,Schrottpapieren” und gerieten an
den Rand der Zahlungsunfahigkeit.
Um die Finanzmarkte und die Wirt-
schaft vor einem Komplettzusam-
menbruch zu bewahren, verschul-
deten sich die Staaten und schossen
den Geldinstituten Steuergeld zu.

2009 griff die Krise dann auf die
reale Wirtschaft tiber. Die Auftrags-
eingange brachen ein, die Wirt-
schaftsleistung ging zuruck, die
Arbeitslosigkeit stieg an. Fir den
Staat bedeutete das weiter stei-
gende Ausgaben durch Arbeitslo-
sigkeit und sinkende Steuereinnah-
men durch weniger Beschaftigung
und geringere Einkommen. Die
Staaten dampften den Wirtschafts-
einbruch zundchst mit Konjunk-
turpaketen — das kostete erneut
(Steuer-)Geld.

Sparen ist kein Weg
aus der Krise

Seit 2010 horen wir nun seitens der
Politik, dass gespart werden muss,
um die Schulden wieder zu redu-
zieren. Die Mitgliedsstaaten der EU
haben Schuldenbremsen beschlos-
sen, welche die Neuverschuldung

gesetzlich drastisch einschranken.
In Osterreich schreibt der Fiskalpakt
unabhangig von der Konjunktursi-
tuation auf Jahre hinweg Sparpa-
kete fest.

Fur GPA-djp-Vorsitzenden Wolf-
gang Katzian ist das der falsche
Weg, denn: ,Sparen allein wird die
Finanzprobleme der Staatshaus-
halte nicht 16sen, sondern fiihrt
dazu, dass die Wirtschaftsleistung
weiter zurlickgeht. Was Europa
braucht, ist ein Kurswechsel hin zu
Investitionen in Beschaftigung und
Wachstum.”

Tatsachlich befindet sich die Euro-
Zone heuer wieder in der Rezession,
die Wirtschaftsleistung schrumpft.
Und genau jene Lander, die am
starksten sparen, sind von der
Krise am hartesten betroffen. Das
Beispiel Griechenland zeigt, wie
man eine Wirtschaft am besten
kaputtspart: die Wirtschaftsleis-
tung ist mittlerweile um 20 Pro-
zent eingebrochen, die Arbeitslo-
sigkeit explodiert. Damit wird das
Erreichen der Sparvorgaben immer
unmoglicher.

Personen mit hohem Einkommen geben lediglich einen Teil ihres Einkommens aus. Der Rest wird gespart oder investiert.

4 .4 A8




Wer zahlt die Zeche?

Jetzt kommen durch europaweite
Sparpakete die Arbeitnehmerinnen,
Pensionistinnen und Arbeitslosen
flr die Krisenkosten auf. ,Die enorm
gestiegene offentliche  Verschul-
dung ist kein Ergebnis eines tber-
bordenden Sozialstaates, sondern
das direkte Resultat der Finanz- und
Wirtschaftskrise®, fuhrt GPA-djp-
Vorsitzender Wolfgang Katzian aus.
Bis zum Ausbruch der Finanzkrise
wurde in Osterreich die 6ffentliche
Verschuldung in Relation zur Wirt-
schaftsleistung (BIP) sogar gesenkt.
Die Neuverschuldung stieg erst ab
2008 stark an. Allein die Bankenpa-
kete kosteten uns bisher rund vier
Mrd. Euro an Steuergeld.

Wir bekennen uns dazu, dass die
Staatsschulden reduziert werden
miussen. Aber nicht durch zusatzli-
che Sparpakete, die weitere Kiirzun-
gen von Lohnen und Gehaltern, von
offentlichen Investitionen und von
Sozialleistungen bringen wiirden.
Es ist Zeit flr einen explizi-
ten Beitrag der Vermdgen-
den und Millionare” findet
Katzian.

Keine Krise bei den
Reichsten

Denn nicht alle hatten eine Krise.
Die Reichen wund Superreichen
haben in den vergangenen Jahren
gut verdient. Ihre Vermdgen wur-
den durch die FinanzmarktmaR-

In den weltweiten deregulierten Finanzmérkten wurde gezockt und spekuliert
was das Zeug hdlt. Die Steverzahlerlnnen missen nun die Zeche begleichen.

nahmen gerettet und stieg um 7
bis 10 Prozent jahrlich. Groteskes
Detail am Rande: Je mehr Vermo-
gen jemand hat, desto schneller
nimmt es zu. Die Vermdgen der Mil-
liardare wachsen also noch schnel-
ler als die der Millionare — namlich
dreimal so stark wie die Wirtschaft.
In Osterreich leben mehr als 72.000
Millionare. Diese 0,85 Prozent der

In Osterreich leben mehr

als 72.000 Millioniire. Sie besitzen so  viel
ein Drittel des Finanzvermagens.

Bevolkerung besitzen ein Drittel des
gesamten Finanzvermogens.

Das insgesamte Vermdgen in Oster-
reich belduft sich auf rund 1.000
Milliarden Euro. Das entspricht

dem dreifachen Bruttoinlandspro-
dukt. Die reichsten zehn Personen
allein besitzen rund 105 Milliarden
Euro, also ein Zehntel des Kuchens.

Ungleiche
Vermogensverteilung

Die Vermdgen sind in Osterreich
noch viel ungleicher verteilt als die
Einkommen. Wahrend
die reichsten zehn Pro-
zent in Osterreich 8-mal
Einkommen
haben wie die armsten
zehn Prozent, besitzen
die oberen zehn Prozent
581-mal so viel Vermdgen wie die
untersten zehn Prozent.

Die reichsten zehn Prozent der Oster-
reicherlnnen besitzen den liberwie-
genden Teil, namlich in etwa 60 Pro-
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Vor iber 2.400 Jahren
setzte sich der Philosoph
Plato bereits mit der Frage
der Einkommensgerechtigkeit
auseinander. Unzufrieden
mit den Zusténden in Athen
forderte er, dass Regierun-
gen jedem Birger und jeder
Birgerin ein Mindesteinkom-
men garantieren missten.
Auf der anderen Seite sollte
niemand mehr als das Vier-
fache des Mindesteinkom-
mens besitzen dirfen. Wer
Uber diese Grenze kdme,
solle bestevert werden: mit
einer Vermdgenssteuer von
100 Prozent.

abbau

zent des gesamten Vermogens, 61
Prozent des Immobilienvermdgens
und beinahe 100 Prozent der Unter-
nehmensbeteiligungen.

Der Grof3teil der Bevolkerung ver-
fliigt hingegen Uber geringe Ver-
mogenswerte. Die Halfte der Haus-
halte besitzt nicht mehr als 50.000
Euro an Sachvermodgen. Dazu
gehort meist ein Pkw. 75 Prozent
der Haushalte verfligen Uber ein
Sachvermogen von unter 278.000
Euro. Nur zehn Prozent verfligen
uber ein Sachvermdgen von mehr
als 500.000 Euro. In puncto Finanz-
vermogen ist die Lage ahnlich: Drei
Viertel der Haushalte haben ein
Finanzvermogen von weniger als
50.000 Euro, nur 1,3 Prozent besit-
zen mehr als 100.000 Euro.

Schulden-

1 Mrd.
Lohnsteuer-
senkung

Was man mit drei Milliarden
Vermégenssteuern machen kénnfe.

Das gehortete Vermdégen bringt sel-
ten Beschaftigung oder Wachstum.
Es wird an die nachste Generation
weitergegeben und wirft Gewinne
ab, die oft in Stiftungen geparkt
werden und so dem Staat auch
keine Steuereinnahmen bringen.
Personen mit hohem Einkommen
geben lediglich einen Teil ihres Ein-
kommens wieder aus. Der Rest wird
gespart oder in Immobilien bzw.
im Finanzsektor investiert. Und die
Cewinne steigen starker als die
Lohne.

Personen mit niedrigem Einkom-
men investieren hingegen nahezu
100 Prozent ihres Gehaltes in den
Konsum. Diese Realinvestitionen
bringen uns das dringend bend-
tigte Wirtschaftswachstum, sie kur-
beln die Wirtschaft an und schaffen
dadurch auch Arbeitsplatze.

Eine gleichmaRigere Verteilung des
Vermogens wiirde auch dem Wirt-
schaftsstandort Osterreich  ntt-
zen. So wirde die Umverteilung
von einer Mrd. Euro zugunsten des
unteren Einkommensdrittels zu
einer gesamtwirtschaftlichen Aus-
weitung der Konsumnachfrage um



0,3 Prozent und zu 3.000 zusatzli-
chen Arbeitsplatzen fiihren.

Besteuerung von Vermogen

,Es ist Zeit flr eine Besteuerung
wirklich grofRer Vermogen. Der
Schmah, dass diese Besteuerung
auch Hauslbauer treffen wiirde, der
zieht bei niemandem mehr* erklart
Wolfgang Katzian. Derzeit stam-
men die meisten Steuereinnahmen
in Osterreich aus der Besteuerung
von Arbeitseinkommen und Kon-
sum. Fast zwei Drittel der Steuer-
einnahmen kommen aus der Mehr-
wertsteuer und der Lohnsteuer und
werden von den Arbeitnehmerin-
nen bezahlt. Bei der Besteuerung
von Vermogen ist Osterreich auf
europdischer Ebene Schlusslicht.
Wiirden Vermogen so hoch besteu-
ert wie in der OECD, wiirde der Fis-
kus zusatzliche Einnahmen von 3,7
Mrd. Euro lukrieren.

LWir haben immer noch zu niedrige
Steuern auf Gewinne, Vermoégen
und Kapitaleinkommen®, kritisiert
Gewerkschaftschef Katzian. Ver-
mogensbezogene Steuern machen
in Osterreich derzeit nur rund 1,3
Prozent des Gesamtsteueraufkom-
mens und nur rund o,5 Prozent des

BIP aus. Die Unternehmenssteuern
sinken seit 1980 standig.

Da in Osterreich die Vermégen auf
die obersten funf bis zehn Prozent
der Bevolkerung konzentriert sind
und kaum besteuert werden, for-
dert der OGB als zumutbaren Bei-
trag zur Bewadltigung der aktuel-
len Schuldenkrise daher eine Ver-
mogenssteuer fiir Nettovermdgen
Uber 700.000 Euro. Damit konnten
Einnahmen von rund drei Mrd. Euro
erzielt werden. Auch die Erbschafts-
steuer sollte — mit einem Freibe-
trag von einer Million Euro auf den
gesamten Nachlass — wieder einge-
fihrt werden.

Das OGB-Modell sieht einen Frei-
betrag von 700.000 Euro auf Haus-
haltsebene vor und belastet damit
den sogenannten ,Mittelstand”
nicht. Sie ist als Millionarssteuer
zu verstehen, denn 9o Prozent der
Osterreicherinnen haben ein Ver-
mogen von weniger als 542.000
Euro. Auch Eigenheimbesitzer sind
von der Steuer nicht betroffen —
das mittlere Immobilienvermdgen
betragt knapp liber 200.000 Euro,
40 Prozent der Osterreicherlnnen
besitzen gar keine Immobilie. [ |

Eine obdachlose Frau bettelt in Athen, Griechenland.
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Als Antwort auf europaweite
Sparpakete organisierte

die GPA-djp gemeinsam mit
ihren deutschen und Schwei-
zer Schwestergewerkschaf-
ten ver.di und Unia Anfang
November landeribergrei-
fende Aktionswochen

unter dem Motto

,Geld ist

genug dal

Zeit fir Stever-

gerechtig-

keit”.

Bei zahlreichen Informati-
onsveranstaltungen in Betrie-
ben und auf der StraBBe
sowie durch eine &ffentliche
Kampagne wurde gezeigt,
wie das Wirtschaftswachs-
tum ohne soziale Einschnitte
wieder angekurbelt werden
kann: Uber eine gerechtere
Besteuerung und durch sinn-
volle Umverteilungen.

Mehr Gber die Aktions-
wochen auf
www.geld-ist-genug-da.eu
und auf www.gpa-djp.at/
reichtumsquiz

Buchtipp

Verteilen statt verspielen:
Wege zu mehr Verteilungs-
gerechtigkeit. Hrsg. Wolf-
gang Katzian, Lucia Baver,
David Mum. OGB-Verlag
2012.
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Wilfried Alizinger, WU Wien: ,Eine zu
starke Polarisierung in der Vermégens-
und Einkommensverteilung kann zu einer
Gefcihrdung der Demokratie fihren.”

Vermogenshesteuerung
tir mehr soziale Gerechtigkeit

Vermégen ist in Osterreich duBBerst ungleich verteilt. Wilfried Altzinger,
Okonom an der WU Wien, fordert Mafinahmen gegen die Vermégens-

konzentration und zur Umverteilung.

Das Interview fihrte Andrea Rogy.

10

KOMPETENZ: Wie hoch ist Vermo-
gen in Osterreich?

Wilfried Altzinger: Die Osterrei-
chische Nationalbank (OeNB) hat
Anfang Oktober eine neue Studie
zur Verteilung der Immobilien- und
Finanzvermdgen in Osterreich vor-
gestellt. Fur die oOsterreichischen
Haushalte berechnet die OeNB ein
Gesamtvermogen von 1.000 Mrd.
Euro netto, welches sich zu 2/3 auf
Immobilienvermdgen und zu 1/3
auf Finanzvermogen verteilt und

PV- dip

einem Wert des 3,5-fachen BIPs ent-
spricht. Niemals zuvor gab es in
Osterreich einen derart hohen Ver-
mogensbestand.

KOMPETENZ: Wie ist dieses Vermo-
gen verteilt?

Wilfried Altzinger: Gemessen wer-
den kann die Verteilung am Gini-
Koeffizienten, welcher zwischen
o (vollige Gleichverteilung) und 1
(eine/r besitzt alles) liegen kann. Fiir
die Osterreichische Vermdgensver-

teilung erreicht der Gini-Koeffizient
einen Wert von 0,76. Das ist auch im
internationalen Vergleich ein sehr
hoher Wert. Noch augenscheinli-
cher: Die reichsten zehn Prozent
der Haushalte besitzen mehr als 60
Prozent des Vermogens.

KOMPETENZ: Warum ist Vermogen
in Osterreich so ungleich verteilt?

Wilfried Altzinger: Vermogen ist
immer ungleicher verteilt als Ein-
kommen, weil sich Vermogen uber
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Jahrzehnte und tiber Generationen
akkumuliert. Vermdgen kann durch
Ertrage aus bereits bestehendem
Vermogen oder durch Erbschaften
wachsen. Somit geht die Schere bei
den Vermodgen — ohne steuerliche
Gegenmalinahmen —immer weiter
auseinander.

KOMPETENZ: Was sind die Gefah-
ren einer derart hohen Vermogens-
konzentration?

Wilfried Altzinger: Starke Ungleich-
heiten in der Vermdégensverteilung
bewirken sowohl Okonomische
als auch politische Risiken: nega-
tive Wachstumseffekte und politi-
sche Instabilitat. Die unteren Ein-
kommensschichten investieren ihr
Geld zu 100 Prozent in den Konsum
und unterstiitzen somit Wachstum
und Arbeitspliatze, hohe Einkom-
mensbezieher hingegen veranla-
gen einen betrachtlichen Teil ihrer
Einkommen in Finanzanla-
gen ohne Wachstums- und
Beschaftigungseffekte.

KOMPETENZ: Mit welchen
politischen Konsequenzen
ist eine derartige Entwick-
lung verbunden?

Wilfried Altzinger: Eine zu starke
Polarisierung in der Vermoégens-
und Einkommensverteilung kann
zu einer Gefahrdung der Demo-
kratie fiihren. Konzentriert sich das
Einkommen in den Handen einer
kleinen Gruppe, lauft die Demokra-
tie Gefahr, faktisch in eine Plutokra-
tie, eine Herrschaft der Reichen, ver-
wandelt zu werden.

KOMPETENZ: Wie kann man dieser
Entwicklung gegensteuern?

Wilfried Altzinger: Eine Besteue-
rung von Vermogen kann an drei
Punkten ansetzen: am Bestand, am
Wertzuwachs sowie bei der Uber-
tragung.
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KOMPETENZ: Wie konnte das kon-
kret funktionieren?

Wilfried Altzinger: Hinsichtlich der
Besteuerung von Immobilienver-
mogen pladiere ich fiir eine Anpas-
sung der Besteuerungsgrundlage
von den Einheitswerten auf die
Verkehrswerte. Einheitswerte von
Grund und Boden entsprechen
heute in der Regel maximal einem
Zehntel des tatsachlichen Verkehrs-
wertes. Diese Anpassung ist langst
uberfallig.

KOMPETENZ: Welche Méglichkeiten
sehen Sie hinsichtlich der Besteue-
rung des Finanzvermogens?

Wilfried Altzinger: Ertrage aus
Finanzveranlagungen werden in
Osterreich mit 25 Prozent Kest end-
besteuert. Die OeNB hat gezeigt,
dass auch die Konzentration bei
den Sparvermdgen enorm ist. Mei-

Arbeitseinkommen sollten

nicht hoher als Kapitaleinkommen
bestevert werden.

ner Meinung nach sollten alle Kapi-
talertrage individuell in den Steuer-
erklarungen erfasst und progressiv
versteuert werden.

KOMPETENZ: Wie konnte dies
gemacht werden?

Wilfried Altzinger: Rein technisch
ware dies ohne groRBen Aufwand
moglich. Jedoch ware dafur eine
Aufhebung des Bankgeheimnisses
notwendig. Unter Gerechtigkeits-
uberlegungen ware es wiinschens-
wert, wenn Arbeitseinkommen
nicht hoher als Kapitaleinkommen
besteuert wiirden.

KOMPETENZ: Welche steuerlichen
MaBnahmen waren notwendig
hinsichtlich der Ubertragung von
Vermogen?

Wilfried Altzinger: Bei Erbschaf-
ten handelt es sich um leistungs-
loses Einkommen. Ich erachte rein
aus  Gerechtigkeitsiiberlegungen
die Wiedereinflihrung einer Erb-
schaftssteuer fiir unabdingbar.
Auch hierbei sollte die Bemessungs-
grundlage nicht aufgrund von Ein-
heitswerten, sondern aufgrund von
Verkehrswerten festgelegt werden.

KOMPETENZ: Wie sieht sinnvolle
Umverteilung allgemein aus?

Wilfried Altzinger: Alle Einkom-
men sollten generell nach dem
Leistungsfahigkeitsprinzip auf
individueller Ebene besteuert wer-
den, unabhdngig davon woher
die Ertrdge stammen. Erganzend
sollten auch Erbschaften, Vermo-
genszuwachse und zumindest die
Bestande an Grund- und Immobi-
lienvermogen in Form der Grund-
steuer besteuert werden.

Es ist sodann Aufgabe
der parlamentarischen
Demokratie, die erziel-
ten Einnahmen so zu
verwenden, dass sowohl
die offentliche Infra-
struktur eine gute Grundlage fur
wirtschaftliche Aktivitaten bietet,
aber gleichzeitig auch der sozi-
ale Zusammenhalt gewahrleistet
bleibt. Dabei denke ich sowohl an
eine Entlastung von niedrigen Ein-
kommensbeziehern als auch an den
Ausbau von vorschulischen Betreu-
ungseinrichtungen  sowie  des
Schul- und Gesundheitssystems.
Nur dies erhalt den sozialen Frieden
im Land. Und dies ist und bleibt das
wichtigste 6ffentliche Gut unserer
Gesellschaft! [ |

Wilfried Altzinger lehrt am Institut
flir Geld und Finanzpolitik der WU
Wien. Sein Forschungsschwerpunkt
ist Verteilungstheorie und -politik.
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ordert man heute eine
F hohere Besteuerung von Ver-

maogen in Osterreich, so kom-
men postwendend die Gegenar-
gumente der Gegner einer solchen
Steuer. Man belaste damit den
Mittelstand und die Leistungstra-
ger, die einkommensschwachen
Schichten hatten nichts davon,
wenn die Reichen etwas armer
wirden.

Beide Argumente ent-
behren jeder Grund-
lage. Wenn ich die Frei-
grenze fiir eine Besteu-
erung bei 700.000 Euro
ansetze, wie dies das OGB-Modell
vorsieht, dann frage ich mich,
welcher Mittelstand damit wohl
gemeint ist. Ich war in letzter Zeit
viel in Betrieben unterwegs, und
die GPA-djp vertritt ja auch gut
verdienende Arbeitnehmerinnen.
Ich habe niemanden angetrof-
fen, den eine solche Steuer belas-
ten wirde. Als belastend werden
ganz andere Dinge empfunden,
etwa dass unterm Strich von den
Gehaltserhohungen nach Steu-
ern und Abgaben zu wenig tbrig
bleibt. Es ist auch falsch und irre-
fithrend zu behaupten, von einer

12 GPY: dip

Von Wolfgang Katzian

Reichensteuer, und genau das soll
die Vermogenssteuer sein, wiirde
niemand profitieren. Zum Gliick
beruht unser progressives Steuer-
system darauf, dass Bezieher hoher
Einkommen mehr zur Finanzie-
rung des Staatshaushaltes beitra-
gen als schlechter verdienende.
Es ist merkwirdig, dass ein Prin-
zip, das im Bereich der Lohnsteuer

Mit den Einnahmen aus der

Vermogenssteuer konnten wichtige
Zukunftsprojekte finanziert werden.

selbstverstandlich angesehen ist,
bei den Vermoégen auler Kraft
gesetzt sein soll. Mit den Einnah-
men aus der Vermogenssteuer
kénnten wichtige Zukunftspro-
jekte finanziert und Arbeit entlas-
tet werden. Womit wir auch schon
beim wirtschaftlichen Argument
sind.

GanzgroReVermégen haben wenig
produktive Wirkung fiir eine Volks-
wirtschaft, und spekulative Veran-
lagungen vergrofRern die Gefahr
von Unsicherheiten und Zusam-
menbrichen. Es ist ein Gebot der

Fin Gebot
der Vernuntt

Hohere Vermogensstevern sind nicht
nur eine frage der Gerechtigkeit, sondern
auch der wirtschaftlichen Vernunft.

wirtschaftlichen Vernunft, finan-
zielle Ressourcen, die in Uberfluss
vorhanden sind, in Investitionen,
in Konsum und Nachfrage zu len-
ken. Das ist eine der grolRen Her-
ausforderungen, vor denen nicht
nur die Politik in Osterreich, son-
dern im gesamten Europa steht.

Derzeit herrscht in der europa-
ischen Politik noch eine
Form der Krisenbekamp-
fung vor, die da heiflt, den
betroffenen Krisenlandern
drakonische Sparmafnah-
men und Strukturrefor-
men zu verordnen. Aber mit
jeder neuen Horrormeldung tber
gestiegene Arbeitslosigkeit und
wirtschaftliche Einbriiche werden
die Stimmen lauter, die auf einen
Kurswechsel weg von der Austeri-
tatspolitik, die auf Reduktion der
Staatsschulden primar durch Spa-
ren setzt, drangen. Erfolgt dieser
Kurswechsel nicht, dann droht das
europaische Projekt zu scheitern,
mit allen unerfreulichen politi-
schen und 6konomischen Neben-
wirkungen. Wenn der Ausweg aus
der Krise gelingen soll, dann mts-
sen die Reichen und die Eliten bereit
sein, ihren Beitrag zu leisten. [ |
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Europiiischer Akfionstag

Streiks in Siideuropa, Solidaritct in Osterreich.

Fiir den 14. November hatte der
Europdische  Gewerkschaftsbund
(EGB) zu einem europdischen Solida-
ritats- und Aktionstag aufgerufen.
Unter dem Motto: ,NEIN zur ruino-
sen Sparpolitik in Europal® streik-
ten Gewerkschaften in Griechen-
land, Italien, Portugal, Spanien und
Zypern gegen die Spar- und Krisen-
politik der EU. In zahlreichen europa-
ischen Landern fanden Protest- und
Solidaritatsaktionen statt. In Oster-
reich organisierte der OGB in Wien
eine Solidaritatskundgebung mit
dem sudeuropaischen Streiktag.

Immer sichtbarer werden die tief-
greifenden sozialen Folgen der
Wirtschafts- und Finanzkrise in
Europa: Seit 2007 ist die Arbeits-

losenquote in der EU um mehr als
20 Prozent gestiegen, fast 26 Mio.
Menschen sind heute EU-weit ohne
Arbeit. In mehreren EU-Landern
ist fast jeder Vierte ohne Job, und
die Jugendarbeitslosigkeit betragt
mehr als 50 Prozent. Mehr als 8o
Mio. Menschen sind europaweit
armutsgefahrdet.

Europa braucht einen sozialen Kurs-
wechsel. Jetzt! Die GPA-djp unter-
stiitzt gemeinsam mit dem OGB
die Forderungen des EGB flr einen
Sozialpakt in Europa und erklart
sich solidarisch mit den Protesten
der Gewerkschaften in Stideuropa.

Mehr dazu:
www.gpa-djp.at/internationales

,Lasst uns studieren!”

Mit der neuen Initiative ,Lasst uns studieren!” hat die Osterreichische
Hochschilerlnnenschaft (OH) eine breite Plattform ins Leben gerufen,
die sich fir einen freien und offenen Hochschulzugang einsetzt. Ziel
ist, eine Plattform fir eine kritische Gegendffentlichkeit zu schaffen
und aufzuzeigen, dass eine breite Offentlichkeit sich mit der derzeiti-
gen Entwicklung an den Hochschulen nicht zufriedengibt.

Die OH hat dazu eine parlamentarische Birgerlnneninitiative gestar-
tet. Die Initiative unterschreiben kdnnen Sie auf der Homepage des
Parlaments: www.parlament.gv.at

Mehr Infos zur OH-Initiative gibt's hier: www.lasstunsstudieren.at

© Thomas Reimer

Aktuell

Michael Ritzinger folgt
Franz Bittner

Wechsel im GPA-djp-Wirt-
schaftsbereich Druck, Kom-
munikation, Papierverarbei-
tung (WB 08): Der langjah-
rige Vorsitzende und ehema-
lige Obmann der Wiener
Gebietskrankenkasse, Franz
Bittner, tritt seinen Ruhestand
als Vorsitzender an. lhm
folgt Michael Ritzinger nach.
Der Betriebsratsvorsitzende
in der Druckerei der Firma
Mediaprint wurde Ende Sep-
tember mit 100 Prozent der
abgegebenen Stimmen zum
neuen Vorsitzenden des
Wirtschaftsbereiches
gewdahlt.

Franz Bittner hatte seit
Dezember 2006 den WB
Druck, Kommunikation,
Papierverarbeitung als Vor-
sitzender gefihrt und war
ebenfalls seit 2006 stv. Vor-
sitzender der GPAdjp. Er
wurde im Anschluss an die
Wahl wiirdevoll verabschie-
det. Neben Michael Ritzin-
ger als Vorsitzender wurden
auch Alois Freitag, Gunther
Jurtitsch, Rudolf Spitzer und
Franz Prohaska als seine
Stellvertreter neu gewdhlt.
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Die Arbeitnehmerverireter Rainer Wimmer (PRO-GE) und Karl Proyer (GPAdjp) am19.10.2012, kurz vor dem Ende der Ver-
handlungen iber einen Kollektivvertrag fir die 120.000 Beschdiftigten der Maschinen- und Metallwarenindustrie.

Metallindustrie: Einheitlicher
Leit-Kollektivvertrag

Obwohl sechs getrennte KV-Abschlisse verhandelt werden mussten,
konnten die Gewerkschaften alle gleichermafien erfolgreich abschliefen.

Von Martin Panholzer

14

achdem der grofite Fach-
N verband der gesamten

Metallindustrie — der Fach-
verband Maschinenbau und Metall-
warenindustrie (FMMI) — die Ver-
handlungsgemeinschaft verlassen
hat, wurde die heurige Metallrunde
in sechs getrennten Verhandlungs-
runden Uber die Bithne gebracht.
Unterm Strich bleibt ein einheitli-
cher Kollektivvertrag und véllig glei-
che Abschlisse in allen Bereichen
sowie die Frage nach dem Sinn der
neuen Struktur.

Bereits im Frithjahr hatte der FMMI
das Verlassen der freiwilligen Ver-
handlungsgemeinschaft auf Arbeit-
geberseite bekannt gegeben. Damit

PV dip

wurden trotz Protesten der Gewerk-
schaften getrennte Verhandlungen
mit allen Fachverbanden notwen-
dig. Erklart wurde dieses Vorgehen
mit der Notwendigkeit, besser auf
spezifische Bedingungen des jewei-
ligen Bereiches eingehen zu kénnen.
Die Verhandlungen mit dem FMMI
gestalteten sich dann auch strecken-
weise sehr schwierig. Die Forderun-
gen der Arbeitgeber — gesonderte
Wege bei Lohn- und Gehaltsfindung
sowie bei der Arbeitszeitgestaltung
zu gehen —wurden von den Gewerk-
schaften abgelehnt. Nicht weil man
sich grundsatzlich gegen die Diskus-
sion Uiber neue Wege versperrt, son-
dern weil man uberhaupt keinen
Grund sah, Entwicklungen, die alle

Bereiche gleich betreffen, nur mit
einem Fachverband zu behandeln.

Gewerkschaften zeigen Stiirke

Am 19. Oktober einigten sich die
Gewerkschaften PRO-GE und GPA-
djp mit dem FMMI nach vier Ver-
handlungsrunden auf eine Erho-
hung der Mindestléhne und -gehal-
ter zwischen 3,4 und 3,3 Prozent
sowie der IST-Lohne und -gehal-
ter um 3,3 bis 3,0 Prozent. Von den
zahlreichen rahmenrechtlichen For-
derungen der Arbeitgeber wurde
keiner einzigen zugestimmt.

Vorangegangen waren der Eini-
gung eine osterreichweite Betriebs-
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Metallindustrie -

ratinnenkonferenz mit mehr als
1.000 Teilnehmerinnen und mehr
als 300 Betriebsversammlungen.
,Dass die Arbeitgeber des FMMI
von ihren ursprunglichen Vorha-
ben, Lohn- und Gehaltsdifferenzie-
rungen innerhalb des Fachverban-
des zwischen einzelnen Betrieben
vorzunehmen, abruckten, hat sehr
viel damit zu tun, dass wir gezeigt
haben, dass wir auch unter den
Bedingungen getrennter Verhand-
lungen voll mobilisierungsfahig
sind, und die Arbeitgeber spiirten,
dass die Belegschaften in den Betrie-
ben wenig von derartigen Vorgehen
halten®, so der Verhandlungsfiihrer
der GPA-djp, Karl Proyer.

Einheitlicher KV bleibt

Nach dem Abschluss mit dem FMMI
folgten die Fachverbande der Gie-
Bereiindustrie, der Fahrzeugindus-
trie, der Gas- und Warmeunter-
nehmen, der Nichteisenmetallin-
dustrie und von Bergbau-Stahl in je
zwei Verhandlungsrunden mit dem
exakt gleichen Abschluss. Damit
haben die Gewerkschaf-
ten PRO-GE und GPA-djp
nach sieben Wochen,
mehr als 100 Stunden und
insgesamt 14 Verhandlun-
gen mit den sechs Fach-
verbanden der Metallin-
dustrie am 30. Oktober ihr
Ziel eines einheitlichen Kollektiv-
vertrages und eines einheitlichen
Lohn- und Gehaltsabschlusses fiir
alle 180.000 Beschaftigten erreicht.

,Es waren zum grofRen Teil sehr
partnerschaftliche Verhandlungs-
runden und die Gewerkschaften
bekennen sich auch zu einer Part-
nerschaft, die den Beschaftigten
etwas bringt, erklarten der Vor-
sitzende der PRO-GE Rainer Wim-
mer und der stv. Bundesgeschafts-
fihrer der GPA-djp Karl Proyer
nach Abschluss der Verhandlun-
gen. Trotzdem kritisieren PRO-GE
und GPA-djp weiterhin vehement
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die Beschlisse einiger Arbeitgeber-
gruppen zu getrennten Verhand-
lungen in der Metallindustrie.

,Diese Aufspaltung bleibt ein mut-
williger Bruch mit einer go-jahri-
gen erfolgreichen Verhandlungsge-
meinschaft. Die Sinnhaftigkeit der
aufgezwungenen  Verhandlungs-
struktur wird nach sieben Wochen
KV-Marathon jeder betroffene
Metall-Beschaftigte klar mit ,Nein’
beantworten. Ebenso schiitteln
wohl einige Arbeitgeber die Kopfe
uber so viel strukturelle Ineffizi-
enz“, geben Wimmer und Proyer zu
bedenken.

Riickkehr zv Effizienz

PRO-GE und GPA-djp haben es trotz
verandertem und komplizierte-
rem Verhandlungsablauf geschafft,
einen deutlichen Reallohn- und
Gehaltszuwachs zu erreichen. Gel-
tungstermin fiir den neuen einheit-
lichen  Kollektivvertragsabschluss
Metallindustrie ist der 1. Novem-
ber. Die von den Wirtschaftsfor-

Die Metallindustrie hat

immer noch Signalwirkung
fiir die anderen Branchen.

schern prognostizierte Jahresinfla-
tionsrate fir 2012 liegt derzeit bei
2,4 Prozent. ,Das sehr gute Niveau
der Lohn- und Gehaltserhdhungen
wird bald noch deutlicher werden.
Die Starkung der Kaufkraft fur die
180.000 Beschaftigten und die Sig-
nalwirkung flur andere Branchen
werden auch der Osterreichischen
Wirtschaft helfen. Vor allem bei den
derzeit durchwachsenen Konjunk-
turprognosen®, analysiert Proyer.
,Die Industrie und die gesamte
Wirtschaft stehen jedoch ange-
sichts der Schuldenkrise in Europa
vor riesigen Herausforderungen.
Der Einbruch der Wirtschaft in eini-

gen stideuropadischen Landern wird
nicht ohne Folgen fur das tlbrige
Europa bleiben. Ob es in einer solch
heiklen und angespannten Situ-
ation intelligent und verantwor-
tungsvoll ist, eine bewahrte Ver-
handlungsstruktur aufs Spiel zu
setzen, darauf soll sich jeder selbst
einen Reim machen. Die Gewerk-
schaften werden jedenfalls alles
daran setzen, wieder den bewahr-
ten sozialpartnerschaftlichen Weg
einer effizienten Verhandlungsfiih-
rung einzuschlagen®, so Proyer. [l

Alle Abschliisse

der Metallindustrie

Maschinenbau und Metall-
waren (120.000 Beschaf-
tigte): KV-Lohne und Gehal-
ter 3,4 bis 3,3 %, IST-Lohne
und Gehalter 3,3 bis 3,0 %

Fahrzeugindustrie

(30.000 Beschaftigte):
KV-Lohne und Gehalter

3,4 bis 3,3 %, IST-Léhne und
Gehalter 3,3 bis 3,0 %

Bergbau-Stahl

(17.000 Beschaftigte):
KV-Lohne und Gehdlter

3,4 bis 3,3 %, IST-Léhne und
Gehalter 3,3 bis 3,0 %

Nichteisenmetallindustrie
(6.500 Beschaftigte):
KV-Léhne und Gehalter

3,4 bis 3,3 %, IST-Léhne und
Gehalter 3,3 bis 3,0 %

GieBereiindustrie

(7.000 Beschaftigte):
KV-Léhne und Gehalter

3,4 bis 3,3 %, IST-Léhne und
Gehalter 3,3 bis 3,0 %

Gas- und Warmeunterneh-
mungen (6.000 Beschaf-
tigte): KV-Ldhne und Gehdlter
3,4 bis 3,0 %, IST-Léhne und
Gehalter 3,3 bis 3,0 %
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Hunderte Journalistiiffen =

ihrem Unmut uber-die
Avufkindigung des Kol-

lektivvertrages durch die

Arbeitgeber Luft.

e‘-‘.'

Tavziehen um Journalistinnen-KV

Jahrelanges Ringen um einen neuven Kollektivertrag und die
Aufkindigung desselben brachte im Okiober Gsterreichweit
zahlreiche Journalistinnen auf die Strafe.

Von Franz C. Baver

16

und dreieinhalb Verhand-
Rlungsjahre, rund drei Dut-

zend  Verhandlungsrunden
— und dann auch noch die Kindi-
gung des Kollektivvertrages: Das
Tauziehen um einen neuen Jour-
nalisten-Kollektivvertrag fir Tages-
und Wochenzeitungen sowie flr die
entsprechenden  Online-Redaktio-
nen gestaltet sich mithsam und kon-
fliktreich. Doch zunachst die posi-
tive Nachricht: Es ist gelungen, die
von den Unternehmern ausgespro-
chene Kundigung des Kollektiver-
trags rlickgangig zu machen. Eine —
ja, sagen wir’s ruhig: iiberraschend
gut besuchte — Kundgebung vor den
Raumlichkeiten des Kollektivver-
tragspartners VOZ hat gezeigt, dass
auch Journalistinnen und Journa-
listen bereit sind, fur wichtige Ziele
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auf die StralRe zu gehen. Eine Berufs-
gruppe, in der Individualismus grof3
und Solidaritat tblicherweise etwas
weniger groR geschrieben wird,
hat ein machtvolles Zeichen in der
Offentlichkeit gesetzt. Und wichtig
ist das Ziel jedenfalls, flir das man
gemeinsam kampft: Es gilt, einen
Kollektivvertrag abzuschlieen, der
nicht nur den Printbereich, sondern
auch die Onlineredaktionen und
die sogenannten ,Freien“ (aus Sicht
der Journalistengewerkschaft in
der GPA-djp prekare Dienstverhadlt-
nisse) umfasst, und der die ausge-
gliederten Redaktionsteile wieder
in den Journalisten-Kollektivvertrag
zuruckholt.

Es gilt aber auch, keine ,kollektiv-
vertragslose Zeit” zu riskieren. Die

Unternehmervertreter haben im
Gegenzug flr die Ricknahme der
Kiindigung flr das Jahr 2013 eine
vierteljahrliche  Kindigungsfrist
gefordert, ebenso die Riicknahme
der vom Prasidium der Journalis-
tengewerkschaft in der GPA-djp
gefassten Streikbeschliisse. Bei-
den Forderungen haben wir ent-
sprochen, da auch fiir uns die glei-
chen Argumente gelten, wie wir sie
flr die Ricknahme der Kindigung
angefiihrt haben: Sinnvoll verhan-
deln kann man nicht, wenn die
Messer bereits offen sind, sondern
nur auf der Basis gegenseitigen
Vertrauens.

Wichtig war die Erfahrung einer

Kollektivvertragskiindigung fur die
betroffenen Journalistinnen und
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Journalistinnen -

Journalisten aus zwei Griinden:
Erstens, weil eine Ublicherweise
eher ,friedliche® Berufsgruppe
erkannt hat, dass man biswei-
len fur seine Rechte kampfen und
daftir auch auf die StraRBe gehen
muss, und dass das dann auch
funktioniert — unterstiitzt durch
die straffe, schlagkraftige Infra-
struktur der GPA-djp. Zweitens
aber, weil es flir uns Journalistin-
nen und Journalisten eine wich-
tige Erfahrung ist: zu sehen, wie
bedeutend ein Kollektivvertrag ist,
wie wichtig eine starke Vertretung
ist, wie bedrohlich eine Situation
fur jede und jeden von uns rasch
werden kann — und wie
man sich als Betroffener
dann fuhlt. Ein interes-
santer Impuls auch fir
die kiinftige Berichter-
stattung tUber adhnliche
Themen.

Druck und Gegendruck

Was hatte die Vertragskiindigung
bedeutet: Zunachst einmal fur die
Bereiche Online, Freie und Ausge-
gliederte, dass ein wichtiges Argu-
ment in den Verhandlungen uber
den neuen Vertrag — namlich die
Existenz des aktuellen Vertrages
— weggefallen ware. Wenn es kei-
nen alten Vertrag gibt, so muss es
auch keinen neuen geben, so hat-
ten die Unternehmer argumentie-
ren kénnen. Fur jene, die sich im
aktuellen Vertrag befinden, hatte
sich zunachst nichts geandert —der
gekundigte Vertrag wird quasi zum
Bestandteil des neuen Vertrages.
Allerdings kann ein Einzeldienst-
vertrag jederzeit durch Uberein-
stimmende  Willenserklarungen
abgedndert werden. Es ware wohl
nur eine Frage der Zeit, wann die
Unternehmer/Manager versuchen
wirden, vor allem dltere Kollegin-
nen und Kollegen zum ,freiwilli-
gen“ Verzicht zumindest auf Quin-
quennien zu ,uberreden® Bereits
jetzt sind ja solche Falle bekannt.
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Wozu fithren Druck und Gegen-
druck? Endlose Streitereien, Kla-
gen, Betriebsversammlungen, Kran-
kenkassenpriifungen, Visiten der
Arbeitsinspektorate — all das hatte
auf Jahre Unruhe in die Branche
gebracht. Ebenso unangenehm
wdren die Konsequenzen fur die
— Uberwiegend jiingeren — Kolle-
ginnen und Kollegen in den Online-
redaktionen, den ausgeglieder-
ten Redaktionsteilen und bei den
,Freien”. Ware die Kindigung des
KV aufrecht geblieben, dann waren
Lohn- und Sozialdumping sowie
rechtlich fragwiirdige Umgehungs-
konstruktionen noch starker als

Unabhingiger Journalismus

braucht faire und gesicherte
Rahmenbedingungen.

schon bisher im Vormarsch. Was
ware die Konsequenz gewesen?
Auch hier miihsame rechtliche Aus-
einandersetzungen, Unruhe in den
Unternehmen, Unsicherheit fur alle
Beteiligten.

Rahmenbedingungen

Nun ist zuigiges Verhandeln gefragt.
Was muss der neue Kollektivver-
trag leisten: Zunachst muss er faire
materielle Voraussetzungen fur
Menschen gewahrleisten, die in
einem stressigen, verantwortungs-
vollen und exponierten Beruf tatig
sind. Unabhangiger Journalismus
ist nur unter gesicherten materiel-
len Rahmenbedingungen méglich.
Wer standig nur ums bloRe Uberle-
ben kdmpfen muss, wer taglich um
seine Existenz flrchten muss, wer
bei kritischen Berichten oder Kom-
mentaren vom akuten Jobverlust
bedroht ist, dessen journalistischer
Spielraum ist durch die materiel-
len Rahmenbedingungen stark ein-
geschrankt. Insbesondere gilt dies

Das Video zur Kundge-
bung der Journalistinnen
im Oktober finden Sie auf
unserer Homepage
www.gpa-djp.at oder mit

Hilfe des QR-Codes.

flr die zahlreichen soge-
nannten ,Freien® die teils
als journalistische Tageloh-
ner systemerhaltende Tatigkeiten in
den Redaktionen austiiben.

Freilich geht es keineswegs nur
um die materiellen Rahmenbedin-
gungen. Die von den Unterneh-
mern als ,Ausweichlésungen” in
Onlineredaktionen und ausgeglie-
derten Redaktionsteilen verwen-
deten IT- oder Werbungs-Kollektiv-
vertrage gehen in keiner Weise auf
journalistische Bedurfnisse ein und
eignen sich nicht fur die Anwen-
dung in Redaktionen. Urheberrecht
und Meinungsschutz existieren
in diesen Vertragen nicht. Demo-
kratie braucht einen starken und
unabhangigen Journalismus, und
ein unabhangiger Journalismus
braucht faire und gesicherte Rah-
menbedingungen, die in einem
neuen Kollektivvertrag festgeschrie-
ben werden miissen. [ |

Franz C. Bauer ist Vorsitzender der
Journalistengewerkschaft in  der
GPA-djp.
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Wir lassen Sie nicht
im Regen stehen —
auch dann nicht,
wenn es um lhr Recht
im Ausland geht!

Grenziberschreitende Hilfe

Die Rechisabteilung der GPAdjp hilft ihren Mitgliedern auch dann,

wenn sich Probleme in einem anderen Land als Osterreich ergeben.
Kooperiert wird mit der Gewerkschaft vor Ort.

Von Alexia VWeiss

ine Deutsche pendelte finf
E Monate lang aus Bayern nach

Tirol, um dort in einem Hotel
zu arbeiten. Sie wurde gekindigt
— und wandte sich an ihre Gewerk-
schaft um Hilfe. Diese Kundigung
anzufechten war nicht maéglich, da
das Dienstverhaltnis kiirzer als sechs
Monate gedauert hatte, sagt Gerda
Hohrhan-Weiguni von der Bundes-
rechtsabteilung der GPA-djp. ,Wir
konnten aber erreichen, dass sie fur
geleistete Uberstunden noch eine
Nachzahlung von rund 4.000 Euro
und ein Dienstzeugnis erhalten
hat. Das war flr sie dann ein positi-
ver Abschluss einer unerfreulichen
Sache.” Ware dies einem Tiroler in
Bayern passiert, hatte ihn umge-
kehrt die deutsche Gewerkschaft
ver.di vertreten.

Dass Mitglieder der GPA-djp in
Rechtsfragen von der Gewerkschaft
unterstiitzt werden, ist bekannt.
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Nicht alle Arbeitnehmerinnen wis-
sen, dass dies auch bei Problemen
gilt, wo Arbeitgeber oder Pensions-
fragen in anderen Landern involviert
sind. Die Vorgangsweise ist in diesen
Fallen folgende: Man wendet sich
an die GPA-djp — und diese nimmt
dann Kontakt z. B. mit der deutschen
verdi auf. Die anwaltliche Vertre-
tung vor Gericht, so nétig, tber-
nimmt die Gewerkschaft vor Ort. Vor
Gericht sind jeweils nur die national
tatigen Anwadlte zugelassen.

Rechtsschutz jenseits
der Grenze

Ob Arbeitsrecht oder Pensions-
recht: hier gilt der gewerkschaftliche
Rechtsschutz flir Mitglieder auch
jenseits der osterreichischen Grenze.
Die meisten Anfragen erreichen die
GPA-djp im Bereich Berufsunfahig-
keitspension. ,Der klassische Fall
ist, dass in Osterreich eine Berufs-

unfahigkeitspension zugespro-
chen, in Deutschland aber ein nega-
tiver Bescheid ausgestellt wurde.
Die Gewerkschaft ver.di vertritt die
Betroffenen dann vor dem zustan-
digen Gericht. Hier kommt es meis-
tens zu guten Losungen.”

Aber auch bei der Prifung von
Dienstvertragen oder der Frage
der Anrechnung von Dienstzeiten
im Ausland auf die Pension ist die
GPA-djp behilflich. ,Das Europa-
recht regelt hier ganz klar die Teil-
pensionen.” Die Hohe der dann
jeweils in den einzelnen Landern
ausbezahlten Teilpension rich-
tet sich nach den nationalen Tari-
fen. Hohrhan-Weiguni empfiehlt
daher: auch bei Rechtsproblemen
auRerhalb Osterreichs bei der
zustandigen Region der GPA-djp
melden! Damit ist man meist der
Losung des Problems schon ein
Stiickchen nahergekommen. [l
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Lehrlinge um 86.000 Euro geprell

Keine Lehrstellenférderungen mehr fir

Charterline (Buchbinder).

Mangelnde Ausbildungsbedin-
gungen, Lehrlinge, die regelmaRig
Tatigkeiten verrichten mussten, die
nichts mit threr Ausbildung zu tun
haben und Bezahlung nach Willkiir
des Arbeitgebers — Bundesjugend-
sekretdr Helmut Gotthartsleitner
machte bereits im Frithjahr auf die
Situation der Burolehrlinge beim
Autoverleiher Charterline (Buchbin-
der) aufmerksam.

Die GPA-djp hat 40 Lehrlinge
gegeniuiber Charterline vertreten
und Nachzahlungen von mehr als
86.000 Euro (!) erstritten. AuRer-
dem konnte erreicht werden, dass

das Unternehmen keine Lehrstel-
lenforderung mehr bekommt. Auch
der Entzug der Lehrberechtigung
fir die Firma Charterline wurde
beantragt.

Gotthartsleitner rat allen Lehrlin-
gen, die Probleme mit dem Arbeit-
geber haben, sich an die GPA-djp
zu wenden. ,Lehrlinge haben ein
Recht auf Ausbildung statt auf
Ausbeutung! Wir unterstiitzen sie
bei der Durchsetzung ihrer Anlie-
gen und ihrer offenen Anspriiche!”

Servicetelefon: o5 03 01-301

Vorlesung , Arbeitswelt!” an der Uni Wien

Die gemeinsame Lehrveranstaltung mit der Universitat Wien unter
dem Titel ,Arbeitswelt! Beschaftigte und Unternehmen in der Glo-
balisierung” geht nach der erfolgreichen ersten Durchfihrung im
Sommersemester 2012 nun als Vorlesung am Institut fir Politikwis-
senschaften im Wintersemester 2012/2013 in die Verlangerung:
Kernelement und ,Spezialitat” der Lehrveranstaltung sind vier
Betriebsexkursionen mit den Studierenden, die gemeinsam mit
Betriebsratinnen organisiert werden.

Mehr Infos unter hitp://arbeitswelt.gpa-djp.at

eitswelt

Globalrunde
Sozialwirtschaft

7

SOZIALE ARBEIT
IST MEHR WERT!

&
D

Erstmals finden heuver die
Kollektivvertragsverhandlun-
gen fir den Gesundheits-
und Sozialbereich (BAGS-KV)
gemeinsam mit den karitati-
ven Einrichtungen (Caritas)
und der Diakonie in einer
groBBen Globalrunde (Sozial-
wirtschaft) statt. Betroffen von
dieser neuven Verhandlungs-
struktur sind in ganz Oster-
reich ca. 110.000 Beschaf-
tigte.

Auftakt ist am 13. Dezember
2012 mit der Ubergabe der
Forderungen vonseiten der
GPA-djp und der vida an die
Arbeitgeber. Die Verhand-
lungstermine sind fur den
10.1. und den 24.1.2013
angesetzt. ,Wir gehen heute
sehr gut vorbereitet in diese
Verhandlungen. Die Beschaf-
tigten dieses volkswirtschaft-
lich immer wichtiger werden-
den Zukunftsbereiches erwar-
ten vollig zu Recht ein deutli-
ches Gehaltsplus”, so der
zustdndige Wirtschaftsbe-
reichssekretar der GPA-djp
Reinhard Bédenaver.
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Uber 5.000 Menschen demonstrierten Anfang Oktober in Wien gegen sch

DANKEF

e Y

lechte Arbeitsbedingungen in Kindergdirfen.

Foto: Willi e-nk

Achtung, Einsturzgefqh"

Osterreichs Kinder brauchen Kindergartenpédagoglinnen, die zeit
gemdf arbeiten kénnen. Die Arbeitsbedingungen sind unzumuibar.

Von Christian Resei

indergartnerinnen ver-
mitteln Elementarbil-

dung. Sie leisten harte
Arbeit und erhalten wenig Lohn.
In ganz Osterreich arbeiten rund
50.000 Beschaftigte in Kinder-
garten und Kindertagesheimstat-
ten, sie betreuen 320.000 Kin-
der. 98 Prozent dieser Beschaftig-
ten sind Frauen. ,Wir wollen gut
arbeiten und jedes Kind bestmog-
lich fordern, doch man sieht die
Grenzen, weil das Umfeld nicht
passt®, erklart Regina Huprich das
Dilemma. Die Betriebsratsvorsit-
zende der St.-Nikolaus-Kinder-
tagesheimstiftung in der Erzdio-
zese Wien vertritt 820 Kollegin-
nen. Karin Samer, Betriebsratsvor-
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sitzende flr den padagogischen
Bereich der Kinderfreunde, kim-
mert sich um die Rechte von g9oo
Padagoginnen. Gemeinsam mit
5.000 Menschen haben Huprich
und Samer Anfang Oktober unter
dem Motto ,Achtung Einsturzge-
fahr!“ in Wien gegen unzumut-
bare Rahmenbedingungen in ele-
mentaren Bildungseinrichtungen
demonstriert.

Fordernder Beruf

Kindergartenpadagogin ist ein
komplexer und Krafte raubender
Beruf. Das Spannungsfeld liegt
zwischen den fordernden Eltern
mit hohem Bildungsniveau, die

ihre Kinder schon im Vorschulal-
ter fit fir die Berufswelt machen
wollen, und Kindern mit gerin-
gen Sprachkenntnissen. Ein Man-
gel an Sprachkenntnissen bedeu-
tet nicht automatisch, dass Kinder
migrantischer Herkunft gemeint
sind. Sprachliche Defizite bei Kin-
dern mit deutscher Mutterspra-
che sind keine Seltenheit. Wien
als Zuwanderungsstadt hat eine
hohe Sprachvielfalt. Im vergan-
genen Jahr lag der Anteil an Kin-
dergartenkindern mit nicht-deut-
scher Erstsprache bei 56,3 Prozent.
»Natiirlich sollten wir dabei auf die
unterschiedlichen Traditionen und
Denkweisen eingehen, berichtet
Karin Samer.
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Kindergarten -

Derzeitliegt der Betreuungsschliis-
sel in Osterreich bei 25 Kindern pro
Gruppe. Eine Kindergruppe wird
von einer Vollzeitpadagogin und
einer Hilfskraft betreut. Keine ide-
ale Situation, weder fiir die Kinder,
noch fur die Betreuerinnen. Einer
EU-Empfehlung nach sollten es
nichtmehrals16 Kinder pro Gruppe
sein. Ein weiteres Problem ergibt
sich bei den Kindergartenhelferin-
nen. Sie sind in vielen Kindergar-
ten nur Teilzeit beschaftigt. Regina
Huprich: ,Gesetzlich ist nicht gere-
gelt, wie viel Zeit die Hilfskraft in
der Kindergartengruppe verbrin-
gen muss.“ In ihren Tatigkeitsbe-
reich fallen u. a. die Zubereitung
des Essens, aber auch die Hygiene
von Abwaschen bis Staub wischen.
,Dableibt an Betreuungszeit in der
Gruppe nicht mehr viel iibrig*, kri-
tisiert Huprich.

Schlechtes Image

Kindergartenpadagogin ist ein
Beruf, der in der Offentlichkeit zu
unrecht als wenig anspruchsvoll
gilt und uberdies schlecht bezahlt
ist. Nicht allzu viele junge Men-
schen drangen daher in den Beruf.
,Es gibt Leute, die glauben, dass
wir mit den Kindern ein bisschen
spielen gehen und das war es
argert sich Karin Samer. Welchen
Aufwand es tatsachlich bedeu-
tet, ein Kind in seiner Entwick-
lung zu begleiten, ist nur wenigen
bewusst. Ebensowenig wie die Tat-
sache, dass Zweijahrige und Sechs-
jahrige in einer Gruppe nicht die
gleichen Anforderungen stellen.
Betriebsratsvorsitzende Samer for-
dert hier konkret eine Loésung: ,Da
muss eine Padagogin schon einen
grollen Spagat machen, wenn sie
ein Kind dort abholen mochte, wo
es gerade steht. Deshalb ist es fur
Kindergruppen notwendig, neben
der Vollzeitpadagogin auch eine
Vollzeitassistentin zu haben, die
rein zur Unterstitzung der pada-
gogischen Arbeit da ist.”
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Auch das Ausbildungssystem ver-
diene dringend eine Aufwertung,
fordert Huprich: Seit in Malta
vor kurzem eine tertidre Ausbil-
dung eingefiihrt wurde, ist Oster-
reich das einzige Land in Europa
mit einem nicht-akademischen
Abschluss. Die jungen Frauen ent-
scheiden sich mit 14 Jahren fur
diesen Beruf und werden in Bil-
dungsanstalten fur Kindergarten-
padagogik ausgebildet. Nach der
Ausbildung treten derzeit viele
die Flucht an: Nur dreif8ig Prozent
der ausgebildeten Kindergarten-
padagoginnen arbeiten auch in
ihrem Beruf. Karin Samer kennt
eine Klasse aus dem Vorjahr, die
22 Absolventinnen hervorbrachte
— und nur vier dieser ausgebilde-
ten Padagoglnnen sind auch tat-
sachlich in den Beruf eingestiegen.
Bei einer Berufsentscheidung mit
18 hingegen wird der Beruf spater
meist auch ausgetibt.

Missstiinde in 00

Zwar ist die Ausbildung in ganz
Osterreich einheitlich, doch jedes
Bundesland hat sein eigenes Kin-
dergarten-Gesetz. Noch schlimmer
ist es bei den Dienstrechten, denn
davon existieren liber 60 verschie-
dene. Dieser absurde Umstand

fithrt auch zu gravierenden Miss-
standen: So werden die Angestell-
ten bei der Caritas und Pfarrcari-
tas in Oberosterreich in den ers-
ten zwodlf Berufsjahren unter dem
Niveau des Mindestlohntarifs fur
private Kinderbetreuungseinrich-
tungen entlohnt. Helferinnen,
deren Gehalt ohnehin empdrend
niedrig ist, verdienen dort um bis
zu 200 Euro monatlich weniger als
ihre Kolleginnen, die bei Gemein-
den angestellt sind. Uber 500 von
ihnen protestierten daher Ende
September vor dem Bischofssitz in
Linz gegen diese ungerechte Ent-
lohnung. Nicht der erste Protest
dieser Art. ,Die katholische Kir-
che ist Eigentlimerin der Caritas
und somit verantwortlich fir die-
sen skandaldésen Zustand®, zeigt
sich der Regionalgeschaftsfiihrer
der GPA-djp OO, Andreas Stang],
emport.

»Auch abseits von Extrembeispie-
len spiegelt die Bezahlung nicht
die Belastung und die Arbeits-
leistung des Berufs wider”, weif}
Regina Huprich. Trotzdem will sie
niemandem von dem Beruf abra-
ten: ,Es zahlt sich aus, Kindergar-
tenpadagogin zu sein, denn die
Kinder geben extrem viel zuriick.”

Mit dem Slogan ,Engel brauchen kein Gehalt = Wir schon!” protestierten Ende
September iiber 500 Kindergartenpcidagoglnnen in Linz.
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Rat und Hilfe

Rechtsinfos sowie die
Umfrage der GPAdjp sind
abrufbar auf:
www.handelslehrling.at

© iStockphoto.com, Diego Cervo

Bessere Aushildung gefordert

Mehr Qualitéit bei der Lehre, weniger Uberstunden
und Samstagsarbeit fir Osterreichs Handelslehrlinge.
Ergebnisse einer Umfrage.

Von Alexia VWeiss

er Handel beschwert sich
D seit Jahren, wie schwierig

es sei, gute Lehrlinge zu
bekommen, beklagt der Bundesju-
gendsekretar der GPA-djp, Helmut
Gotthartsleitner. Aus der Perspek-
tive der Lehrlinge in dieser Bran-
che sieht ihr Alltag allerdings alles
andere als rosig aus: 45 Prozent
von ihnen arbeiten nicht in ihrem
Wunschberuf — weil es die Uber
200 Lehrberufe zwar in der Stadt,
nicht aber im landlichen Raum
gibt. 64 Prozent der Lehrlinge im
Handel haben bereits einmal Uber-
stunden geleistet — mehr als die
Halfte von ihnen nicht freiwillig,
ergibt die aktuelle Befragung der
GPA-djp von Lehrlingen im Han-
del. Fur ein Funftel der geleisteten
Uberstunden gab es weder Geld
noch Zeitausgleich.

Gleichzeitig versuchen die Betriebe,
sukzessive Ausbildungsinhalte auf
die Berufsschule abzuwadlzen, kri-
tisiert Gotthartsleitner. Doch hier
gibt es nicht gentigend Unterrichts-
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stunden. 1.250 sind es in Wien, 1.080
in allen anderen Bundeslandern.
Insgesamt krankt es an der Qualitat
der Lehrausbildung: Wer einmal die
Genehmigung erhalten hat, Lehr-
linge auszubilden, kann dies Uber
Jahre tun, ohne nochmals kontrol-
liert zu werden.

Hier mochte die Gewerkschaft nun
ansetzen: Anstatt zu beklagen,
dass aus der Pflichtschule Absol-
ventinnen kommen, die beispiels-
weise nicht sinnerfassend lesen
konnen, muss in das duale Aus-
bildungssystem investiert werden.
Fazit des Bundesjugendsekretars:
Wenn sich nicht bald etwas andert,
werden die Lehrlingszahlen im
Handel einbrechen.

Forderungen

Was will die GPA-djp? Einerseits
eine fundierte Ausbildung der
Lehrausbildner in den Betrieben
(derzeit ein Kurs von einer Woche),
andererseits eine standige Eva-

luierung der Qualitat der Arbeit.
Gotthartsleitner schwebt hier ein
Benchmark-System vor, an das
die Lehrlingsférderung gekoppelt
werden soll. Wer mindestens 8o
Prozent der Benchmarks erfullt,
bekommt die Lehrlingsférderung.
Die volle Férderung soll es aber
nur dann geben, wenn 100 Prozent
der Benchmarks erfiillt sind. Eine
solche Benchmark kénnte etwa
die Antrittsquote bei der Lehrab-
schlussprifung sein. Aber auch
das Internat sollte zur Ganze vom
Arbeitgeber bezahlt werden: Bis-
her mussten die Lehrlinge bis zur
Halfte ihrer Lehrlingsentschadi-
gung selbst dafur aufkommen.
Und schlieBlich geht es auch ums
Geld. 475 Euro bekommt ein Lehr-
ling im ersten Jahr, 602 im zweiten
und 865 Euro im dritten. ,Das ist
nicht attraktiv.“ Uberstunden gelte
es zu vermeiden, und die Sams-
tagsregelung (nur jeden zweiten
Samstag auch Einsatz nach 13 Uhr)
misse respektiert werden. B
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Neuve Broschiire
zur Bildungskarenz

A

Alle Infos iber das Erfolgsmodell Bildungskarenz

auf einen Blick.

Die Bildungskarenz erfreut sich
immer grofRerer Popularitat. Arbeit-
geber und Arbeitnehmerinnen
profitieren beide davon. Arbeit-
nehmerlnnen  bekommen  die
Maoglichkeit, einige Zeit aus dem
Arbeitsalltag auszusteigen und sich
weiterzuentwickeln, z. B. indem
sie ein Studium beginnen oder
abschliel3en.

Aber wer hat eigentlich Anspruch
auf Bildungskarenz? Welche Fris-
ten missen bei der Antragstellung
beachtet werden? Wie lange und
wie oft ist Bildungskarenz moglich?
Was gilt uberhaupt als Bildungs-
maRnahme? Was muss man nach-

SonntagsWochenKalender 2013

weisen? Darf man auch ins Ausland
gehen? Alle diese Fragen, und noch
viele mehr, beantwortet diese Bro-
schiire.

Trotz ihrer wachsenden Beliebtheit
gibt es am derzeitigen Modell der
Bildungskarenz auch Kritikpunkte.
Neben den praktischen Fragen
behandelt die Broschiire daher auch
Maoglichkeiten, das Modell der Bil-
dungskarenz weiterzuentwickeln.

Die Broschtire downloaden
www.gpa-djp.at/
wirtschaftundsoziales
oder bestellen:
grundlagen@gpa-djp.at

Der SonntagsWochenKalender erscheint bereits zum dritten Mal
und kann ab sofort bestellt werden: Der Wochenkalender mit aus-
reichend Platz fir Termine enthdlt Informationen Gber die Allianzen
fir den freien Sonntag in Osterreich, Deutschland, Stdtirol und
der Schweiz und die Europdische Sonntagsallianz. In diesem Jahr
stehen Menschen im Mittelpunkt, die durch ihre Arbeit am Sonntag
vielen anderen den arbeitsfreien Sonntag erst erméglichen und

genieBen lassen.

Zu Bestellen per E-Mail: sonntagsallianz@ksoe.at

Mehr Infos: www.freiersonntag.at

Service

Honorare in der
Erwachsenenbildung

Die work@education - die
Interessengemeinschaft fir
alle jene, die in der priva-
ten Erwachsenenbildung
arbeiten — hat mittels Umfra-
gen bei Trainerlnnen und
Betriebsratinnen die Hono-
rare und Arbeitsbedingun-
gen in der Branche erhoben:
Welche Art von Vertrégen
wird vergeben und sind sie
korrekt? In welchem Kollektiv-
vertrag sind die Beschaftigten
eingestufte Konnten Honorare
verhandelt werden2 Wohin
entwickeln sich die freien
Dienstvertrage?

Einige Ergebnisse in Kirze:
Die Erwachsenenbildung ist
nach wie vor eine Frauen-
branche. Die Honorare fiir
freie Dienstnehmerlnnen und
Werkvertragsnehmerlnnen
stagnieren, auch in Sachen
Vor- und Nachbereitungs-
zeiten hat sich noch nichts
bewegt. Aber es gibt auch
Positives zu berichten: Durch
die Satzung des Kollektivver-
trages gibt es mehr Ange-
stelltenverhdltnisse als in den
Jahren zuvor, und auch die
Gehalter steigen.

Die Broschire gibt es zum
Download auf:
www.gpa-djp.at/interesse

Honorare und
Arbeitshedingungen
in der Erwothsenenbildung 2012

Fiir alle, die mehr wollea!
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Von Barbara Llavaud

Ohere Einkommen sind
H keine  Geschenke  der

Arbeitgeber. Deshalb ver-
handelt die GPA-djp gemeinsam
mit den 15.000 Betriebsratinnen,
die in unserer Gewerkschaft orga-
nisiert sind, insgesamt lber 160
Kollektivvertrage flr Angestellte.
Diese umfassen die ganz grof3en
Branchen wie den Handel oder die
Metallindustrie — aber auch klei-
nere Branchen, die in der Offent-
lichkeit kaum wahrgenommen
werden, wie z. B. die Angestellten in
der Land- und Forstwirtschaft oder
bei den auslandischen Airlines, die
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Gemeinsam fir einen guten Abschluss: Je mehr Mitglieder die GPA-djp hat, desto stérker ist ihre Verhandlungsposition.

Mitgliedschaft
stiirkt Verhandlungskraft

Je mehr Mitglieder — umso einflussreicher sind wirl Die erfolgreichsten
GCehaltsverhandlungen gibt es in jenen Branchen, in denen die GPA-djp
die meisten Mitglieder hat.

mit dem gleichen Einsatz verhan-
delt werden wie die groRen.

Erfolgreich durchgesetzt

Im vorigen Jahr wurden rund
1.200 Millionen Euro an Lohn- und
Gehaltserhohungen durchgesetzt.
Die Kollektivvertrage garantieren
nicht nur die Erhéhung der Lohne
und Gehdlter, sondern regeln auch
die Arbeitszeit, den Anspruch auf
Weiterbildung und das Weihnachts-
und Urlaubsgeld. Das 14. Monatsge-
halt, mit dem Sie vielleicht bald die
Weihnachtsgeschenke kaufen oder

den Winterurlaub bezahlen, steht
nicht im Gesetz und ist aussschlieR-
lich im Kollektivvertrag verankert
und damit rechtsverbindlich fiir die
Arbeitgeber.

Bessere Durchsetzungskraft

Umso mehr Mitglieder die Gewerk-
schaft hat, umso starker ist ihre Ver-
handlungsposition mit den Vertre-
tern der Arbeitgeberverbande bei
den  Kollektivvertragsverhandlun-
gen. Vergleiche zeigen, dass in jenen
Bereichen, in denen die Gewerk-
schaften wenig Mitglieder haben,
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Service -

die Kollektivvertragsabschlisse und
Rahmenbedingungen viel niedri-
ger und schlechter sind, als in jenen
Branchen mit vielen Mitgliedern. Die
Kollektivvertragsverhandler kénnen
dadurch viel mehr Druck in der
Offentlichkeit und am Verhand-
Tungstisch erzeugen.

Recht bekommen

Als Gewerkschaftsmitglied konnen
Sie bei rechtlichen Problemen an
Ihrem Arbeitsplatz mit einem star-
ken Partner an [hrer Seite rechnen:
Die Gewerkschaft erkampft rund 70
Millionen Euro pro Jahr fiir Ihre Mit-
glieder. Damit Sie uber Ihre Rechte
Bescheid wissen, kann es hilfreich
sein, schon vor Beginn eines neuen
Dienstverhdltnisses die Beratung
der Rechtsexpertinnen der GPA-djp
in Anspruch zu nehmen.

Der Rechtsschutz gilt fiir alle Rechts-
streitigkeiten, die unmittelbar mit
Ilhrer Arbeit zusammenhangen.
Der GPA-djp-Rechtsschutz besteht
ohne  Prozesskosten-Obergrenze
vor dem Arbeits- und Sozialgericht.
Auch atypisch Beschaftigte wie
freie Dienstnehmerlnnen, Werk-
vertragsnehmerinnen sowie neue
Selbststandige mit Gewerbeschein
ohne eigene Angestellte kénnen
die GPA-Rechtsschutzleistungen in
Anspruch nehmen.

Beratung und Service

Als Mitglied bekommen Sie
das GPA-djp-Mitgliederma-
gazin KOMPETENZ direkt
zu sich nach Hause. Die
Mitglieder-CARD garantiert
lhnen nicht nur Service und
Beratung, sondern auch
zahlreiche Erm&Bigungen
bei Kultur, Sport, Freizeit und
Urlaub. Alle aktuellen CARD-
Angebote finden sie auf den
Seiten 28-29!

Steverlich absetzbar

Ihr Mitgliedsbeitrag ist in voller
Hohe von der Lohnsteuer absetzbar
und wirkt daher steuermindernd.
Wird Ihr Mitgliedsbeitrag direkt
vom Gehalt einbehalten, so wird
die Steuerminderung bereits bei
der Gehaltsverrechnung bertick-
sichtigt.

Fur 2013 wurde der Grenzbeitrag
flir die Mitgliedschaft —gemaR dem
Beschluss des 12. Gewerkschaftsta-
ges — um jenen Prozentsatz ange-
hoben, der sich aus dem Durch-
schnittsprozentsatz der von der
GPA-djp abgeschlossenen Kollektiv-
vertrage ergibt. [ |

Das Team des GPA-djp-Servicecenters unter der Leitung von Petra Sandner
(im Bild) informiert und bercit Sie gerne.

Wie viel Sie zahlen

Mitgliedsbeitrag

1 Prozent des Bruttogehalts,
max. € 28,90
(Grenzbeitrag 2013)

Die Anhebung des Grenzbei-
trages betragt 3,3 Prozent

Nicht angehoben wurden
folgende Beitrage:

Monatliche Fixbeitrage:
Arbeitslose, Zweitmitglied-
schaften, Kranke ohne
Gehaltsbezug, unbezahlte
Freistellungen, vorzeitiger
Mutterschutz € 1,80;
geringfigig Beschaftigte
€2,-

Jahrliche Fixbeitréige: Schile-
rlnnen, Studentlnnen € 8,40;
Pensionistinnen € 3,- pro

Monat bzw. € 36,- pro Jahr

AuBerordentliche Mitglied-
schaft: € 21,60

Sonstige Beitrdge:

Fur atypisch Beschaftigte,
Werkvertrags- und freie
Dienstnehmerlnnen betrégt
der monatliche Beitrag

1 Prozent des Bruttogehalts,
max. jedoch € 10,-/Monat

Ausnahmen: Freie Journalis-
tinnen mit Presseausweis €
10,-/Monat (wenn nicht der
Grenzbeitrag von € 28,90
anzuwenden ist); Journalistin-
nen in Pension mit Presseaus-

weis € 8,—~/Monat

GPA-djp-Servicecenter

Das GPA-djp-Servicecenter
informiert Sie gerne:

Tel. 05 03 01-301 oder
www.gpa-djp.at unter
LService fur Sie” oder per
E-Mail service @gpa-djp.at
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Es gibt immer etwas Neves zu entdecken — das Kunstprojekt ,Habitat Wilderness”.

Habitat Wilderness

Foto: Anna Rauchenberger

Im August 2012 wurde im Gemeinschaftsraum der VWohnanlage

der WBV-GPA in Wien 22, lavaterstrafle 5, das Kunstorojekt
,Habitat Wilderness” der Offentlichkeit vorgestellt.

Von Andrea Holzmann

ie Kunstlerin Barbara Holob
D hat das Projekt ,Habitat Wil-

derness gemeinsam mit
den Bewohnerlnnen geschaffen. In
Anwesenheit von Frau Holub, zahl-
reicher Bewohnerinnen der Anlage
sowie Vertreterlnmen der WBV-
GPA wurde das Projekt durch Frau
Cathérine Hug, Kuratorin der Kunst-
halle Wien, dem Publikum vorge-
stellt. Die offizielle Er6ffnung nahm
Bezirksvorsteher Norbert Scheed
vor und gratulierte den Kunstlerin-
nen zu ihrem gelungenen Werk. Die
Anlage wurde Ende 2010 besiedelt.
In einer der ersten Mieterlnnenver-
sammlungen wurde beschlossen,
den im zentralen Eingangsbereich
der Anlage gelegenen Gemein-

schaftsraum kinstlerisch zu gestal-
ten.  Insbesondere  jugendliche
Bewohnerlnnen wurden eingela-
den, sich an einem Kunstprojekt zu
beteiligen. Als Projektleiterin konnte
die renommierte Wiener Kunstlerin
Barbara Holub gewonnen werden.

Der Vorschlag Frau Holubs, sich
kiinstlerisch einer visionaren Gesell-
schaft, der ,Blue Frog Society“ zu
widmen, erfuhr breite Zustimmung.
In mehreren Versammlungen wurde
dann Uber die Form des Kunstwerks
und die Methode des kiinstlerischen
Herangehens lebhaft und ausfiihr-
lich diskutiert. Es folgte ein Tag, an
dem der Gemeinschaftsraum zum
Atelier wurde, um phantasievolle

Bilder zur ,Blue Frog Society” zu
malen, die von Frau Holub zu einer
Fotomontage, die das ,Habitat Wil-
derness” darstellt, integriert wur-
den. Das Werk filllt eine Wand des
Gemeinschaftsraums, ist durch die
Glaswande auch von aufllen weit-
hin sichtbar, und macht die Ortlich-
keit sowohl fiir Bewohnerinnen als
auch fiir Besucherinnen zu etwas
ganz Besonderem. Um der ,Wildnis®
auch im Auflenraum eine Entspre-
chung zu verschaffen, wurden auf
einem Griinbereich gegentiber dem
Gemeinschaftsraum einige wilde
Brombeerstraucher gepflanzt.

Frau Holub iber das Werk: ,Das
Habitat Wilderness greift nach den




Bezahlte Anzeige

ungezahmten Stimmen aus dem
Off. Der Gemeinschaftsraum in der
Wohnbauanlage Lavaterstralle refe-
riert durch eine Fototapete sowohl
die verlorenen Orte des Entdeckens
von Kindheit als auch die Mdg-
lichkeit, ungezahmte Orte in neue
Wohnbauanlagen, die von der Abwe-
senheit von Geschichte gepragt sind,
einzufiihren — und somit zu neuen
Geschichten anzuregen.”

Der Stolz auf ihr Werk war den jun-
gen Kinstlerlnnen von ihren strah-
lenden Gesichtern abzulesen, als sie
die Betrachterlnnen auf ihre jewei-
ligen Beitrage an dem Gesamtbild
verwiesen. Auch Mietervertreter
Reisinger, der das Kiinstlerinnen-
team gemeinsam mit seiner Frau
tatkraftig unterstiitzt hat, ist mit
dem Kunstwerk sehr zufrieden.

Kunst am Bau -
eine Wiener Tradition

Kunst am Bau hat in Wien einelange
Tradition. Schon im Roten Wien der
1920er-und 1930er-Jahre wurden die
sozialen Wohnbauten in Wien mit
Kunstwerken ausgestattet, die nicht
nur aullerliches Dekorum waren,
sondern dazu beigetragen haben,
die Wohnsituation — Platze, Wege,
Grunraum und gemeinschaftliche
Einrichtungen — mitzuerschaffen
und aufzuwerten. Kunst am Bau
hatte von jeher einen gesellschafts-
politischen Anspruch und wurde
seither kunstlerisch standig weiter-
entwickelt, mit wechselnden kunst-
politischen Schwerpunkten. Doch
immer ging es darum, Kunst zu den
Menschen zu bringen, Innovation
zu transportieren und die Ausein-
andersetzung mit dem Zeitgends-
sischen zu suchen. Heute hat Kunst
am Bau oft partizipativen Charakter
und erhebt wie im Fall der Lavater-
strale 5 die aktive Beteiligung der
Bewohnerinnen zu einem zentralen
Element.

Kunst am Bau ist auch ein wichtiger
Teilaspekt der Sozialen Nachhaltig-
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S. Stepanek (GB*6,/14/15), A. Holzmann (GF WBV-GFPA), C. Hug (Kuratorin
der Kunsthalle Wien), B. Holob (Kiinstlerin), N. Scheed (BV 22), M. Gehbauer
(GF WBV-GPA), Mieterverireter K. Reisinger und eine junge Bewohnerin

keit, welche derzeit das Hauptmotiv
des geforderten Wohnbaus in Wien
darstellt.

Warum fordert die WBV-GPA
Kunst am Bau?

Die WBV-GPA hat in mehreren ihrer
Wohnanlagen Kunstprojekte rea-
lisiert, teilweise mit namhaften
Kiinstlerinnen. Schon in der altes-
ten Anlage der WBV-GPA aus dem
Jahr 1954 in der FavoritenstraRe fin-
det sich eine Skulptur von Alfred
Hrdlicka.

Hinter dem Engagement der WBV-
GPA fur Kunstprojekte steht die
Uberzeugung, dass Kunst mehr
hervorbringt als das Bild oder die
Skulptur, die auf den ersten Blick
sichtbar werden. Kunst schafft Iden-
titat, Kunst inspiriert, Kunst regt
zum Nachdenken, zum Diskurs, zur
Mitsprache an. Wird ein Kunstwerk
gemeinsam mit Bewohnerlnnen
geschaffen, muss kommuniziert
und zusammengearbeitet werden,
und so bildet sich Gemeinschaft.
Die Erfahrung, Teil eines schopferi-
schen Ganzen zu sein, und am Ende
mit verdientem Applaus bedacht zu
werden, macht nicht nur Freude,
sondern leistet ohne Zweifel insbe-
sondere bei jungen Menschen auch
einen positiven Beitrag zur Bildung
ihrer Personlichkeit.

Nicht zuletzt ist Kunst am Bau der
Ausdruck einer reifen und demo-
kratischen Gesellschaft, in der
kiinstlerischer  Ausdruck  nicht
wenigen Privilegierten vorbehal-
ten bleibt, sondern allen Menschen
offen steht — manchmal sogar dort,

wo sie wohnen. [ |

FREIE WOHNUNGEN

Bestehende Objekte:

* 8605 Kapfenberg,
2-Zimmer-Wohnungen
mit ca. 57 m? frei

e 8761 Pals,
Andreas-Rein-Gasse 10-18
Burgogasse 12-16,
2- bis 5-Zimmer-Wohnungen

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung
fir Privatangestellte

WBV-GPA-Wohnungs-
service — Gassenlokal

1010 Wien
Werdertorgasse 9
Tel.: 01/533 34 14

Internet: www.wbv-gpa.at
E-Mail: wohnungsservice@
wbv-gpa.at
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Der lebende Adventkalender

Ein Fest fiir Herz und Sinne
mit vielen phantastischen
Uberraschungen: 24 Kinst-
lerinnen aus den Bereichen
Tanz, Theater, Musik & Bil-
dende Kunst fullen ,ihr Kast-
chen” mit ihren Traumen in
einem wunderschonen, von
Erich Sperger gestalteten, mit
Engeln verzierten tberdimen-
sionalen Adventkalender.

12. — 15. Dezember 2012
PALAIS KABELWERK
1120 Wien, Oswaldgasse 35A

Eintritt: EUR18,—

Fur GPA-djp-Mitglieder:
10 % CARD-ErmaRigung
Kartenreservierung:
Tel. 01/802 06 50

oder E-Mail:
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Vorweihnachtliche
Stimmung *

Genieben Sie die stimmungsvolle
Adventzeit mit vorweihnachtlichen Events
oder planen Sie einen VWeihnachts-/
Silvesteraufenthalt am Bauernhof zu

Vorteilspreisen fir GPA-djp-Mitglieder.

2
3
©
Wiltener Sangerknaben Der musikalische
Adventkalender
Die Wiltener Sangerknaben
und das Barockorchester , Aca- Ein musikalischer Adventkalen-
demia Jacobus Stainer” brin- der, der sich in allen 23 Wiener
gen das gesamte ,Weihachts- Bezirken eroffnet!
oratorium®“ von J. S. Bach zur Beginnend mit einem Konzert
Auffithrung. am 1. Dezember im 1. Bezirk
spannt sich der breite Bogen
Basilika Wilten, Innsbruck bis zum 23. Dez. im 23. Bezirk.
22.12.2012: Kantaten1—3
05.01.2013: Kantaten 4-6 Freuen Sie sich auf schwung-
volle Adventabende mit: Ernst
Als Solisten sind Paul Schwei- Molden, Otto Lechner, Klaus
nester (Tenor), Daniel Schmutz- Trabitsch & den Bethlehem All
hard (Bariton) sowie Knaben- Stars, Trio Lepschi, Billisich &
solisten der Wiltener Sanger- Band, Die Strottern, Paul Gulda,
knaben zu horen. Alp Bora, Neuwirth Extrem-

schrammeln u.v. a.
ErmaRigte Tickets mit der GPA-

djp-CARD in der OGB-Karten- Ermaligte Tickets fiir GPA-djp-
stelle, Tel. 01/534 44-39675 Mitglieder!

Infos und Kartenreservierung:
Kinder bis zum 14. Lebensjahr Tel. 0676/ 512 91 04

tickets@palaiskabelwerk.at
wvw.palaiskabelwerk.at j

haben freien Eintritt, benoti- Das Programm und alle Spiel-
@aber eine Platzkarte. j h‘te: WWW.Wieneﬂied-undy

November 2012
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Weihnachten und Silvester
am Mihlviertler Bauernhof

© Atlantis

American Christmas Gospel
mit Stella Jones

Harlem Christmas Gospel

Broadway-Star  Pastor  Alvin
Freeland und sein Harlem
Reach Ensemble bringen stim-
mungsvolles Christmas-Feeling
mit dem mitreiRenden Pro-
gramm aus Gospels, Spirituals
und schwungvoll arrangierten
internat. Weihnachtsliedern.

Das Konzert bietet eine per-
fekte Erganzung zu der stim-
mungsvollen  vorweihnachtli-
chen Zeit. Ein Feuerwerk aus
herzhaftem Soul und positi-
ver Energie besteht aus purer
Lebensfreude!

Angebote fiir 6 od. 3 Nachte inkl.
Pferdekutschen- oder Schlitten-
fahrt, Fackelwanderung, Silves-
terjause und Katerfrithsttick.
Das Wochenangebot ist auch
uber Weihnachten buchbar!

Pauschalpreise

Die international bekannte 6 Nachte:
Sangerin Stella Jones und ihre

Kiinstlergruppe besitzen die ab€399,—, 2 Pers. ab € 300,—

FEWO fiir 4 P. (2 Erw. + 2 Kinder)

Die temperamentvolle Darbie-
tung gewahrt einen Einblick in
die grol3e Tradition der schwarz-

Gabe, Emotionen zu wecken Zimmer/Fruhstiick amerikanischen Musik.

und Sie auf den Gipfeln des p.P.ab€165,—

musikalischen Genusses zu Theater Langenfeldgasse Kp A
begleiten! 3 Nachte: 15. Dezember 2012

FEWO fiir 4 P. (2 Erw. + 2 Kinder)
ab € 256,—, 2 Pers. ab € 176,—
Zimmer/Friihstiick
p.P.ab€100,~

Wiener Minoritenkirche
6.,7.,8.,13,,14.und 16.12.2012

Wiener Votivkirche:
30.Nov,, 1, 7, 8.,14. Dez. 2012
Einlass: 19.30 Uhr

Beginn: 20 Uhr Fur GPA-djp-Mitglieder

20 % CARD-ErmdRigung
Karten unter 01/714 88 77 66,

auf GPA-djp-Mitgliedschaft

@veisen! /

10 % CARD-ErmaRigung

auf Katalogpreise

Anfragen: Tel. 079 46/5194
E-Mail: bwenigwieser@aon.at

ErmaRigte Tickets mit der GPA-
djp-CARD in der OGB-Karten-

@e Tel. 01/534 44-39675 /

Ndhere Infos

anderen CARD-Vorteils-
angeboten finden Sie unter:  www.gpa-djp.at/card
Hier kénnen Sie auch den CARD-Newsletter abonnieren und
erhalten monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

zu diesen und vielen

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Ihnen
gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr.: 05 03 01-307,
E-Mail: service@gpa-djp.at

November 2012
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Gewinnspiele und ErmiiBigungen

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!
Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel

© Sony/Ariola

© Event Marketing

26. November 2012

Peter Cornelius
Salzburg - republic

Neben einem Querschnitt durch
vier Jahrzehnte seines Schaffens
wird Peter Cornelius sicher den
einen oder anderen Song aus
seinem neuen Album vorstellen
— .12 neue 12, 12 neue Songs
auf seinem 21. Album.

Info: www.republic.at
Karten: 0662/84 37 11

30. Nov. bis 8. Dez. 20]2

Clownin
KosmosTheater

Das internationale Clownfrau-
enfestival bringt die besten
Clownfrauen aus aller Welt nach
Wien, mit wunderbar vielfgltigen
Stiicken fir Erwachsene.

Ur- und Erstauffihrungen entfih-
ren in noch nie erlebte Welten.

Karten: 01/523 12 26
Info: www.kosmostheater.at

© Miritz Schell

Einsendeschluss: 2.12.2012. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Otto Schenk Jubildumslesung
Museumsquartier

Otto Schenk lasst sein Repertoire
an humorvollen Stiicken, mit dem
er in den vergangenen Jahrzehn-
ten sein Publikum zu begeisterten
Lachstirmen hingerissen hat,
noch einmal Revue passieren.

Karten: mit dem Kennwort GPA
Tel. 01/714 88 77 66
20 % CARD-ErmaBigung

15. Dezember 2012

Alice Francis
Museumsquartier

Mit ihrer Mischung aus Pop,
HipHop und Jazz kreiert Alice
Francis einen nie zuvor gehdrten
Vibe, stilpragend und aufregend.
Sie ist die First Lady der neuen
coolen Swing-Ara.

Karten: mit dem Kennwort GPA
Tel. 01/714 88 77 66
20 % CARD-Erméafigung

© Gamuekl

Derwisch erzahlt 7
Interkulttheater

Nach 500 ausverkauften Vorstel-
lungen bringt Aret Aleksanyan
sein siebtes Programm. Er
entfihrt das Publikum mit dem
Zauber seiner Erzahlkunst in die
Magie des Morgenlandes.

Info: www.interkulttheater.at
Karten: 01/587 05 30
Mit der CARD: € 14, staft 19,—

© Komddie am Kai

Bis 12. Janner 2013

Hotel Mama
Komodie am Kai

In diesem Lachschlager verwan-
deln drei erwachsene Séhne die
elterliche Idylle in ein Tollhaus.
Freche Dialoge und ein turbu-
lentes Chaos garantieren einen
heiteren Theaterabend.

Info: www.komoedieamkai.at
Karten: 01/533 24 34
20 % CARD-Ermé&Bigung

PV dip

November 2012




© envfx, Fotolia.com

Gut vernetzt

Immer mehr Menschen nutzen tagtdglich die
interaktiven Medien im Infernet. Das Angebot der
GPAdjp in diesem Bereich kann sich sehen lassen.

Von Barbara Lavaud

er Boom bei den Social
media im Internet halt
ungebrochen an: Face-

book, Weblogs, Twitter und Youtube
haben Hochkonjunktur. Die jlingste
Entwicklung bei Smartphones und
Tablets hat erheblich dazu beigetra-
gen, dass vor allem Jugendliche und
Menschen unter 30 in einem hohen
Ausmal vernetzt leben.

Fur politische Bewegungen ist es
langst unumganglich, bei diesen
neuen Kommunikationsmoglichkei-
ten vorne mit dabei zu sein. Dabei
geht es freilich nie um eine Art virtu-
ellen Ersatz flir politisches Handeln,
sondern um eine neue Qualitat bei
der Vernetzung und der Verteilung
von Information. Ein gutes Beispiel
daftir, was die neuen Medien leis-
ten kénnen, war die Kundgebung
der Journalistinnen im Oktober (den
Beitrag dazu lesen Sie auf den Sei-
ten 16—17 nach): Der Aufruf dazu
erfolgte nicht nur tiber traditionelle
Kandle wie Presseaussendungen,
sondern in erster Linie uber Face-

November 2012

book und Blogs. Die schreibende
Zunft legte sich flr ihre eigenen
Anliegen ordentlich ins Zeug. Noch
wahrend der Kundgebung erschie-
nen bereits die ersten Bilder im Netz,
die zeigten, wie viele Kolleglnnen vor
Ort fur ihre Rechte kampften. Und
kaum waren alle in ihre Redaktionen
zuruickgekehrt, wurden Fotostre-
cken und Videos online publiziert,
Artikel verfasst und kommentiert,
und noch am gleichen Abend war
an allen Ecken und Enden im Inter-
net die Aktion in Wort, Bild und Ton
kommentiert.

Informationen tber alle Aktivita-
ten finden unsere Mitglieder somit
nicht nur auf unserer Webseite
www.gpa-djp.at und in der KOMPE-
TENZ, sondern Uiber zahlreiche Blogs
und andere Internet-Kandle. Damit
konnen wir besonders gut anlass-
bezogen reagieren — flir manche
gewerkschaftliche Aktionen werden
sogar kurzfristig zusatzliche Blogs
ins Netz gestellt —und rasch und fle-
xibel informieren. [ |

"r-1 P http://seite2.gpa-djp.at/
)| Unter dieser Adresse finden
BLa Sie eine Zusammenfassung —

ein sogenanntes ,Mash up” — |
aller Web-2.0-Aktivitaten der
GPA-djp. Die Seite wurde vor
kurzem neu gestaltet.

OFa0]
=

Blogs, Bilder, Videos

Arbeitsgestaltung http://
arbeitundtechnik.gpa-djp.at/

Bildung http://
blog.gpa-djp.at/bildung/

Fraven http://
fravenblog.gpa-djp.at/

International http://blog.
gpa-djp.at/international /

Jugend
http://blog.gpa-djp.at/
unity/

work @flex
http://workflex.gpa-djp.at/

Facebook www.facebook.
com/GPA.djp

Videos www.youtube.com/
user/gpadip

Fotos www.flickr.com/
photos/gpadip

KOMPETENZ online

www.kompetenz-online.at/

KOMPETENZ 31
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