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Budget: Korrekturbedarf

Foto: Nurith Wagner-Strauss

Sozialforscher R. Wilkinson
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Editorial -

Foto: Nurith Wagner-Strauss

Aut der guten Seite

daftr gestellt, wie sich die 6konomischen Bedin-

gungen von Arbeitnehmerinnen in Zukunft ent-
wickeln. Die grolRen Lohn- und Gehaltsrunden ent-
scheiden flur Hunderttausende Beschaftigte, wie
hoch ihr Anteil an der gestiegenen Wirtschafts-
leistung ist. Noch vor dem Jahreswechsel wird das
Parlament das von den Regierungsparteien vorge-
legte Budget, von dem praktisch jede/r von uns in
irgendeiner Form betroffen ist, beschlieRBen.

I ndiesem Herbst werden entscheidende Weichen

Wir konnen doch mit berechtigtem Stolz sagen,
dass die GPA-djp diese Weichenstellungen maR-
geblich mit beeinflusst hat. Bei den Kollektivver-
tragsrunden geht es darum, dass insbesondere
fiir niedrige Einkommen eine ordentliche Kauf-
kraftstarkung nétig ist. Die GPA-djp-Forderung
nach 1.300 Euro Mindestlohn ist inzwischen zu
einer allgemein anerkannten sozialpolitischen Ziel-
stellung geworden, nachdem Zehntausende Han-
delsangestellte diese Forderung, die insbesondere
flr die Besserstellung von weiblichen Angestellten
so wichtig ist, in einer Befragung aktiv unterstiitzt
haben.
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Dass der Budgetentwurf der Regierung einnah-
menseitige MalRnahmen beinhaltet, die in unse-
ren Augen gerecht und 6konomisch sinnvoll sind,
haben wir nicht unwesentlich mit beeinflusst. Die
inakzeptablen Schieflagen im Budget jedoch haben
wir mit Nachdruck offentlich kritisiert, und wir
kampfen nun fiir entsprechende Korrekturen.

Die GPA-djp prasentierte sich am Bundesforum
Anfang November als selbstbewusste und starke
Gewerkschaft. Wir stehen auf der ,guten Seite”
formulierte Wolfgang Katzian bei der Er6ffnung
des Bundesforums und wir haben in absehbarer
Zeit genug Moglichkeiten, das immer wieder unter
Beweis zu stellen.
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Gehaltserhhung. Die GPAdjp hat mittels einer
Ssterreichweiten Befragung der Angestellten im
Handel die diesjchrigen KV-Verhandlungen zu

einer Bewegung gemacht.

m 19. Oktober haben die Verhand-
A]ungen flir einen neuen Kollektivver-

trag flr die rund 450.000 Beschaf-
tigten im Handel begonnen. Die Gewerk-
schafterlnnen fordern — gestiitzt durch eine
umfassende Befragung der Handelsange-
stellten — weitreichende Verbesserungen
flir die Beschaftigten. Die Voraussetzungen
flir eine kraftige Gehaltserh6hung sollten
gegeben sein: der Handel verzeichnete in
den letzten Jahren trotz Wirtschaftskrise
gute Umsatze. Das Lohnniveau in der Bran-
che ist Uberreif fiir Verbesserungen.

,Das Ohr der Arbeitgeber fiir die gewerk-
schaftlichen Forderungen hat sich in den
letzten Gesprachsrunden gedffnet — aber
wir sind noch lange nicht da, wo wir hin-

-

wollen® beschreibt Verhandler und Wirt-
schaftsbereichssekretar Manfred Wolf das
Gesprachsklima in den Verhandlungen.
Konkret setzt die GPA-djp in drei Bereichen
an, um Verbesserungen flr die Beschaftig-
ten zu erzielen.

Mindestgehalt 1.300 Euro

Zum Ersten will man ein kollektivver-
traglich festgelegtes Mindestgehalt von
1300 Euro brutto monatlich durchset-
zen. ,Die Leistung einer Handelsangestell-
ten in Vollzeit ist diesen Betrag wert und
darum setzen wir uns dafur ein, dass eine
40-Stunden-Beschaftigung im Handel auch
existenzsichernd wird®, gibt GPA-djp-Vorsit-
zender Wolfgang Katzian vor.




Die Leistung einer Handelsange-
stellten in Vollzeit ist 1.300 Euro
wert und darum setzt sich die
GPAdjp ddfiir ein, dass eine
40-Sfunden-Besch6ﬁiw’g-im-Hm.-_" -5

del auch Existenz sichernd wird.

Foto: Nurith Wagner-Strauss
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Obwohl der Handel in den letzten
Jahren trotz Krise stabile Umsatze
verzeichnete, wird den Beschaftig-
ten der faire Anteil an den Ergebnis-
sen verweigert. Vor allem Frauen,
Teilzeitbeschaftigte und Wieder-
einsteigerlnnen kénnen von ihrem
Gehalt vielfach nicht leben und
sind auf zusatzliche Einkommen
angewiesen. Auch die niedrigen
Einstiegsgehalter  sind
den  Gewerkschafterin-
nen ein Dorn im Auge: Sie
erschweren die Familien-
grindung in einer Phase,
in der junge Angestellte
gerade auch im Hinblick
auf Kreditwirdigkeit
finanzielle Stabilitat brauchten.

Faire Abgeltung von
Mehrarbeit

Die zweite Forderung der Gewerk-
schafterinnen betrifft die faire und
punktliche Abgeltung der geleiste-
ten Mehr- und Uberstunden sowie
von Vor- und Nacharbeitszeiten.
Diese gehen durch lange Durch-
rechnungszeitraume von Arbeits-
zeiten oder verspdtete Auszahlun-
gen leider oft verloren. Eine Verein-
fachung der Abrechnungen und die

Die Resonanz auf die GPA-djp-Aktionswoche

war gewallig.

Foto: Dest

Abschaffung der Verfallsfrist von
sechs Monaten fur die Ausbezah-
lung von Uberstundenzuschldgen
wird daher gefordert. Diesbeziig-
lich zeigte sich die Arbeitgeberseite
bereits verhandlungsbereit.

Auch jene Zeiten, in der die Mitar-
beiterlnnen in der Frith Vorberei-
tungen treffen und nach Geschafts-

Viele arbeitsrechtliche Sitvationen

verbessern sich messhar, wenn der gewerk-
schaftliche Organisationsgrad steigt.

schluss etwa Abrechnungen erledi-
gen, miissen abgegolten werden.
,Die Arbeitszeit der Handelsange-
stellten deckt sich nicht mit den
Offnungszeiten des Betriebes. Dar-
Uber hinausgehender Arbeitsein-
satz muss fair und rasch abgegol-
ten werden®, fordert Franz Georg
Brantner, Vorsitzender des Wirt-
schaftsbereiches Handel in der GPA-
djp. Auch eine generelle Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit bei vollem
Gehalt soll andiskutiert werden.

Verbesserte Aus- und
Weiterbildung

Als dritten Bereich will die GPA-
djp die betriebliche Aus- und Wei-
terbildung verbessern. Sie erhebt
Anspruch auf jahrlich eine Woche
berufliche Fortbildung auf Firmen-
kosten in der Arbeitszeit fur alle im
Handel Beschaftigten. In der Praxis
sind gerade Teilzeitbeschaftigte oft-
mals von Qualifizierung und Auf-
stiegsmoglichkeiten ausgeschlos-
sen. In der Folge verlieren sie oft den
beruflichen Anschluss und mussen
sich mit niedriger qualifizierten
Tatigkeiten zufrieden geben.

Breite Unterstiitzung

Fur ihre Forderungen haben sich die
Arbeitnehmervertreterinnen breite

Unterstiitzung in den Reihen der
Beschaftigten geholt. In einer oster-
reichweiten GPA-djp-Aktionswoche
wurden vom 11. bis 15. Oktober rund
100.000 Angestellte in Einkaufszen-
tren, Einkaufsstraflen und Bahn-
hofen zu den zentralen Themen
ihrer Arbeitsbedingungen befragt:
Mindesteinkommen,  Uberstun-
den und Weiterbildung. Dadurch
sollen die Angestellten
noch starker in die Kol-

lektivvertragsverhand-
lungen eingebunden
werden. ,Denn viele

arbeitsrechtliche Situa-
tionen verbessern sich
messbar zum Positiven,
wenn die Menschen besser infor-
miert und eingebunden sind und
der gewerkschaftliche Organisati-
onsgrad steigt®, betont Franz Georg
Brantner.

Die Ergebnisse der Befragung
(siehe Kasten), die fast einer Urab-
stimmung glich, wurden der
Offentlichkeit im Detail beim GPA-
djp-Bundesforum Anfang Novem-
ber vorgestellt. Sie flieBen in ein
arbeitsrechtliches Forderungspro-
gramm ein, das in diesem Jahr bei
den Kollektivvertragsverhandlun-
gen der Arbeitgeberseite vorge-
legt wird. Das ganz klare Ergebnis:
Die Forderungen der Gewerkschaft
decken sich mit den Anliegen der
Beschaftigten im Handel.

,Die Resonanz auf die Aktions-
woche war gewaltig®, freut sich
Manfred Wolf. ,Es gab eine groRe
Beteiligung von Menschen, die
ansonsten wenig Kontakt mit der
Gewerkschaft haben. Daher ist es
ganz wichtig, dass die Anliegen der
befragten Kolleginnen in den Kol-
lektivvertragsverhandlungen auch
umgesetzt werden®, betont Wolf.

Auch die Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen fur Lehrlinge
sollen verbessert werden. In einem
eigenen Lehrlingspaket fordert die
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Stimmen der Betriebsratinnen GPA-djp die volle Ubernahme der
Internatsberufschulkosten durch

Franz Georg Brantner, ZBR Herba Chemosan, den ATbe]tgebeT.(kawwkend mit
Vorsitzender WB Handel in der GPA-djp: 2010).un.(.i dass die ,Le,hﬂmge an der
+Wir haben die Beschaftiglen am Arbeitsplatz Pramie flrden positiv absolv1erFen
besucht und ihnen Fragen gestellt — und aus der »Ausbildungsnachweis zur Mitte

Gehaltsrunde diesmal eine Gehaltsbewegung der Lehrzeit” (Praxistest) beteiligt

gemacht! Mit unseren Zielen und Positionen sind wir bei den werden.
Menschen im Handel!”
Einkommenspolitik
Hans Jappel, ZBR Metro Cash&Carry: fiir die Fraven
.Viele Beschaftigte im Handel werden unter ihren
Méglichkeiten und Qualifikationen eingesetzt. Beruf- Eine deutliche Verbesserung fiir
liche Férderung und Weiterbildung dirfen fir sie die Situation der Frauen erwartet
- nicht langer nur ein Wunschtraum bleiben, Unter- sich  Wirtschaftsbereichssekreta-
nehmer missen starker in Personalentwicklung investieren!” rin Anita Stavik von einer kriftigen
Gehaltserhohung im Handel per 1.
Alfred Greis, ZBR Billa: Janner 20m: ,Im Handel arbeiten
,Alle Arbeitgeber missen sich endlich an eine faire bis zu 70 Prozent Frauen — daher
und punktliche Abgeltung von Mehr- und Uber- hat jede Verbesserung der Einkom-
stunden und auch der Vor- und Nacharbeitszeiten menssituation der Frauen auch
halten. Arbeitszeitaufzeichnungen und Zuschlagsre- automatisch positive frauenpoliti-
gelungen sollen einfacher und transparenter werden!” sche Effekte.”

Margit Pfatschbacher, ZBR Interspar: Obwohl es im Krisenjahr 2009
,Das Einkommen im Handel reicht vielfach nicht zur Riickginge in Teilbereichen gege-
" Existenzsicherung. Vor allem Frauen, Teilzeitbeschaf- ben hat, bleibt der Einzelhandel

\ tigte und Wiedereinsteigerinnen kdnnen von ihrem
o Gebhalt oft nicht leben. Die Anhebung des Mindest-
gehalts auf 1.300 Euro ist daher ein Muss!”

eine Konjunkturlokomotive und
hat in keinem Zeitraum ein Minus
geschrieben. ,Jetzt geht es darum,
die Arbeitnehmerinnen fair am
erwirtschafteten Wohlstand teil-
haben zu lassen®, bringt Manfred
Wolf die Forderungen der Gewerk-

Egon Karabacek, ZBR Spar:
.Der Handel ist der Konjunkturmotor in diesem Land
— trotz Krise blieben die Umsdtze stabil. Es ist nicht

einzusehen, warum ausgerechnet die Angestell- g Pt e .
= ten im Handel nicht endlich ihren fairen Anteil am 5 Scha ermnen  mochmals  au
Gewinn kriegen sollen!” § denPunkt. |
8 Andrea Rogy
e e
Die GPAdjp hat 100.000 Menschen im Handel befragt! aosg/iﬁe\?\/;ur Allldio,nsw.ochel im
38.000 Antworten sind unser Auftrag! andel: Wir wollen's wissen!

Die GPAdjp befragte 100.000
Angestellte im Handel.

Ja Nein

Scannen Sie
diesen QR-Code

mit lhrem Smart-

Faire Abgeltung der Mehr- und 98,67% 1,33%

Uberstunden phone und
sehen Sie das
1.300 Euro Mindestlohn im Handel 97.84% | 2,16 % Video zu unserer

Aktionswoche!

1 Woche bezahlte Bildungsfreistellung | 94,67 % | 5,33 %
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Anita Stavik, GMdTp ,Was denkt sich die
eschéftsfihrung dabei, ihre Mitarbeiterlnnen
ie potenzielle Diebe zu behandeln2”

Haltet den Dieb?

Missbrauch. Schlecker will verstérkt die Taschen und Schréinke
ihrer Beschdftigten kontrollieren. Damit setzt sie ihre Beschdftigten

8

einem argen Verdacht aus.

er schwelende Konflikt mit
D Schlecker gehtin die nachste

Runde: Eine neue Betriebs-
vereinbarung, die die Geschafts-
flthrung der Anton Schlecker AG
mit dem Betriebsrat betreffend der
Kontrolle von Angestellten abge-
schlossen hat, stoft auf heftige Kri-
tik: Darin wird die Unternehmens-
flithrung zu umfangreichen Kontrol-
len der Privatbereiche der eigenen
Angestellten berechtigt. Die Kon-
trollen betreffen nicht nur private
Taschen oder Einkaufskorbe — es sol-
len auch Kleiderspinde und Kleider-
kasten, Unterlagen und dergleichen
kontrolliert werden konnen. Eine
weitere Passage in dieser Betriebs-
vereinbarung erlaubt die Taschen-
kontrollen bei den Mitarbeiterinnen
auch auBerhalb der Geschaftslokale.
Die Vereinbarung gilt jedoch nur fiir
Angestellte.

Entwiirdigend

,Mit dieser Vereinbarung hat das
Unternehmen die Grundprinzipien
eines menschenwiirdigen Umgan-
ges mit den Angestellten verlassen®,
urteilt Anita Stavik, Wirtschaftsbe-

GPr- dip

reichssekretarin in der GPA-djp. ,,Das
ist absolut entwiirdigend!”

Eine Betriebsvereinbarung sollte
eigentlich ein Schutzinstrument
flir Beschaftigte und nicht gegen
Beschaftigte sein. ,Ich weill nicht,
was sich die Geschaftsfithrung und
naturlich auch der Betriebsrat — der
nicht der GPA-djp angehort — dabei
denken, ihre Mitarbeiterinnen wie
potenzielle Diebe zu behandeln®
fragt sich Stavik, ,das ist ein Miss-
brauch des Instruments der Betriebs-
vereinbarungen Es ist traurig, dass
man das tiberhaupt erklaren muss!“

Rechtsmittel

Die GPA-djp wird alle ihr zur Verfi-
gung stehenden Mittel ausschop-
fen, um die Verbesserung der Ver-
einbarung zu erwirken. Als ersten
Schritt hat die GPA-djp Beschwerde
bei der Oosterreichischen Daten-
schutzkommission eingebracht. Fiir
die Beschaftigten hat die GPA-djp
schon seit geraumer Zeit die Infor-
mations- und Diskussionsplattform
www.gpa-djp.at/schlecker ins Leben
gerufen.

Zahlreiche Missstiinde

Auch die Befragung der Beschaf-
tigten wahrend der Aktionswo-
che im Oktober hat einmal mehr
bestatigt, dass Missstande Dbei
der Firma Schlecker zur Tagesord-
nung gehoren — so diente auch
die Betriebsvereinbarung zum
Zeitausgleich bei Mehrarbeit nur
dazu, die Bezahlung des Teilzeitzu-
schlages zu umgehen. Stavik: ,,Das
ist nattrlich klar rechtswidrig.”

Die GPA-djp bemtiht sich nun
schon seit Monaten, durch einen
vernunftigen Dialog mit der
Geschaftsfuhrung von  Schle-
cker, aktuelle Probleme zu 16sen.
Nach zahlreichen Gesprachsver-
zogerungen scheint das Unter-
nehmen nun doch einlenken
zu wollen. Die Geschaftsfiih-
rung zeigt sich gesprachsbereit,
die Betriebsvereinbarungen im
Sinne der Beschaftigten zu ver-
andern. ,Ein erster Erfolg! Wir
bleiben dran zeigt Stavik sich
optimistisch. [ |

Barbara Lavaud
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Unzutrieden

Lehrlingsumfrage. Viel Arbeit fir wenig Geld
— das ist die Situation der Lehrlinge im Handel.
Besonders bei den Uberstunden und den

Krankenstdnden hakt es.

ei der alljahrlichen Befra-

B gung der Handelslehrlinge
durch die GPA-djp-Jugend
kamen etliche Missstande ans Licht:
Obwohl das Gesetz spezielle Schutz-
bestimmungen vorsieht, mtssen
junge Menschen in der Ausbildung
mehr arbeiten, als sie durfen, und
werden dafiir nicht immer bezahlt.

Unfreiwillige Uberstunden

70 Prozent der Lehrlinge im Han-
del leisten Uberstunden, mehr
als die Halfte davon nicht freiwil-
lig, und bei jedem fiinften wurden
diese Uberstunden weder ausbe-
zahlt noch in Freizeit abgegolten.
Auch bei der Wochenendruhe wer-
den die Gesetze nicht eingehal-
ten: Fast 20 Prozent mussen an
mehr als nur zwei Samstagen im
Monat nach 13 Uhr arbeiten, sieben
Prozent arbeiten sogar an jedem
Samstag — zumeist nicht freiwillig,
fast drei Viertel hatten lieber frei.
,Diese Daten zeigen, dass sich sehr
viele Unternehmen nicht an recht-
liche oder kollektivvertragliche
Bestimmungen halten und dass es
sich dabei nicht nur um ein paar
schwarze Schafe handelt. Das sind
mehr als nur ein paar Ausnahme-
falle, interpretiert GPA-djp-Bun-
desjugendvorsitzender René Pfister
die Ergebnisse der Umfrage.

Krank arbeiten

Aber nicht nur bestehende Arbeits-
zeitregelungen werden in der Pra-

November 2010

xis nicht so genau genommen:
Jeder vierte Lehrling gab an, dass
er/sie von der/dem Vorgesetzen
deutlich zu sptliren bekomme, dass
er/sie auch im Krankheitsfall arbei-
ten solle. Uber fiinf Prozent sagten
sogar, dass sie massiv unter Druck
gesetzt wirden, um nicht in den
Krankenstand zu gehen.

,Diese Zustande sind unglaublich.
Da versucht man, junge Menschen
zu einem gesunden Lebensstil und
regelmaBigen  Vorsorgeuntersu-
chungen zu bewegen — und dann
konnen viele Lehrlinge nicht einmal
zu Hause im Bett bleiben, wenn
sie krank sind!“ ist Pfister emport.
Fast ein Viertel gab an, krank zum
Dienst zu gehen, weil sie Angst
hatten, sonst die Lehrstelle zu ver-
lieren.

Daten fiir KV-Verhandlungen

Trotz vieler Schwierigkeiten geben
doch auch tuber die Halfte der
Befragten an, in ihrem Wunsch-
beruf zu lernen. Bleibt die Ent-
lohnung: Mehr als die Halfte der
Lehrlinge findet die Lehrlingsent-
schadigung alles andere als zufrie-
denstellend.

,Wir werden in jedem Fall die Daten
der Umfrage auch den Unterneh-
mensvertreterinnen vorlegen. Es ist
ja nicht nur in unserem Interesse,
dass die Arbeitsbedingungen im
Lehrberuf Handel verbessert wer-
den®, sagt Pfister, ,Wenn sich das

Foto: Nurith Wagner-Strauss

nicht schnellstens andert, werden
immerwenigerjunge Leuteindieser
Branche arbeiten wollen!* B

Barbara Lavaud

Einmal pro Jahr befragt die
GPA-djp-Jugend die Lehrlinge
im Handel zu ihren Arbeitsbe-
dingungen und zu ihrer Zufrie-
denheit am Arbeitsplatz. Mehr
zur Handelsumfrage auf
www.handelslehrling.at

KOMPETENZ
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GPAdjp-Vorsitzender Wolfgang Katzian

ie GPA-djp fordert 1.300
DEuro brutto als Mindest-

Tohn fiir alle Branchen und
jeden Vollzeitjob. Das sind 1.053,76
Euro netto. Bei einer Armutsge-
fahrdungsschwelle von 951 Euro im
Monat ist das eine mehr als
legitime Forderung. Denn
auch 1.053,76 Euro sind
noch lange kein Luxusein-
kommen, sondern eben
einmal genug zum (Uber-)
Leben. Ich persdnlich kann
mir auch keine Tatigkeit vorstel-
len, die bei Vollzeitarbeit weniger
als 1.300 Euro wert sein konnte.

1.300 Euro Brutto-Mindesteinkom-
men sind daher ein wichtiger erster
Schritt fir mehr Einkommensge-
rechtigkeit, der keinen Augenblick
zu frith kommt. Denn wahrend in
Osterreich trotz Krise die Gehalter
der Manager steigen, sind immer
mehr Menschen armutsgefahr-
det, obwohl sie arbeiten. Darun-
ter iberproportional viele Frauen.

Dass Arbeit existenzsichernd sein
soll, klingt selbstverstandlich, ist es
aber leider nicht: Sechs Prozent der
Erwerbstatigen — das sind 175.000

10 GPY-: dip

1.300 Euro brutto

Mindestgehalt. Arbeit soll existenzsichernd
sein. Wer Vollzeit arbeitet, soll auch klar
Uber der Armutsgefahrdungsschwelle leben.

Menschen - sind trotz ganzjahriger
Erwerbstatigkeit nicht vor Armut
geschutzt. Davon sind135.000 sogar
Vollzeit erwerbstatig. Jede siebte
Frau muss in Osterreich mit einem
Einkommen unter der Armuts-

Ich personlich kann mir keine Titigkeit

vorstellen, die bei Vollzeitarbeit
weniger als 1.300 Evro wert wiire.

grenze auskommen. Die Einkom-
mensschere zwischen Mannern
und Frauenistin den letzten Jahren
nicht kleiner geworden, sondern
geht immer weiter auseinander.

Die beste Versicherung gegen
Armut und soziale Ausgren-
zung sind immer noch ausrei-
chende wie auch qualitatsvolle
Arbeitsplatze. Dazu gehodrt auch
ein Einkommen, mit dem man
auskommen kann. Alles andere
ist fur eines der reichsten Lan-
der der Welt eine Schande und
fur die GPA-djp nicht akzeptabel.
Unglaublich zynisch ist es, wenn
Arbeitgebervertreter immer wieder
einfordern, ,das zarte Pflanzchen

des Aufschwungs“ nicht durch
einen zu hohen KV-Abschluss zu
gefahrden. Wie 1300 Euro Min-
destgehalt in einer Branche wie
dem Handel, der von der Krise
zudem kaum betroffen war, den
wirtschaftlichen Erfolg
gefahrden konnten, st
aus unserer Sicht jeden-
falls nicht nachvollziehbar.
Im Gegenteil, die 450.000
Beschaftigten im Han-
del sind in ihrer Rolle als
Konsumentinnen selbst ein wich-
tiger Wirtschaftsfaktor, auf den
der Handel nicht verzichten kann.

Die KV-Verhandlungen im Handel
sind auch nach vier Verhandlungs-
runden noch nicht abgeschlossen,
weil wir uns nicht mit einem Mini-
malkompromiss abspeisen lassen.
Wenn die Arbeitgeber nicht einlen-
ken, werden wir zeigen, dass eine
Mobilisierung der Beschaftigten
flr faire Bezahlung auch im Han-
del mdglich ist. Die breite Unter-
stiitzung fur unsere Aktionswoche
stimmt mich dulerst optimistisch,
denn sie zeigt, was mdglich ist. Den
Arbeitgebern sollte sie eine War-
nung sein. [ |
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Metallindustrie gibt Weg vor

KV-Abschluss. Bis zu drei Prozent Gehaltserhhung

fir die niedrigen Einkommen.

Nach vier Verhandlungsrunden und
einem Sitzungsmarathon von 17
Stunden war es so weit: Die 165.000
Beschaftigten der osterreichischen
Metallindustrie erhalten eine Lohn-
und Gehaltserh6hung, die den wie-
der positiveren wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen gerecht wird.
Das Thema Arbeitszeit wurde vor-
erst noch ausgespart.

Ruckwirkend mit 1. November stei-
gen die kollektivvertraglichen Min-
destlohne und Gehadlter um 25
Prozent, die Ist-Lohne und Gehal-
ter um 2,3 Prozent. Durch den Fix-
betrag von 45 Euro bekommen die
unteren Lohn- und Gehaltsgrup-
pen Erhéhungen von bis zu drei
Prozent. Zudem gibt es bei positi-

vem Betriebserfolg eine Einmal-
zahlung zwischen 50 und 150 Euro.

Arbeitszeit bleibt Thema

»Das Ergebnis ist ein klares Signal,
dass es keinen Grund fur Zuriick-
haltung bei den Einkommen gibt
und dieser Abschluss wird auch
positive Signalwirkung auf andere
Branchen haben® fasst der Chef-
verhandler der GPA-djp Karl Proyer
zusammen. ,Uns ist es durch die
intensive Diskussion im Umfeld
dieser Kollektivvertragsrunde
gelungen, das Thema Arbeitszeit-
gestaltung wieder in den Fokus der
politischen  Auseinandersetzung
zu stellen und dabei gibt es kein
Zuriick mehr.“

Unfair: Weitergabe der Bankenabgabe

Die Bankenabgabe ist als fairer Beitrag zur Budgetkonsolidierung
von jenen gedacht, die vom Bankenrettungspaket profitiert haben
— von den Bankinstituten und deren Eigentimern. Die Ankindi-
gung, diese jetzt auf die Kundinnen und Mitarbeiterlnnen iber-
walzen zu wollen, wird vom OGB und den Gewerkschaften als
Briskierung der Steuerzahlerlnnen und Kundinnen empfunden.

Dabei erwarten die 8sterreichischen Kreditinstitute fir 2010
einen Jahresiiberschuss von drei Milliarden Euro. Selbst fir die
Krisenjahre 2008 und 2009 wurden allein von den Top-10-
Banken 0,6 bzw. 0,5 Milliarden Euro an Dividenden ausge-
schittet. Es ware daher fair, dass die Banken jetzt auch ihren
Teil zur Budgetkonsolidierung beitragen.

Kahlschlag bei
Forschungseinrichtungen

Die GPAdjp unterstitzt die
Plattform der Forschungsein-
richtungen gegen Kirzun-
gen der Budgetmittel. ,Das
Zudrehen dieses Geldhah-
nes wirde alle erfolgreichen
Bemihungen, die dsterreichi-
sche Forschung in den EU-
Wissenschaftsraum zu integ-
rieren, ad absurdum fihren!”
kritisiert Bundesgeschafts-
fohrerin Dwora Stein den
geplanten Kahlschlag.

Die von der Regierung
geplante Streichung der For-
derungen fir auBeruniver-
sitare Forschung wirde zur
SchlieBung von zahlreichen
Forschungseinrichtungen und
damit zum Verlust von Arbeits-
platzen und Ssterreichischem
Know-how fihren. Die betrof-
fenen Forschungseinrichtun-
gen haben sich zur ,Platiform
Wissen:Schafft:Osterreich”
zusammengeschlossen um die
dramatischen Konsequenzen
der Kirzungen aufzuzeigen
und entsprechenden ffent-
lichen Druck zu sichern. Zu
ihnen z&hlen namhafte Ein-
richtungen wie das Institut fir
Hohere Studien (IHS) und die
Forschungs- und Beratungs-
stelle Arbeitswelt (Forba).

Die Petition unterschreiben
htip:/ /wissenschaft.research.at
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ie Bewadltigung der Wirt-
schafts- und Finanz-
krise hat viele Staaten vor

enorme Finanzprobleme gestellt.
Auch die dsterreichische Regierung
muss das Budget sanieren. Die
GPA-djp hat seit Ausbruch der Krise
immer wieder deutlich gemacht,
dass die Aufteilung der Krisenkos-
ten sozial gerecht erfolgen muss.

,Die Arbeitnehmerinnen, die Pen-
sionistinnen oder die sozial Schwa-
chen haben die Krise nicht verur-
sacht, daher dirfen sie auch nicht
die Kosten fiir ihre Bewaltigung
aufgeblirdet bekommen. Zahlen
sollen primar die Superreichen,
die Krisengewinnler und Spekulan-
ten, die auch im Krisenjahr prach-
tig verdient haben® bringt es der
Vorsitzende der GPA-djp auf den
Punkt.

Der Kompromiss zur Budgetkonso-
lidierung, den die Regierung Ende
Oktober auf den Tisch gelegt hat,
ist daher an diesem Grundsatz zu
messen. ,Der Budgetentwurf ent-
halt sowohl sinnvolle Malinahmen,
die unseren Zielen entgegenkom-
men, aber auch hochst problemati-
sche, die dringend einer Korrektur
bedirfen® so Katzian.

Initiativantrag

Auf dem GPA-djp-Bundesforum
wurde ein Initiativantrag zum
Budgetentwurf beschlossen. Zu
den positiven MaBnahmen zdh-
len, so der Initiativantrag, die Ein-
flthrung einer Bankensteuer, die
Abschaffung der Spekulationsfrist

fur Aktien und die Beseitigung
o r r e 'u r e u r von Stiftungsprivilegien. ,Bei der
Besteuerung von Vermodgen hat-
ten wir uns mehr erwartet. Sowohl

Budget. Der Kompromiss zur Budgetkonsolidierung, bei der Vermdgenszuwachssteuer

der seit Ende Oktober die VWogen hochgehen lGsst, 2l auch hef den Stiftungen ware
wesentlich mehr an Einnahmen zu

bedarf noch wesentlicher Nachbesserungen. holen gewesen und bei der Vermo-
genssubstanzbesteuerung  war-
ten wir weiterhin auf einen ersten

Foto: Matthias Stolt - Fotolia.com
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Budget -

Schritt®, fasst der GPA-djp-Vorsit-
zende zusammen.

Positiv zu vermerken ist jedenfalls
auch der Einstieg in eine Okologi-
sierung des Steuersystems, auch
wenn die Schwerpunkte hier nicht
ganz optimal gesetzt wurden. Die
GPA-djp unterstltzt sowohl die
Erhéhung der Normverbrauchsab-
gabe flr Spritfresser als auch die
Einflihrung einer Flugticketsteuer.

Der Wermutstropfen dabei ist die
deutliche Erhéhung der Mineraldl-
steuer. Damit holt sich die Regie-
rung den grofiten Brocken an Ein-
nahmen. Die Entlastung flr die
Pendlerlnnen ist im Vergleich dazu
viel zuniedrig, vor allem, wenn man
bedenkt, dass durch das System der
Freibetrage jene, die keine Steuern
zahlen, kaum entlastet werden.

Benachteiligung von Frauen

Positiv ist auch, dass eine Reihe von
im Raum stehenden Einsparungs-
maRnahmen, etwa die Abschaffung
der Altersteilzeit, verhindert werden
konnten. Bei der Langzeitversicher-
tenregelung ist einerseits zu begri-
Ben, dass der Vertrauensschutz
gewahrt bleibt und es bis 2013 keine
Anderungen  beim  Antrittsalter
geben wird. Teilweise inakzeptable
Veranderungen, insbesondere fir
Frauen, ergeben sich jedoch hin-
sichtlich der Neuregelungen ab 2014:
Unhaltbar ist vor allem die beabsich-
tigte Veranderung der Zugangskri-
terien zur Langzeitversichertenre-
gelung fir Frauen. Ab Geburtsjahr-
gang 1960 soll das Antrittsalter in
Jahresschritten angehoben werden
und schlieBlich flr jene Frauen,
deren Geburtsdatum nach Juni 1965
liegt, 62 Jahre betragen. Frauen hat-
ten demnach im Hinblick auf das
Antrittsalter nicht den mit jenem
der Madnner vergleichbaren Vorteil
aus der Langzeitversichertenrege-
lung und wadren damit eindeutig
diskriminiert.

November 2010

Belastungen fiir Familien

Als tberproportional und unfair
kritisiert die GPA-djp die Belas-
tungen, die vor allem Jugendliche,
Studierende und deren Familien
voll treffen. Die Kiirzungen bei der
Familienbeihilfe fir Studierende
bedeuten fiir die Betroffe-
nen einen jahrlichen Ver-
lust von 2.685 Euro, das
ist nicht sozial vertrag-
lich. Die soziale Selektion
nach Zahlungsfahigkeit
der Eltern wird sich wei-
ter verfestigen. Die auRer-
ordentlich hohe Belastung, die den
Familien im vorgelegten Gesamtpa-
ket aufgebiirdet wird, trifft in erster
Linie wieder jene am starksten, die
bereits die Folgen der Finanzmarkt-
und Wirtschaftskrise am hartesten
zu spuiren bekommen haben.

Krankenkassen brauchen Geld

Auch die Kirzung der Mittel flr
die Krankenkassen ist abzulehnen.
Anders als eigentlich vereinbart,
sollen in den Kassenstrukturfonds
nur 4o statt 100 Millionen Euro
flieRen.

Damit droht die Konsolidierung der
Gebietskrankenkassen zu schei-
tern, obwohl die Kassen bereits die
ihnen auferlegten Sparziele erfiillt
haben. Die unmittelbare Folge die-
ser Unterdotierung wird die Zah-
lungsunfahigkeit einzelner Kassen
sowie Leistungskiirzungen fur die
Versicherten sein.

Sozialmilliarde

Nicht umgesetzt wird die For-
derung der GPA-djp nach
wichtigen Investitionen
in den Gesundheits-
und Sozialbereich,
die Sozialmilliarde.
Zwar erhalten nicht
nur der Bund, son-
dern auch die Lan-

der und Gemeinden einen Anteil an
den neuen Steuern, jedoch ist nicht
gewdhrleistet, dass diese zusatzli-
chen Einnahmen auch dem Sozi-
albereich zugutekommen werden.
Das Finanzausgleichsgesetz wird
zugunsten der Lander gedandert, die
Einnahmen aus Bankensteuer und

Die Belastungen, die vor allem Jugendliche,

Studierende und deren Familien voll

Flugabgabe im Budgetbegleitge-
setz als gemeinschaftliche Bundes-
einnahmen eingestuft und daher
im Verhaltnis 67 Prozent Bund, 21,4
Prozent Lander und 1,6 Prozent
Gemeinden aufgeteilt. Ebenfalls
aufgeteilt wird die Vermoégenszu-
wachssteuer (KESt neu), da sie nicht
als Vermogens-, sondern als Ein-
kommenssteuer gilt. Den Liandern
stehen also im Jahr 2011 wesentlich
mehr Mittel fiir die Erledigung ihrer
Aufgaben zur Verfligung.

Die GPA-djp ist sich der Notwen-
digkeit, das Defizit abzubauen,
bewusst und bekennt sich dazu.
Etliche der bisher bekannten Vor-
haben sind jedoch dulerst kritisch
zu sehen. Die GPA-djp erwartet,
dass es hier noch zu Anderungen
kommt. B

Martin Panholzer

treffen, sind iiberproportional und unfair.




Umdenken = Gegenlenken

Starker Auftritt. Beim GPAdjp Bundesforum und Bundesfravenforum vom

3. bis 5. November im Austria Center Vienna wurden die Weichen fir die
Zukunft unserer Gewerkschaft gestellt. Unter dem Motto ,Umdenken — Gegen-
lenken” stimmten Betriebsréate und Betriebsrétinnen der GPAdjp dber die einge-
brachten Antréige ab und wdhlten Wollgang Katzian erneut zum Vorsitzenden.

Bundesministerin zu
Gast beim Bundesfrau-

enforum, das unter dem e ‘ ’ X
Motto ,Frauven. Leben. L] i 1| ? BytT ‘ '
Arbeit.” stand. v. |. n. r.: ! &\ '

. BM Gabriele Heinisch
Hosek, Bundesfraven-
& vorsitzende llse Fetik \

Zu Gast bei der Eréffnung des Bundesforums

(v. I n. r.): OGB-Président Erich Foglar, Bundeskanz-
ler Werner Faymann und AK-Président Herbert Tum-
pel, mit GPA-djp-Vorsitzendem Wolfgang Katzian
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Bundesforum

Das neu gewdhlte Bundesfrau-
enprdsidium der GPAdjp (v. |.
n. r.): Elisabeth Kubicek, Ingrid
Streibel-Zarfl, llse Fetik (Bun-
desfravenvorsitzende der GPA-
djp), Elfriede Pinter, Karin Zei-
sel, Monika Fliesser

Beim Bundesforum wurden
der Vorsitzende der GPA-djp
und seine Stellvertreterinnen
\ II I ' (Prasidium) gewdhlt.
| |

o c & 4
Mit einer spektakuldren Aktion mach- Y s Y ‘? ¥ r
ten Betriebsrdtinnen aus dem Handel k 'h"-_-:,- : |
bei der Eréffnung auf die Forderun- oo f
gen ihrer Branche und die laufenden lﬁ\;}-l f % { ' \
KV-Verhandlungen aufmerksam. o »

Mitglieder des neu gewdhlten GPA-djp-Présidiums zusammen mit der GPA-djp-Bundes-
geschéftsfihrung (v. I. n. r.): Ginther Trausznitz, Ingrid Streibel-Zarfl, Fritz Hagl, Margit
Pfatschbacher, Michael Ritzinger, Dwora Stein, Wolfgang Katzian (Vorsitzender der
GPA-djp), llse Fetik, Karl Proyer, Wolfgang Pischinger; nicht auf dem Bild sind Walter
Hofstadler und Karin Zeisel

OH-Chefin Sigrid Maurer richtete einen

Appell an alle Delegierten und warb fir

Unterstiitzung fir die von der katastro-

. phalen Situation an Osterreichs Univer-

% " sitditen betroffenen Studierenden.

| GP!

—___—— Richard Wilkinson begeisterte das Publikum '
mit seinen Thesen zu egalitdren Gesellschaf-
ten (siehe auch Artikel S. 16-17).
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Richard Wilkinson

as verbindet Japan, Nor-
wegen, Finnland und
Schweden? In diesen

Landern gibt es geringe Einkom-
mensunterschiede. Die 20 wohlha-
bendsten Prozent der Bevdlkerung
sind nur um 3,4- bis 4-mal reicher
als das unterste Flnftel. In Staa-
ten wie den USA, Portugal oder
GroBbritannien sieht die Situa-
tion ganzlich anders aus. Hier sind

16 GPY: dip

Ungleichheit schadet allen

Gesellschaft. Mehr Wirtschaftswachstum bedeutet nicht
aufomatisch weniger soziale Probleme, sagt der britische
Mediziner und Sozialforscher Richard Wilkinson. Er war

Anfang November Gastredner beim GPA-djp-Bundesforum.

die Reichsten um sieben- bis acht-
mal beguterter als die untersten
20 Prozent. Osterreich bewegt sich
im Mittelfeld: hier sind die oberen
20 Prozent 4,8-mal reicher als das
untere Finftel.

In seinem Buch ,Gleichheit ist Gluick.
Warum gerechte  Gesellschaften
fur alle besser sind“ hat Wilkin-
son gemeinsam mit Koautorin Kate

Pickett aufgezeigt, wie positiv sich
eine gerechtere Verteilung der zur
Verfligung stehenden Finanzmittel
auf eine Gesellschaft auswirkt. Und
dass Wirtschaftswachstum nicht das
Allheilmittel ist. Jedenfalls nicht ad
infinitum. ,Ja, am Anfang profitie-
ren alle vom Wachstum. Die Lebens-
erwartung steigt, die allgemeine
Gesundheit ist besser. Doch heute
sind wir in den reichen Staaten an
einem Punkt angelangt, wo mnoch
mehr Wachstum nichts mehr bringt.”

Soziale Problemfelder

Japan und Schweden verbindet
nicht nur eine relative 6konomi-
sche Gleichheit. Viele Probleme wie
Drogenabhangigkeit, Kindersterb-
lichkeit, Ubergewicht, psychische
Erkrankungen, Mord- und Gefang-
nisraten oder Teenager-Schwanger-
schaften sind in diesen ,,gleicheren
Staaten” seltener anzutreffen als in

Foto: Nurith Wagner-Strauss



Gesellschaft -

ebenfalls reichen, aber ,ungleiche-
ren Landern® ,Und davon profitie-
ren alle: sowohl die Armen als auch
die Reichen.”

Wie aber ist diese hohere okono-
mische Gleichheit zu erreichen?
Wilkinson sagt, hier gibt es kein
Patentrezept. Und es sei auch
nicht der Weg wichtig, sondern
das Ziel. In Japan gibt es grund-

tus bei. Je hoher wiederum dieser
ist, desto besser fithlt man sich —
schlieRlich kann man den eigenen
Erfolg dann auch durch die Augen
der anderen sehen.

Dies mag zwar das Selbstwert- und
vielleicht auch das Glucksgefiihl
des Einzelnen heben, sagt der briti-
sche Forscher. Gesamtgesellschaft-
lich wirkt sich dieser Konkurrenz-

In Ldndern, in denen eine starke

Gewerkschaftshewegung aktiv ist, gibt
es geringere Einkommensunterschiede

satzlich geringere Einkommensun-
terschiede. In Schweden tragt das
Steuersystem massiv zur Umver-
teilung bei. Ein Best-Practice-Bei-
spiel streicht Wilkinson dann doch
heraus: ,Gute Erfahrungen hat
man in Unternehmen gemacht, die
von den Mitarbeitern iibernom-
men wurden.”

Aktive Gewerkschaften

Klar ist aber, dass Lander, in denen
eine starke Gewerkschaftsbewe-
gung aktiv ist, grundsatzlich zu den
Staaten zahlen, in denen es gerin-
gere Einkommensunterschiede
gibt. Das rihrt einerseits daher,
dass sich die Gewerkschaften fir
stetige Lohnerhohungen einsetzen.
,Das hat aber auch damit zu tun,
dass sie in den Unternehmen dar-
auf schauen, dass die Topmanager
mit ihren Gehaltern nicht dem Rest
ganzlich davongaloppieren.”

Konkurrenz und Vertraven

Wilkinsons Studien ergaben auch,
dass in jenen Staaten, in denen es
hohere 6konomische Unterschiede
gibt, auch mehr Uberstunden
geleistet werden. Der Grund? Mehr
Geld, das zur Verfligung steht, heil3t
auch: mehr kaufen zu konnen. Kon-
sumgtter tragen zum sozialen Sta-

kampf aber negativ aus. Man ver-
traut in ungleicheren Staaten den
anderen Menschen beispielsweise
in viel geringerem Ausmaf als
in gleicheren Staaten. Die Unter-
schiede bewegen sich hier zwi-
schen 15 und 65 Prozent. Vertrauen,
das heil’t auch: wie sicher flihle ich
mich nachts auf der StraRe, zum
Beispiel allein als Frau?

Lebensqualitiit

Es sind genau solche Faktoren, die
zur individuellen Lebensqualitat
beitragen. Und sozialer Status hin
oder her: Wer permanent Uber-
stunden machen muss, um sich
all das zu leisten, was er meint zu
brauchen, um seinen sozialen Sta-
tus zu halten oder sogar zu heben,
setzt sich auch massiv Stress aus.
Dieser tut wiederum der Gesund-
heit nicht gut, so Wilkinson.

Er betont: nur gemeinsam konne
die Gesellschaft zu einer besseren
Lebensqualitat kommen. Der Wis-
senschafter gibt hier auch Beispiele
aus der Medizin: Eine Herzopera-
tion helfe dem Einzelnen, mache
aber die Gesamtbevolkerung nicht
gesunder. Eine Entzugsklinik helfe
Drogenkranken, bekampfe aber
nicht die Drogensucht an sich.
Pravention sei wichtig. Die beste

Pravention sei aber eine generell
hohe Lebenszufriedenheit. Und die
sei eben in Landern mit hoherer
Gleichheit einfach hoher.

Gemeinwohl statt Wachstum

Fazit: Die reichen Gesellschaf-
ten sind am Ende des Nutzens von
Wachstum angelangt. Nun miissen
sie schauen, dass alle Blirger gute
soziale Beziehungen haben. Das
kommt wiederum allen zugute:
Je gleicher die Einkommen, desto
héher ist auch das Engagement fur
das Gemeinwohl, erzahlt der For-
scher. Und: In gleicheren Gesell-
schaften ist auch der Zugang zu Bil-
dung fiir alle deutlich besser —und
damit verbunden die Chance zu
sozialem Aufstieg. ]

Alexia Weiss

Buchtipp

Lo Richard Wilkinson
GLUER  ynd Kate Pickett:
Gleichheit ist Glick.
3 Warum gerechte
- Gesellschaften fir
- alle besser sind.

Verlag Haffmans & Tolkemitt,
€19,90.

Einen Ausschnitt aus Richard
Wilkinsons Vortrag am GPA-
djp-Bundesforum kénnen sie
hier sehen:

Scannen Sie
diesen QR-Code
mit lhrem Smart-
phone und
sehen Sie das
Video zu unserer
Aktionswoche!

=
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Immer wieder werden Kinder plotz
lich aus ihrer vertrauten Umgebung
herausgerissen und in ein ,Heimat-
land” abgeschoben.

Kinder im Asylverfahren

Asylpolitik. Das Vorgehen der Fremdenpolizei gegen die Familie Komani ist
kein Einzelfall. Abschiebungen von Familien und unbegleiteten Minderjchrigen
sind weder selten noch ungewdhnlich.

urch die Abschiebung
der Familie Komani
hat die osterreichische
Fremdenpolitik  wie-
der einmal ein Gesicht und jede
Menge Aufmerksamkeit bekom-
men. Zwei achtjahrige Madchen
wurden gemeinsam mit ihrem
Vater in den Kosovo abgeschoben,

18 GPY: dip

wahrend sich die Mutter in statio-
narer psychiatrischer Behandlung
in Wien befand. Die beiden Mad-
chen hatten nahezu ihr gesamtes
Leben in Osterreich verbracht, sie
waren bestens integriert.

Die Polizei riickte mit sechs Beam-
ten, Rammbock und Sturmgewehr

an. In Steyr gingen daraufhin 1.600
Menschen auf die Stralle, um fur
den Verbleib der Familie zu demons-
trieren, und innerhalb von nur zwei
Wochen gelang es der Online-Platt-
form www.gegen-unrecht.at, mehr
als 100.000 Unterschriften fur die
Petition ,Kinder gehdren nicht ins
Gefangnis® zu sammeln.
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Asylpolitik -

Keine Ausnahme

So problematisch das Vorgehen der
Fremdenpolizei im Fall der Familie
Komani ist, wirklich erschreckend
ist, dass die Komanis kein Einzelfall
sind. Abschiebungen von Familien
und unbegleiteten Minderjahrigen
sind weder selten noch ungewdhn-
lich. Immer wieder werden Kin-
der plotzlich aus ihrer vertrauten
Umgebung herausgerissen
und in ein ,Heimatland“
abgeschoben. Ein Land,
an das sie sich oft nicht
mehr erinnern konnen.
Haufig verlassen Fami-
lien im Rahmen der
Jfreiwilligen Rickkehr”
Osterreich, so kénnen sie
der Schubhaft entgehen,
von einer tatsachlichen Freiwillig-
keit kann aber nur in den seltens-
ten Fallen die Rede sein.

Schubhaft

Das Fremdenpolizeigesetz sieht
vor, dass gegen Minderjahrige das
»gelindere Mittel“ anzuwenden ist.
Dies bedeutet, dass die Betroffe-
nen verpflichtet sind, in einer von
der Behorde bestimmten Unter-
kunft zu leben und sich in periodi-
schen Abstanden bei der Polizei zu
melden. Die Schubhaftstatistiken
belegen, dass diese rechtliche Vor-
gabe in der Praxis oft nicht beachtet
wird. Im Schnitt werden in Oster-
reich pro Jahr etwa 180 Minderjah-
rige in Schubhaft genommen. Die
offiziellen Zahlen bilden aber nur
einen Teil der Realitat ab. So werden
etwa die Kinder der Familie Komani
nie in einer Schubhaftstatistik auf-
scheinen — sie wurden gemein-
sam mit dem Vater lediglich ,zur
Sicherung der Abschiebung fest-
genommen®. Viele andere minder-
jahrige Fllichtlinge werden bereits
unmittelbar nach ihrer Einreise
nach Osterreich in Haft genommen
— noch bevor sie einen Asylantrag
einbringen kénnen. Bis zu 48 Stun-

den dtuirfen sie ohne Schubhaftbe-
scheid von der Polizei festgehalten
werden. Auch sie scheinen in keiner
amtlichen Schubhaftstatistik auf.

Oft stellt sich die Verhangung von
Schubhaft — gerade bei Minder-
jahrigen — als rechtswidrig heraus.
In vielen Féllen haben die Minder-
jahrigen aber keine Chance, ein
Rechtsmittel gegen die Schubhaft

Schubhaft, jahrelanges Warten im
Asylverfahren und Perspektivenlosigkeit

setzen gerade bei Jugendlichen
zerstorerischen Kriifte frei.

einzubringen. In den Polizeianhal-
tezentren fehlt es an unabhangi-
ger Rechtsberatung, zudem gelten
Minderjahrige - anders als im Asyl-
verfahren — im fremdenpolizeili-
chen Verfahren bereits ab der Voll-
endung des 16. Lebensjahres als
voll handlungsfahig. Ein klarer Ver-
stoB gegen die UN-Kinderrechts-
konvention.

Menschliche Tragddien

Welche zerstorerischen  Krafte
Schubhaft, das jahrelange Warten
im Asylverfahren und die Perspek-
tivenlosigkeit gerade bei Jugendli-
chen freisetzen kénnen, bezeugen
zwei aktuelle Beispiele:

Im September 2005 kam S. im Alter
von 14 Jahren nach Osterreich. Der
junge Athiopier schloss in Graz die
Hauptschule, spater auch den Poly-
technischen Lehrgang positiv ab.
Das lange Warten und die belas-
tenden Einvernahmen zermirb-
ten ihn, er zog sich mehr und mehr
zurlick. Eine Lehre durfte er nicht
beginnen, weil ihm dies als Asyl-
werber nicht erlaubt ist. So begann
er die HTL, die er jedoch spater
abbrach.

Nach vier Jahren wurde schlief8lich
sein Asylantrag vom Asylgerichts-
hof rechtskraftig negativ entschie-
den. Im Marz 2009 stellte S. einen
Antrag auf humanitaren Aufent-
halt. Trotz des offenen Verfahrens
wurde er von der Polizei fir meh-
rere Wochen in Schubhaft genom-
men. Vom unabhdngigen Verwal-
tungssenat wurde die Schubhaft
als rechtswidrig erkannt, S. wurde

entlassen und bekam eine
Haftentschadigung in der
Hohe von 2.100 Euro zuge-
sprochen. Spate Genugtu-
ung fur erlittenes Unrecht?
Eher nicht!

Da er nun aus Sicht der

Behorden nicht mehr als
mittellos galt, wurde er aus
der Grundversorgung entlassen
und verlor somit seinen Wohn-
platz. In der Folge lebte er bei
Freunden, spater in einer Fliicht-
lingseinrichtung der Caritas in
Wien. Im August 2010 versuchte S.
zum ersten Mal, sich das Leben zu
nehmen, er Uberlebte schwer ver-
letzt. Nach Monaten in Spitalsbe-
handlung nahm er sich, nur einige
Tage nach der Entlassung, das
Leben. Am 11. Oktober 2010 wurde
seine Leiche bei Hainburg aus der
Donau geborgen.

Missbrauch

Nur einige Wochen zuvor war es
bereits zu einer ahnlichen Tragodie
gekommen. Bei der ersten Einver-
nahme in Traiskirchen am 20. Mai
2010 erzahlte der 16-jahrige H., dass
er in Schweden von einem anderen
Asylwerber missbraucht worden
war. Er kiindigte an, dass er keines-

Die Online-Plattform fir die
Petition ,Kinder gehdren nicht
ins Gefangnis”:
www.gegen-unrecht.at

KOMPETENZ
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- Asylpolitik

bockaufkultur2010

Programm to come:

r — 5. Dezember

falls nach Schweden zuriickkehren
wolle: ,Ich habe meine Ehre und
mein Gesicht verloren, bevor noch
mehr Schande uber mich kommt,

ist es besser, in die Heimat abge- 11. ND'UEHTIJE
schoben zu werden® steht in der
]Nieder;chrifttder. Er:itsefragltng zu FLIP (TEXTA)
esen. H. zeigte sich liberaus koope- KED BY S.K
rativ und nannte sogar die Namen BAC BNH}:.}
der Schlepper, die ihn nach Europa INVITATIO.
gebracht hatten. Trotzdem wurde BINDER & KRIEGLSTEIN
er noch am Tag seiner Asylantrag- D HNCEHALL SPECIAL
stellung in Schubhaft genommen. -
Nach fast drei Wochen Haft unter- ROLAND DURINGER
nahm H eine.n Selbstmordversuch, SUA KAAN/ BL IIDZBRUDER
er erhangte sich, wurde von ande-
ren Haftlingen entdeckt und ins AKH KARUAN
eingeliefert. Einige Wochen spdter, READY2RUMBLE
am 19. Juli 2010, verstarb H. in einem
Pflegeheim in Niederosterreich. ROY DE ROY
THE POND PIRATES
100.000 Unterschriften GIANTREE
Junge Menschen werden, wie diese SOFA SURFERS /
Beisp]iel; bel?gen, na}hch gelunge- OGRIS DEBRIS
ner Flucht in Osterreich immer wie-
der all ihrer Hoffnungen beraubt. JOSEF HADER

Diese Kinder und Jugendlichen, die
in ihrem kurzen Leben mehr Trago-
dien und Schicksalsschlage erlebt
haben als die meisten Osterreiche-
rlnnen der Nachkriegsgeneration
sich nur vorstellen konnen, die bit-
tere Armut kennen, Verfolgung,
Krieg und den gewaltsamen Ver-
lust von Familienangehorigen, die
die Heimat verlassen mussten und
die gefahrliche Flucht oft nur mit
Gliick Uiberlebten — sie werden hier
wie Storenfriede behandelt. Dabei

Back auf Kultur ist eine Benefiz-Veranstaltungsreihe des ,, Ute Bock
Verein — Wohn- und Integrationsprojekts”. Nationale und internationale
Kiinstlerlnnen treten unentgeltlich fiir das Engagement von Ute Bock fiir
Fliichilinge auf. Der Verein finanziert damit vor allem Wohnungen, eine
eigene Sozial- und Rechisberatung, medizinische Versorgung, ein kosten-
loses Bildungsangebot und diverse individuelle Unterstitzung von
ohdachlosen Fliichtlingen in Wien. Ganz nach dem Motto:

sollte es uns nicht nur eine Pflicht, 1 i ; C-M‘
vielmehr eine ehrenvolle Verant- Wir treten EIIJ{, SOI('HIQE FIUCH””!QE
wortung sein, diese jungen Fliicht- auf der SIFHJ@E stehen! I ' \

linge dabei zu unterstiitzen, sich

hier in Osterreich eine Zukunft auf- . (auger
zubauen. Mehr als 100.000 Unter- IC e S Kabarett):

schriften gegen Kinder in Haft

geben einen Funken Hoffnung, Jugendinfo 2=
dass diese Sicht einmal Realitit Babenbergerstr. 1, 1010 Wien ;
werden kann. [ | Tel: 01 400054100
www. jugendinfowien.at £
. | Weltere Infos und Vorverkauf- i .
Heinz Fronek steflen ouf www. bockoufkiltor.al k ?
Heinz Fronek ist Experte fir unbegleitete l\. ZL e

minderjéhrige Fliichtlinge und Mitarbei-

ter der Asylkoordination Osterreich. WWW _. b OC k au 'F k u ].t ur.d t

. WIR TRETEN AUF, SOLANGE FLUCHTLINGE AUF DER STRASSE STEHEN
20 GPV: dip
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Qualitiit schaffen

Die Broschire ,Bildung am

FlieBband” pladiert

fir Qualitétssicherung in der Weiterbildung.

Aus- und Weiterbildung sichert
Beschaftigungsfahigkeit,  vermei-
det Arbeitslosigkeit und hilft, einen
neuen Arbeitsplatz zu finden. Die
offentliche Hand investiert Millio-
nen, auch die Arbeitnehmerinnen
selbst greifen daftir tief in die Tasche.
Eine Investition in Wissen bringt
immer noch die besten Zinsen!

Damit die Weiterbildung funktio-
niert, braucht es engagierte und
gut ausgebildete Arbeitnehmerin-
nen in der Erwachsenenbildung,
denn nur sie kénnen die hohen
Erwartungen erftllen. Wie funktio-
niert aber ein System, in dem Kurs-
ziele an Dbetriebswirtschaftlichen
Kennzahlen ausgerichtet werden?
Es war eine Frage der Zeit, bis sich
der Wettbewerb zulasten der Qua-

litat entwickelt. Auf der
Strecke bleiben Individua-
litat, Evaluierung und Ent-
wicklung, faire Rahmen-
bedingungen, ein selbst-
bestimmtes Berufsbild
und die Sicherheit flr die
Beschaftigten.  Investiti-
onen in unser Weiterbil-

Arbeitswelt

Arbeitszeit -
Reisezeit — Ruhezeit

Dienstreisen gehdren

. - R
in den meisten qua- ¢ ﬂ\\
lifizierten Berufen work@ .

zum Alltag: 1,2
Millionen, das ist
mehr als ein Drittel aller
Arbeitnehmerlnnen in Oster-
reich, haben zumindest eine
Dienstreise im Jahr. Insgesamt
gibt es jahrlich etwa 5 Millio-
nen statistisch erfasste Dienst-
reisen. Regelungen dazu
finden sich in Gesetzen, in
Kollektivvertragen, Betriebs-
vereinbarungen oder in lhrem
persdnlichen Arbeitsvertrag.

Die Broschiire beschdaftigt sich

dungssystem werden als Kosten
angesehen, die den freien Wettbe-
werb storen.

Die work@education hat daher
dieses Themenheft herausgebracht
und Vorstellungen und Ziele formu-
liert, die Standard sichern und Qua-
litat schaffen.

Broschtire bestellen:
service@gpa-djp.at

»Unterentlohnung” ab Mai 2011 strafbar

Ein MafBnahmenpaket der Sozialpartner soll zum einen ein Unterlau-
fen der 6sterreichischen Mindestléhne unméglich machen und zum
anderen qualifizierte Zuwanderung erméglichen. Anlass ist die am
1. Mai 2011 bevorstehende Offnung des Arbeitsmarkts fir osteuro-

paische EU-Lander.

Ein neues Gesetz gegen Lohn- und Sozialdumping stellt klar, dass
Unternehmen, die ihren Beschaftigten zu wenig bezahlen, strafbare
Handlungen begehen und mit Verwaltungsstrafen rechnen missen.
Das neue Gesetz gibt nun Instrumente, Unterentlohnung zu bekémp-
fen und das gute und flachendeckende Kollektivvertragssystem vor

unfairem Wettbewerb zu schiitzen.

mit Fragen, die im Zusam-
menhang mit Dienstreisen
immer wieder auftauchen:
Was zdhlt auf Dienstreisen
pm— als Arbeitszeit?
EE=e==  \Was sind Reisezei-
ten® Wie kann man
die vorgesehenen
Ruhezeiten einhal-
ten oder verschie-
ben, wenn es ndtig
s | 512 Sie konzentriert
i s s | sich dabei auf die

klassische” Dienst-
reise in der Dauer zwischen
einem Tag und einem Monat.

Eine Arbeitsgruppe aus
Betriebsratinnen der Interes-
sengemeinschaft work@pro-
fessional und Expertinnen
der GPA-djp hat die haufigs-
ten Fragen zusammengetro-
gen und kompakt und kom-
petent beantwortet.

Die Broschire bestellen:
www.gpa-djp.at/professional

professional
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des WB 26 in der GPA-djp.

b in zahlreichen Zeitungs-
artikeln oder an Stamm-
tischen oder in Wortmel-

dungen von Parteisekretdarinnen
und sonstigen ,Medienpolitikern®
Dem ORF wird wieder einmal mit
Vehemenz bescheinigt, in der tota-
len Krise zu sein. Und auch noch
so ahnungslose Debattenteilneh-

22 GPV- dip

Fritz Wend| ist ORF-Redakteursratsvorsitzender und Vorsitzender

merinnen halten sich flur Exper-
tinnen. Das signalisiert immerhin
Interesse, hat aber den gravieren-
den Nachteil, dass Diskussionen
und Handlungen haufig jeglicher
Vernunft entbehren.

Der ORF ist tatsachlich in der
schwersten Krise seiner Geschichte.

Foto: Nurith Wagner-Strauss

i* WL ist der ORF?

Medien. Parteien und
von diesen entsandlte
Stiftungsrdte sowie die
ORF-Geschdftsfihrung
beschadigen hinge-
bungsvoll den &ffentlich-
rechtlichen Rundfunk.
Auf Kosten und zum

Schaden des Publikums
und der Beschdftigten.

Deren Verursacher sind eine klag-
liche Medienpolitik und Manage-
mentfehler. Dass es in solch einer
Situation nicht unbedingt hilfreich
ist, wenn die Geschaftsfithrung
(teilweise in Selbstzerfleischung)
zerbroselt, ist selbstverstandlich.
Aber auch in dieser Situation hal-
ten die ORF-Radioprogramme Quo-
ten und Qualitat (noch) auf interna-
tionalem Hochstniveau, ist ORFat
das mit Abstand erfolgreichste
Online-Medium des Landes und
auch die ORF-Fernsehprogramme
sind trotz kraftiger Quoteneinbrii-
che noch immer bei Marktantei-
len, wie sie offentlich-rechtliche TV-
Programme nur in ganz wenigen
anderen Landern erzielen. Das ist
ausschlieBlich dem Engagement
der Programmmacherinnen zu ver-
danken. Die sind allerdings langst
an den Grenzen der Maglichkeiten
und Zumutbarkeiten angelangt. In
denletzten beiden Jahren wurde die
Belegschaft um 13 (!) Prozent redu-
ziert und in vielen Bereichen fehit
das Budget selbst flirs Notigste.

November 2010




Programmauswirkungen

AusschlieBlich  Geschaftsfihrung
und Stiftungsrate glauben, dass
diese Art von ,Sparkurs“ ohne Aus-
wirkungen auf die Programm-
qualitat funktionieren kann. Und
das wird zur akuten Gefahr nach-
haltiger, kaum mehr wiedergut-
zumachender Beschadigungen
der Substanz des ORF. Denn ein
ORF, der nicht mehr imstande
ware, Offentlich-rechtliche Kern-
aufgaben zu erfiillen, hatte seine
Legitimation verloren. Ein ,Spar-
konzept, das solche Gefahren
zwangslaufig mit sich bringt, ist
kein Reform-, sondern ein Zersto-
rungskonzept.

Schwiichung per Gesetz

Eines, das sogar im am
1. Oktober in Kraft getre-
tenen neuen ORF-Gesetz
steht. Die teilweise, befris-
tete Refundierung der dem
ORF von der Politik auferleg-

ten Gebtuhrenbefreiungen wird
darin — auch verfassungsrecht-
lich bedenklich — gekoppelt an
eine weitere ,strukturelle Reduk-
tion der Personalkosten“ und
an eine ,Reduktion der Pro-Kopf-
Kosten®.

Und auch eine Amputation des
ORF-Online-Angebots wurde
gesetzlich festgeschrieben: Die
ORF-Online-Berichterstattung
darf nun nicht mehr  vertie-
fend" sein, das zukunftstrach-
tige Online-Angebot Futurezone
wurde zwangsprivatisiert und die
Berichterstattung auf den ORF-
Landesstudio-Websites wurde
gesetzlich auf ,80 Tagesmeldun-
gen pro Bundesland pro Kalender-
woche“ beschrankt. Dass man sich
so etwas beim Zeitungsherausge-
berverband VOZ (und dessen Kom-
merzrundfunkablegern) wiinschte,
ist verstandlich. Dass diese Wiin-
sche allerdings vom ORF-Verhand-

ler (dem als OVP-NO-Wunscherfiil-
lung Dbestellten kaufmannischen
Direktor) und in der Folge vom Par-
lament willfahrig erfillt wurden,
hatte man urspriinglich aber wohl
selbst beim VOZ kaum fir méglich
gehalten.

Kliigliche Medienpolitik

Das neue ORF-Gesetz hat das
Gegenteil dessen beschert, was
am OGB-Bundeskongress einstim-
mig gefordert worden war: ,Eine
wirtschaftlich gesicherte Grund-
lage des ORF als starkes, unabhan-
giges Leitmedium® Und das kam
nicht einmal uberraschend ange-
sichts dessen, was hierzulande
meist unter Medienpolitik verstan-

Ein ORF, der offentlich-rechtliche

Kernautgaben nicht mehr erfiillen kann,
hiitte seine Legitimation verloren.

den wird: namlich, dass Partei-
sekretariate glauben, irgendwel-
che Anspriche auf Mitsprache bei
ORF-Personalentscheidungen  zu
haben; dass in der Medienforde-
rung kaum ernsthafte Qualitatskri-
terien ausschlaggebend sind; dass
mit Steuergeld eine Inseratenmas-
tung von Blattern stattfindet, die
Auslander- und EU-Feindlichkeit
und Politikverdrossenheit fordern,
und dass eine unvergleichliche
Medienkonzentration den &ffentli-
chen Diskurs hemmt.

Demokratiepolitisch
unverzichthar

In einer solchen Medienlandschaft
kommt dem o6ffentlich-rechtlichen
Rundfunk auch eine demokratie-
politisch unverzichtbare Rolle zu.
Das Problem ist ,nur dass sich die
ernsthafte Frage stellt, wie lange
der ORF diese Rolle noch spielen
kann. Die Geschaftsfiithrung kampft

namlich nicht um einen moglichst
starken ORF, sondern erfullt brav
die Schwachungsvorgaben von Poli-
tikerlnnen und deren Erfiillungs-
gehilfinnen im ORF-Stiftungsrat.
Und zum programmschadigenden,
exzessiven Personalabbau kommen
auch noch immer mehr Ausgliede-
rungen in Tochter, wo z. B. Kollektiv-
vertrage von Branchen angewendet
werden, in denen kein/e einziger/
einzige der betroffenen Mitarbeite-
rlnnen tatig ist.

Der ORF gehort aber weder der
ORF-Geschaftsfithrung noch Poli-
tikern (auch wenn’s die nicht glau-
ben wollen). Er ist ausschliefRlich
seinem Publikum, der demokrati-
schen Offentlichkeit verpflichtet.
Die Uberwadltigende Mehr-
zahl der ORF-Mitarbei-
terlnnen agiert dement-
sprechend. Auch wenn’s
ihnen noch so schwer
gemacht wird. Um den
ORF-Journalistinnen und
den in den ORF-Téchtern
Beschaftigten moglichst  effizi-
ente gewerkschaftliche Unterstiit-
zung bieten zu konnen, hat die
GPA-djp vor wenigen Monaten
einen neuen Wirtschaftsbereich,
den WB 26 ,ORF und Toéchter”
eingerichtet. [ |

Fritz Wend|

ORF und Tochter

Medienpolitik.

Seit Mai dieses Jahres gibt

es in der GPA-djp den neuen
Wirtschaftsbereich ,ORF und
Tochter”. ORF-Journalistinnen
und den Beschdaftigten in den
ORF-Téchtern kann damit eine
optimale gewerkschaftliche
Betreuung garantiert werden.
Schwerpunkte sind die KV-Poli-
tik, die freien Dienstnehmerln-
nen und die Ssterreichische
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jeles hat sich zum Schlech-
teren gewendet, so der
Tenor bei vielen Beschaf-

tigten in der Saline Ebensee. Aktu-
eller Anlass: Zwolf bis 14 Kameras
waren gemaR einer Betriebsver-
einbarung zur Videotliberwachung
erlaubt. Da dies flir die Nitritpro-
duktion nétig ist, hatte auch der
Betriebsrat zugestimmt. Tatsach-
lich wurde jedoch ein Vielfaches der
vereinbarten Kameras montiert.
,Ihre Funktionalitat wurde einsei-
tig gegen die Betriebsvereinbarung
geandert. Der Vorstand leugnet
diese Vorgangsweise nicht einmal,
obwohl sie eindeutig rechtswidrig
ist®, ist Andreas Stangl, gf. Regio-
nalgeschaftsfihrer der GPA-djp 00,
emport.

24 GPV- dip

Versalzen

Konflikt. Im oberésterreichischen Traditionsunterneh-
men Saline Ebensee sind Betriebsrdte und Gewerk-
schaften mit massiven arbeitsrechtlichen Problemen

konfrontiert.

Zahlreiche Konflikte

Der mogliche Missbrauch der
Videokameras zur Uberwachung
der Beschaftigten ist ein skanda-
16ser Hohepunkt in einer ganzen
Reihe von Ubergriffen: So fiihrte
erst ein Einschreiten des Arbeitsin-
spektorats dazu, dass die erlaubten
Arbeitszeiten wieder eingehalten
wurden; es gab Kiindigungen und
einseitige Arbeitszeitinderungen
fur die Arbeiterlnnen. Aufgrund
des offentlichen Drucks konnte der
vollkontiniuierliche = Schichtrhyth-
mus mit den Beginnzeiten um 7.00,
15.00 und 23.00 (!) Uhr erfolgreich
wegverhandelt werden.

Weiters wurde ein Zutrittssystem
fur die Toiletten und Waschraume
in der Primarproduktion montiert.
Es wurde erst wieder entfernt,
nachdem die Gewerkschaft ein-
geschritten war und sich in einer
Urabstimmung bei den Betroffe-
nen nur 21 Prozent flr die Beibe-
haltung ausgesprochen hatten.

Betriebsrat diffamiert

Gegen all diese Malnahmen setz-
ten sich die Betriebsratinnen mas-
siv zur Wehr — was dazu fiihrte,
dass sie diffamiert und gemobbt
wurden. Einige Fuhrungskrafte
und Angestellte gingen sogar so
weit, eine Unterschriftenliste fir
die Abwahl des Angestelltenbe-
triebsrates zu organisieren. 59

Unterschriften wurden gesam-
melt. Als es zu einer geheimen
Abstimmung kam, waren nur
mehr 42 Leute fur die Enthebung.
Dies lasst vermuten, dass vorher
einiges an Druck ausgetibt wor-
den war. Die Stimmenzahl reichte
nicht aus, Betriebsratsvorsitzender
Christoph Neubacher blieb mit sei-
nem Team weiterhin im Amt.

Kritik an Fishrungsstil

~Mehrheitseigentumer Hannes
Androsch glaubt offenbar dem
Vorstandsvorsitzenden Stefan
Maix — seinem Schwiegersohn —
und beklagt sich tiber Briefe von
den Gewerkschaften. Mitaktionar
Raiffeisen will sich nicht einmi-
schen. Somit wird das Grundpro-

blem nicht behoben® kritisiert
Stangl.
Bei einer Betriebsversammlung

wurde eine Resolution fiir einen
menschlichen und wertschatzen-
den Fihrungsstil beschlossen.
Andreas Stangl: ,Bisher fiihrten
samtliche Vermittlungsversuche
bei der Geschaftsfihrung nur zu
noch mehr Auseinandersetzungen.
In jedem anderen Betrieb hatte der
Vorstandsvorsitzende bei derarti-
gen belegbaren Vorwiirfen schon
seinen Hut nehmen missen. Wir
werden daftir kampfen, dass die
Missstande beseitigt werden.” [l

red.
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Konferenz: Europa in
der Krise — Analysen
und Alternativen

Vorweihnachtszeit im Handel

Bezahlung und Arbeitszeit fir Angestellte im Handel
im Advent, zu Weihnachten und zu Silvester

Alle Jahre wieder — kommt das Weih-
nachtsgeschaft und mit ihm die
anstrengendste Zeit fir die Angestell-
ten im Einzelhandel. Verschiedene
Sonderbestimmungen betreffen die
vier Samstage vor Weihnachten und
vor allem den 8., 24. und 31. Dezember.

An den vier Einkaufssamstagen im
Advent gibt’s in den meisten Fallen
ab 13 Uhr einen Uberstundenzu-
schlag von 100 Prozent.

Die Arbeitsleistung am 8. Dezem-
ber ist absolut freiwillig und die
Arbeitsstunden mtssen — als Nor-
malstunden —extra bezahlt werden.
Arbeiten am 8.12. bringt zusatzliche
Freizeit und auBerhalb der uiblichen
Normalarbeitszeit besteht Anspruch
auf Uberstundenzuschlag.

Am 24. Dezember gelten gednderte
Offnungszeiten (Allgemeiner Han-
del bis 14 Uhr, Handel mit Natur-
blumen und StuiRwaren bis 18 Uhr,
Christbaumverkauf bis 20 Uhr),
ebenso am 31. Dezember (Allgemei-
ner Handel bis 17 Uhr, Lebensmitte-
leinzelhandel bis 18 Uhr, Handel mit
Naturblumen, StilRwaren und Silves-
terartikel bis 20 Uhr).

Fiur den Heiligen Abend und den
Silvestertag gelten alle normalen
kollektivvertraglichen Bestimmun-
gen, nach 14 bzw. 17 Uhr haben alle
Angestellten Anspruch auf Uber-
stundenentlohnung.

Genauere Informationen finden Sie
auf der GPA-djp-Homepage:
www.gpa-djp.at

Fraven-Ratgeberin: Wohin in Wien!

Die Wiener GPA-djp-Frauen haben eine Broschire neu herausge-

bracht: ,Fraven-Ratgeberin — Wohin in Wien! Die Wegwei-
serin der Wiener GPA-djp-Frauen durch den Beratungs- und
Behodrdendschungel” listet gute Kontaktadressen, Informati-
onsstellen und Hotlines, die einem im alltaglichen Leben oft
enorme Hilfestellungen und Zeitersparnisse bieten.

Die neue Frauen-Ratgeberin bietet niitzliches zu Themen wie
Arbeitswelt, Bildung oder Gesundheit, Schwangerschaft,
Karenz und Kinder, aber auch Gewalt, Soziale Probleme

oder Schulden ebenso wie Scheidung oder Wohnen.

Die Broschire bestellen: service@gpa-djp.at

Wohin in Wier

Die Europdische Union befin-
det sich in der gréften wirt-
schaftlichen Krise seit ihrem
Bestehen. Dafiir ist nicht nur
die globale Finanz- und Wirt-
schaftskrise verantwortlich.
Die Krise macht auch die
Konstruktionsfehler der Euro-
paischen Integration und Ver-
sadumnisse der europdischen
Politik sichtbar. Eine promi-
nent besetzte Konferenz, ver-
anstaltet von der GPAdip,
Attac, Beigewum, FORBA
und dem Institut fir Politikwis-
senschaften der Universitdt
Wien, widmet sich solidari-
schen und demokratischen
Alternativen zur aktuellen
EU-Politik.

!
¢ Europa in der Krise

Auf dem Programm: Vortrag
mit anschlieBender Diskus-
sion mit James K. Galbraith
(Univ. Texas, USA) zum
Thema Krisenbekampfung

in den USA und in der EU
(2.12., Altes Rathaus, 1010
Wien) und Plenum und Work-
shops zu den Themen ,Regu-
lierung der Finanzmarkte”,
,Krisen/Ungleichgewichte

in der Europdischen Union”
sowie ,Soziales Europa”
(10.12., OGB-Zentrale,
Catamaran, 1020 Wien)

Alle Infos, Programm
und Anmeldung:
www.europa-in-der-krise.at
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© Atlantis Event

g [N (Hw
American Christmas Gospel

Mit Stella Jones und Videowall

Eines der absoluten High-
lights zu Weihnachten ist die
Gruppe von Kunstlern aus den
Stdstaaten. Die Formation von
unglaublichen Power-Stimmen
prasentiert die bekanntesten
Soul-Songs mit einer mitrei-
RBenden & inspirierenden Show.
Die Wiener Votivkirche bietet
dazu das passende Ambiente.

Termine in der

Wiener Votivkirche:
4.,10.,11,,17.,18.12. 2010
Einlass: 19.30 Uhr,
Beginn: 20.00 Uhr

Tickets unter

Tel. 01/890 36 82 82

Fur GPA-djp Mitglieder: 10 %
CARD-ErmafRigung unter dem

“«

Kennwort ,,GPA Happy 10
Ws: www.atlanti s-event.cﬂ

26 GPV- dip

© cirque a la carte

Foto: Pixstore, Fotolia.com

Cirque a la Carte

Polaris — Die phantastische
Dinnershow in der Event-Pyra-
mide Vosendorf mit Musical-
star Maya Hakvoort und Star-
koch Bernie Rieder.

1. Dez. 2010 —14. Feb. 20m

Atemberaubende Artistik, fan-
tasievolle Kostiime, inspirie-
rende Musik und ein Gaumen-
schmaus werden Sie verzaubern.
Infos: www.cirquealacarte.at

Um 10 % ermafigte Tickets
in der OGB-Kartenstelle,

Tel. 01/534 44-39679

Oder schenken Sie einen
,Cirque a la Carte“-Gutschein
zu Weihnachten!

Gutscheinbestellung:
info@cirquealacarte.at

10 % Ermalkigung mit dem
Wwort: Gewerkschaft J

Advent- unc
Weihnachtsstim

Wenn die ersten Christkindlmarkte ihre
Plorten 6ffnen und Gospels fir vorweih-
nachtliche Stimmung sorgen, dann ist
Weihnachten nicht mehr weit.

© Manfred Baumann

Uberweisung zu bezahlen
we Ticketgebiihren!). /

mung

Leise rieselt der Schmiih

Frei nach diesem Motto bege-
ben sich Brigitte Neumeister
und Wolfgang Bock mit heiter-
ungewohnlichen Geschichten
auf eine spannende Spuren-
suche zur angeblich ,stillsten
Zeit des Jahres”. Wer auf anti-
traditionalistische Weise vor-
feiern mochte, darf sich die
Adventshow am 9. Dezember
im Gasometer auf keinen Fall
entgehen lassen.

Fur GPA-djp Mitglieder:
20 % Rabatt auf Tickets
1. Kategorie um € 28,— statt € 35—

Anfragen/Bestellungen:
office@planet.tt unter dem
Kennwort: Gewerkschaft

Tickets werden per Post zuge-
stellt und sind nach Erhalt per

November 2010




CARD-Angebote -

© Urlaub am Bauernhof

Weihnachten und Silvester
am Bauernhof

Weihnachten: 6 Nachte inkl.
Winterwanderung, Feier mit
Gastgeberfamilie, Besuch der
Mette, Weihnachtsbackerei,
Pferdeschlittenfahrt
Silvester: 6 oder 3 Nachte,
inkl. Pferdeschlittenfahrt,
Fackelwanderung, Silvester-
jause und Katerfrithsttick

Pauschalpreise

6 Nachte:

FEWO fiir 4 P. (2 Erw. + 2 Ki.)
€399,—,2P.€300,—
Zimmer/Frithstiick p. P. € 165,—
3 Nachte:

FEWO flr 4 P. (2 Erw. + 2 Ki.)
€256,—,2P.€199,—
Zimmer/Friithstiick p. P. € 109,—

10 % CARD-ErmalRigung.
Buchung: Tel. 0 79 46/51 94

Wil: b.wem'gwieser@aoy

Ndhere Infos

zu diesen und vielen
angeboten finden Sie
Hier konnen Sie auch

© Intertravel

Silvester in Sizilien

Lassen Sie den kalten Winter
hinter sich und feiern Sie Silves-
ter im sonnigen Sizilien.

29.12.2010 bis 3.1.201
Sonderflug Wien — Catania —
Wien, Economy Class, Austrian
Airlines Group

20 kg Freigepack/Bordservice
Sicherheits- u. Flughafenge-
biihren/Transfer Flughafen/
Hotel und retour

4 Ubernachtungen DZ/NF
im 4*-Hotel Capo dei Greci:
www.hotelcapodeigreci.it

€ 495,— pro Person im DZ
€ 100,~ Einzelzimmerzuschlag

Fur GPA-djp-Mitglieder:
Stadtrundfahrt Catania gratis

INTERTRAVEL, Tel.: 01/533 06 60
E-Mail: office@intertravel.at

anderen CARD-Vorteils-

unter:  www.gpa-djp.at/card.
den CARD-Newsletter abonnieren und

erhalten monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Ihnen
gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr. o5 03 01-3071,

E-Mail: service@gpa-djp.at

November 2010

© Rosenburg

Rosenburger
Christkindlmarkt

Die Besucher erwartet viel
Weihnachtsromantik, schone
Momente vor dem lodernden
Kamin, ein umfangreicher, regi-
onaler Handwerksmarkt, weih-
nachtliche Musik, Turmblaser,
fackelgesaumte Wege, eine Feu-
ershow, kulinarische Schman-
kerln und vieles mehr und an
allen drei Tagen unterschiedli-
che Konzerte und Auffiihrungen
in unvergleichbarem Ambiente.

10. bis 12. Dezember 2010,

10 bis 20 Uhr

Eintritt: € 5,— (Kinder bis 5 J.
gratis, 615 J. € 2,50)

Mit der GPA-djp-CARD 10 %
ermaRigt.

Renaissanceschloss Rosenburg,
3573 Rosenburg1

Info zum Veranstaltungspro-
gramm: www.rosenburg.at
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- Veranstaltungen
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© Mario Lang

© BMG Thommy Mardo

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!
Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1,
Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel

Bis 10. Dezember

2010 %912
BUNBURY
3roum-onotomietheoter,

1030 Wien

,Bunbury” — eine friviale Komadie
fir ernsthafte Leute, Oscar Wildes
beriihmtestes Stiick ist der vorlciu-
fige Hohepunkt des erfolgreichen
,Heuchler-Zyklus".

Infos: www. 3raum.or.at

Karten: Tel. 0650/323 33 77
Mit der CARD € 16,— statt € 18,—

& theaterfink

© Mario Lonlo

1. bis 23. Dezember o
2010 % g
Wienerlied - und?

Der musikalische Adventkalender
Verschiedene Veransfaltungsorte

Freuen Sie sich auf schwung-
volle Adventabende mit Roland
Neuwirth, Karl Hodina u. v. a.
Beginnend mit einem Konzert am
1. Dezember im 1. Bezirk bis zum
23. Dezember im 23. Bezirk.

Infos: www.wienerlied-und.at

© EMS Live

Gewinnspiele und Ermiifligungen

Einsendeschluss: 2. Dezember 2010. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

3. bis 19. D b ..

20]8 ezember );("16.17—1\0
HARLEM CHRISTMAS GOSPEL
Minoritenkirche, 1010 Wien

Das Adventereignis direkt aus
New York — Gospellegende
Alvin Freeland und sein Chor.
Niemand kann sich den mitrei-
fenden Rhythmen und Melodien

entziehen!

Karten: 20 % CARD-ErméBigung,
Tel. 0800 333 800

Bis 2. Janner N
2011 %140
BLUE MAN GROUP

MuseumsQuartier Wien

Die Show-Sensation des Jahres:
Die Original-Theater-Show der
BLUE MAN GROUP aus New
York gastiert erstmals in Wien.
Lassen Sie sich entfihren auf
eine Reise, die witzig, komisch,
intelligent und optisch Gber
waltigend ist.

Infos: www.bluemangroup.at

Bis 18. Dezember \
2010 %%r16:10°°
Westlich der Sonne,

ostlich vom Mond
Interkulttheater, 1060 Wien

Der 5.Teil des Erfolgsprogrammes
Derwisch erzahlt” von und mit
Aret G. Aleksanyan. Bewegende
und heitere Geschichten zum
Weinen und Lachen.

Infos: www.interkulttheater.at
Karten: 01,/587 05 30

Mit der CARD € 13,—staft € 1/,—

Mo—Fr 8-12.00 Uhr 4.

(nach Voranm.) % 314
Sammlung Friedrichshof
Zurndorf/Bgld.

In den von Adolf Krischanitz
umgebauten Ausstellungsréumen
werden die Akfionismusbesténde
sowie Werke von Paul McCarthy
prasentiert.

Infos: www.sammlungfriedrichshof.at
Mit der CARD € 3~ staft € 5~
Tel. Voranm.: 0676/749 76 82
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Bicher -

Andreas Drinkuth:
Eine soziale Elite — die
Betriebsrdte. 20 Portraits

Schiren Verlag. € 17,40

In diesem Buch

E" werden 20 Be-

ﬂ Eim verschiedenen

Eine soziale Elite  [ESCUEYRVCYeTS

- die Betriebsrate

triebsréte aus

stellt, Frauen und

m Ménner mit sehr

unterschiedlichen

H Lebenslgufen und
r Berufen. Keinem

wurde das Amf
des Betfriebsrates in die Wiege
gelegt. Dennoch ist es nicht
ganz zuféllig, dass gerade sie
von ihren Kolleglnnen in den
Betrieben gewdhlt wurden. Eine
Gesellschaft braucht Fishrungs-
persdnlichkeiten, die Verant-
wortung fur die Gemeinschaft
bernehmen.

Wolfgang Petritsch:
Bruno Kreisky. Die Biografie

Residenz Verlag. € 26,90

Bruno Kreisky war ein Mann

mit Eigenschaften. Er besaf
Charisma und Spontaneifét, war
abwégend und impulsiv, zugleich
aber der politischen Aufklarung
verpflichtet. Bruno Kreisky hatte
eine lebenslange Vision: die
Menschen in Arbeit halten. Seine
faszinierende und durchaus
widerspriichliche Personlichkeit ist

das Ergebnis eines auPergewdhn-

lichen Lebens.

Er war Sozialist aus birgerlicher
Familie, saf in den Gefdngnissen
der Austrofaschisten und der
Gestapo und berlebte National-
sozialismus und Zweiten Welt-
krieg als Emigrant in Schweden.
Dort lernte er Demokratie und
Sozialstaat kennen und verstand

sie als reale Alterna-
tive zum Osterreich
der Dreifigerjahre. Am
Wiederaufbau seiner
Heimat entscheidend
beteiligt, hat Bruno
Kreisky sein Land
gepragt wie niemand
sonst.

Bruno Kreisky ware

KREISKY

[

im Janner 2011 100

Jahre alt geworden. Diese umfas-
sende Biografie beruht auf der
jahrzehntelangen Beschdftigung
des Autors mit dem Phénomen
Kreisky und deckt samtliche
politischen und auch den privaten
Bereich ab. Als enger Mitarbei-
fer konnte Wolfgang Petritsch
ungewshnliche Einblicke in das
Denken und Handeln des Portr&-
fierten gewinnen. Ein Muss

fir alle, die sich fir sterreichi-
sche Politik und Zeitgeschichte
interessieren!

Die vorgestellten Biicher sind iiber den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,
1010 Wien, RathausstraBe 21, Tel.: 01/405 49 98-132, Fax: 01/405 49 98-136, oder
per E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at erhaltlich.

Abfertigung neu: 2,23 % p.a. garantiert™®

- Kostenlos von lhrer
. Vorsorgekasse

Einfach umsteigen _
,auf fair-finance. - @\ ¢ .

Kiindigung des
alten Vertrages

Lohnverrechnung
informieren

. jfaire Vorteile
nutzen

= I
-

m-=
SCHILLING

m=

Telefonservice:
0810 810 061

Mehr Information auf
www.fair-finance.at

-

Das ist der faire Unterschied: giinstigste Konditionen und Geblhren
sowie einzigartige Sicherheiten wie Zinsgarantie und Gewinnbeteiligung.
Und dazu die Gewissheit sozial verantwortlicher Veranlagung des
Vermdgens mit dem starken und stabilen Rickhalt der fair-finance.

e, TAIN-fiNANCE B

VORSORGEKASSE AG
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Foto: Wohnservice Wien/A. Rausch

des Ortes zu zerstéren.

ie Gebietsbetreuung Stadt-
Derneuerung im 6., 7, 8. und
9.Bezirk (kurz : GB*6—9) wird
seit dem Jahr 2007 nach einer euro-
paweiten Ausschreibung im Auftrag
der Magistratsabteilung 25 von der
ARGE Klerings Architekten Ziviltech-
niker GmbH. und Wohnbauvereini-
gung flr Privatangestellte Gemein-
nutzige Gesellschaft mbH als viel-
seitig geschultes Team unter der
Leitung von Arch. DI Christiane Kle-
rings gefiihrt. Fur die Wohnbauver-
einigung stellt die Tatigkeit in der
Gebietsbetreuung einen wesentli-
chen Bestandteil der Nachhaltigkeit
in der Wohnungswirtschaft dar, was
vor allem soziale und gesellschaftli-
che Aspekte betrifft.

: 5 .. ;"v . . . a
3 Team der Gebietsbe-
| _ ung Stadferneverung
[ o — ., 7., 8. und 9. Bezirk
| : [ il

Gemeinsam entscheiden.
Jusammen leben.

Stadterneverung hat die Aufgabe, die lebensqualitéit im dicht
verbauten Stadigebiet zu verbessern, ohne dabei die Charakferistik

Seit mittlerweile Uber 35 Jahren
gibt es in Wien die Einrichtung der
Gebietsbetreuungen, um mit dem
Weg einer nachhaltigen, ,sanften”
Stadterneuerung die Stadt auch fur
zukinftige Generationen lebens-
wert zu machen. Fur diese Politik
wurde im Oktober dieses Jahres die
wichtigste Auszeichnung der Verein-
ten Nationen im Bereich des Woh-
nens, die ,Scroll of Honour 2010“ der
UN-Habitat (UNO-Weltorganisation
fur Siedlungswesen und Wohnbau)
an die Stadt Wien verliehen.

Zu. den wichtigsten Merkmalen der
Wiener Stadterneuerung, so UN-
Habitat, gehdren klare Entschei-
dungsstrukturen unter Einbindung

aller Beteiligten und eine breite
Bewohnerinnenmitbestimmung. Die
Gebietsbetreuungen wurden in die-
sem Zusammenhang als lokale Platt-
formen flir Kommunikation und Ent-
scheidungsfindung lobend erwahnt.

Stadterneuverung
bringt Lebensqualitit

Die Menschen und ihr Wohnum-
feld stehen daher im Mittelpunkt
der Arbeit der Gebietsbetreuung in
Kooperation mit den Bezirksvertre-
tungen und zustindigen Magist-
ratsdienststellen. Die beiden Infor-
mationslokale der GB*6—9 sind
Anlaufstellen fur erste Fragen zu
wohnrechtlichen Anliegen, Aus-




kinfte zur unmittelbaren Wohn-
umgebung sowie allgemeine Fra-
gen zur Stadterneuerung und wer-
den laufend fiir Ausstellungen und
Veranstaltungen genutzt.

Darliber hinaus bearbeitet die
GB*6—9 Projekte, die zur Aufwertung
von Gratzeln und Stadtteilen bei-
tragen. Schwerpunkte bilden dabei
die bauliche Erneuerung, bei der
gemeinsam mit den Bezirken und
dem wohnfonds_wien Sanierungs-
initiativen gesetzt werden, Stadttei-
larbeit in Kooperation mit anderen
Einrichtungen in den Bezirken, die
Sicherstellung und Aufwertung der
Grin- und Freirdume sowie Uber-
legungen zur Neugestaltung des
offentlichen Raumes.

Projekte entstehen im Kontakt

So werden mit dem Projekt ,Mobi-
litat im Gratzel Voraussetzun-
gen fur eine Steigerung der Auf-
enthaltsqualitit im offentlichen
Raum geschaffen. In Zusammen-
arbeit mit Nutzerinnen schldgt die
Gebietsbetreuung fur ausgewahlte
Platze Malnahmen zur Verbesse-
rung der barrierefreien Gestaltung
fir alle Bevdlkerungsgruppen vor,
nimmt dabei gerne Anregungen
der BewohnerInnen entgegen, eror-
tert diese in Fachgruppen und erar-
beitet Losungsvorschldge.

Beim Arbeitsschwerpunkt ,Auf-
wertung von Einkaufsstralen ver-
netzt die GB*6—9 Geschaftsleute
untereinander und regt in Gespra-
chen mit Hauseigenttimerinnen an,
neue Nutzungen fir leer stehende
Geschaftslokale zu finden, um so zu
einer Belebung beizutragen und die
Bezirkseinkaufsstralen als attrak-
tiven Ort fur die Nahversorgung
sicherzustellen.

Die Gebietsbetreuung bietet der
Wohnbevolkerung bei zahlreichen
fachlich gefiihrten Spaziergangen
die Gelegenheit, hinter die Fassa-

bezahlte Anzeige

Foto: WBV-GPA

Das Projekt Mobilitat im Grétzel”
dient der barrierefreien Gestaltung
des &ffentlichen Raumes fir alle
Bevélkerungsgruppen.

den ihres Wohnumfeldes blicken zu
kénnen. Dabei kann der Prozess der
Stadterneuerung hautnah erlebt,
aber auch bisher Unbekanntes im
Gratzel entdeckt und die Wohnum-
gebung sowie die angrenzenden
Viertel auf eine neue, spannende
Art kennengelernt werden!

Kontaktadressen der Gebiets-
betreuung Stadterneverung
im 6., 7., 8. und 9. Bezirk:

Informationslokal im 6. Bezirk
Mittelgasse 6,1060 Wien

Telefon: (+431) 597 87 46

Fax: (+431) 597 87 46 -1

E-Mail: gbsterno6@gebietsbetreu-
ung.wien.at

Offnungszeiten:

Mo bis Mi: 9—12 Uhr und 13—17 Uhr
Do: 13—19 Uhr, Fr: 9—12 Uhr

Informationslokal im 9. Bezirk
Lazarettgasse 12,1090 Wien
Telefon: (+431) 319 97 66

Fax: (+431) 319 97 66-11

E-Mail: gbsternog@gebietsbetreu-
ung.wien.at

Offnungszeiten:

Di bis Mi: 9—12 Uhr und 13—17 Uhr
Do: 13—19 Uhr

Informationen, Veranstaltungster-
mine, multimediale Beitrage und
Interessantes zum Thema Stadt-
erneuerung finden Sie unter: www.
gebietsbetreuung.wien.at [ |

DI Markus Steinbichler

Freie Wohnungen
Bestehende Objekte

* 8750 Judenburg,
Teuffenbachstrafie 24,
3-Zimmerwohnung

® 8761 Pals,

Andreas Reingasse 10-18/
Burgogasse 12-16, 2-, 3-
u. 4-Zimmerwohnungen

e 1100 Wien,

Kundratstrafie 6,

Biro/Schulungsréume
240-460m?

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung fir
Privatangestellte
WBV-GPA-Wohnungsservice
Gassenlokal

1010 Wien
Werdertorgasse 9

Tel.: (01) 533 34 14

Fr. Goldnagl, Dw. 22

Hr. Neuf3l, Dw. 23

Fax: (01) 535 49 78
Internet: www.wbv-gpa.at
E-Mail: wohnungsservice@
wbv-gpa.at

Foto: WBV-GPA

Fachlich gefihrte Spaziergénge bie-
ten Einblicke in Stadterneverungspro-
jekte wie beispielsweise besonders
gelungene Sanierungsobijekte.




Cogor

Hoters  ExKlusiv fur alle GPA-djp Mitglieder
CORDIAL Card — Da steckt Urlaub drin!

discover

www.cordial.at
Infos: www.gpa-djp.at/card

p Exkluswer ****Uriaub : Vorteile lhrer Gutscheinkarte

CORDIAL bietet Ihnen Urfm.rh&gﬂnms der Extrakiasse. In den .
& ~Hotels in Osterreleh und der Toskana finden Sie alles,

‘was Ihr Urlauberherz begehrt; grofizigige Suiten, Wellness- .
und Freizeitangebota, anspmd;l}émll& .
Gourmetkiiche uvm, ) .
wamn Sie Ihren personlichen Favonten und geneien Sie .
herrlighe Urlaubstage bel CORDIAL. .

“**Hotels an Top-Urlaubsstandorten wig Wien, Kitzbiihel

oder in der Toskana

Keine Einschrankungen der Buchungszeiten

Gutscheinkarte mindestens 3 Jahre glttig

Exkiusive Verangerungsmioglichkeitan ab € 19, pro Person/Nacht
Individuelies Geschenk mit Wunschaufdruck (2.8, Firmennama)
Verpackl in edlam Silber-Etul

'CORDIAL **"Hotels: Achenkirch « Bad Gastein « Gaing » Reith bai Kitzbihel » Wien « Toskana

CORDIAL Card discover Preise:

discover ¢ ;
2 Néachte inkl. Halbpension fir 2 Personen € 200~

3 Nachte inkl. Halbpension fiir 2 Personen € 280,~




