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Editorial -

Bilanz ziehen

ie Feste zum Jahreswechsel sind nicht nur

D die Zeit fiir Familie, Feiern und Traditionen.
Wir nehmen den Jahreswechsel auch gerne

zum Anlass, um Bilanz zu ziehen: Arbeit, Familie,

Gesundheit — wie haben sich die Dinge entwickelt,
was ist uns wichtig, wie soll es weitergehen?

Werden Sie es eines Tages bereuen, nicht mehr
Stunden in der Arbeit zugebracht zu haben? Oder
nehmen Sie den Jahreswechsel wie so oft zum
Anlass, gute Vorsatze zu schmieden: Sport treiben
und mehr fur die Gesundheit tun, Zeit in die Wei-
terbildung investieren, mehr Zeit mit der Fami-
lie verbringen, sich ofter erholen und den Stress
in der Arbeit reduzieren. Angesichts von steigen-
dem Arbeitsdruck und Jahr fiir Jahr wachsenden
Uberstundenleistungen sind solche Uberlegungen
mehr als berechtigt. Immer mehr Menschen leiden
unter arbeitsbedingten Erkrankungen und Burn-
out, viele gehen zu frih und ausgepowert oder
krank in Pension.

Wir wollen daher, auch und gerade in der Krise,
eine Neuverteilung der Arbeitszeit zum Thema
machen. Die GPA-djp hat Modelle fur die Zukunft
entwickelt, damit wir 1anger und gestinder im Job
bleiben konnen, uns dabei besser erholen und wei-
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terbilden kénnen. Eine Reduzierung der Arbeitszeit
bringt uns allen etwas — vor allem auch jenen, die
Arbeit suchen!

Bilanz ziehen, das betrifft natiirlich auch die finan-
ziellen Ressourcen. Hier gilt es jetzt zu kampfen,
damit das, was in jahrzehntelanger Arbeit aufge-
baut wurde, nicht mit einem Handstreich mutwil-
lig kaputt gemacht wird: unser Sozialstaat und die
Unterstiitzung, die er den Kranken und Schwache-
ren gibt, und die Wissensgesellschaft, ohne die der
Wohlstand heute nicht mehr mdglich ist. Unter-
stlitzen wir diesen Kampf!

Unterstiitzen wir aber auch jene Menschen, die
hier Asyl suchen und flr billiges politisches Klein-
geld bei jeder Wahl zu ,Auslandern” und AuRen-
seitern gemacht werden. Arbeiten wir solidarisch
im kommenden Jahr an der Verwirklichung dieser
Vorsatze!

T fi

Dwora Stein
Chefredakteurin
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Zukunftsmodell. Immer mehr Menschen wiinschen sich mehr

lebensqualitit und weniger Uberstunden, wahrend anderswo
die Arbeitspldize fehlen. Wie kénnen wir unsere Zeitressour-

cen gerechter und innovativer verteilen@

as Thema Arbeitszeit ist zwei-
D schneidig: Die einen haben sozu-

sagen zu viel davon und ersticken
in — teils unbezahlten — Uberstunden. Die
anderen hatten gerne mehr davon, weil sie
derzeit keinen Job haben. Eine gerechtere
Verteilung der Arbeitszeit wiirde einer-
seits Arbeitsplatze schaffen und auf der
anderen Seite stressgeplagte Mitarbeite-
rInnen entlasten und ihnen Lebensquali-

tat zurlickgeben.

Zu viele Uberstunden

Die &sterreichischen Arbeitnehmerinnén
machen mehr Uberstunden als der europa-
ische Durchschnitt. Rund 732.000 Beschaf-
tigte, also 21,1 Prozent aller unselbststan-
dig Erwerbstatigen, leisteten 2009 in ihrer
Haupttitigkeit Uberstunden bzw. im Falle
einer Teilzeitbeschaftigung Mehrstunden.
Unter den Vollzeitbeschaftigten leisteten
uber 25 Prozent regelmaRig Uberstunden.
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Gerade in Zeiten, in denen der Druck auf die Arbeitnehmerlnnen stindig
zunimmt, ist die Gestaltung der Arbeitszeit eine zentrale Herausforderung.

6

Durchschnittlich wurden 8,2 Uber-
stunden pro Woche und Person
erbracht, ein Viertel der geleisteten
Uberstunden blieb unentlohnt.

Obwohl vor allem Manner im hoch
qualifizierten Bereich Zusammen-
hange zwischen ihrer Arbeitszeit-
leistung und bestimmten berufli-
chen Moglichkeiten sehen, ist fest-
zustellen, dass mit zunehmendem
ArbeitszeitausmaR die Unzufrie-
denheit der Belegschaft
wachst. Beschaftigte mit
Uberstunden sind mit
ihrem Leben insgesamt,
aber auch mit der beruf-
lichen Tatigkeit, mit der
Arbeitszeitgestaltung,
mit dem Fihrungsstil, mit Auf-
stiegs- und Entwicklungsmaglich-
keiten und mit dem Einkommen
subjektiv weniger zufrieden, als
Beschiftigte ohne Uberstunden.

75 Prozent der Vollzeitbeschaftig-
ten, die regelmiRig Uberstunden
erbringen, wiinschen sich eine Ver-
kurzung der Arbeitszeit, ergab eine
IFES-Befragung im Rahmen des
Arbeitsklimaindex.

Gestaltung der Arbeitszeit

Hier sieht GPA-djp-Vorsitzender
Wolfgang Katzian groBen Hand-
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lungsbedarf: ,Gerade in Zeiten, in
denen der Druck auf die Arbeit-
nehmerlnnen standig zunimmt,
in denen nach engen Budget-
Richtlinien und strikten Zielvorga-
ben gearbeitet werden muss und
Arbeitnehmerinnen immer spa-
ter in Pension gehen konnen, ist
die Gestaltung der Arbeitszeit eine
zentrale Herausforderung.” Denn
bereits jede/r flinfte unselbststan-
dig Erwerbstatige arbeitet unter

75 Prozent der Vollzeitbeschiiftigten,

die regelmiiig Uberstunden erbringen,
wiinschen sich eine kiirzere Arbeitszeit.

Stress. Burn-out ist langst nicht
mehr nur eine Krankheit der Mana-
gerlnnen, sondern kann alle Arbeit-
nehmerinnen treffen.

,Die Zeit fiir eine lebensphasenbe-
zogene Arbeitszeitgestaltung ist
gekommen®, verweist Katzian auf
das erstmals 2007 prasentierte,
visiondre ,40-40-40 Modell der
Arbeitszeitgestaltung”

Neues Arbeitszeitmodell

Im Kern fordert das Modell mehr
Zeit flr Weiterbildung und lebens-
langes Lernen, mehr Zeit flr

Gesundheitsvorsorge und weniger
Uberstunden. Dazu miisste auf der
ersten Ebene eine Reduzierung der
tatsachlich geleisteten Wochenar-
beitszeit auf 40 Stunden stattfin-
den. Uberstunden, die auBerhalb
der Ublichen Arbeitszeiten liegen,
sind vor allem auch Karl Proyer, Kol-
lektivvertrags-Chefverhandler der
GPA-djp, ein Dornim Auge: ,Abend-,
Nacht- oder Wochenendarbeit halte
ich hinsichtlich ihrer gesundheitli-
chen und sozialen Auswirkungen
flir problematisch. Hier gilt es, die
betrieblichen Kosten fiir Uberstun-
den zu erhéhen.”

Die zweite Ebene ware eine langfris-
tige Verkiirzung der Jahresarbeits-
zeit auf 40 Wochen. ,Neben sechs
Wochen Erholungsurlaub halt die
Gewerkschaft jeweils zwei Wochen
pro Jahr fur Bildungsaktivitaten
und Gesundheitsvorsorge filir ange-
messen®, konkretisiert Wolfgang
Katzian. Hier geht es nicht um eine
bloRe Verldngerung des Urlaubes,
sondern um gezielte Handlungen,
die eine langere aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdgli-
chen: durch ein Mehr an
Freizeit, Gesundheits-
Zeit und Bildungs-Zeit.

Auf der dritten Ebene
der  Lebensarbeitszeit
bedeuten 40 Arbeits-
jahre in der Praxis, die Dauer der
Erwerbsarbeitsfahigkeit zu verlan-
gern bzw. die Anzahl der gesunden
Jahre in Beschaftigung zu erhohen.

Arbeitszeitmodell schafft
Arbeitsplitze

,Durch eine derartige Umverteilung
der Arbeit wiirden mehr Personen
Beschaftigung finden®, erlautert
Karl Proyer die Vorteile des Modells.
Denn die deutliche Verkiirzung der
Jahresarbeitszeit konne nicht mehr
einfach liber eine Verdichtung der
Arbeit, sondern nur uber zusatzli-
che Mitarbeiterinnen kompensiert
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Thema -

werden. Die langeren Erholungs-
zeiten wirden die Krankenstande
reduzieren und die Zahl der krank-
heitsbedingten Pensionen deutlich
verringern. Das wiederum wiirde
die Pensions- und Arbeitslosenversi-
cherung und damit die 6ffentlichen
Haushalte finanziell entlasten.

Work-Life-Balance

,Das gewerkschaftliche Modell zur
Arbeitszeitverkiirzung schafft eine
gute Balance zwischen Arbeit und
Freizeit—das hilft dabei, die Arbeits-
leistung zu steigern und stressbe-
dingte Krankheiten wie Burn-out zu
vermeiden®, betont auch Wolfgang
Katzian.

Auch die Lage der Arbeitszeit spielt
dabei eine wichtige Rolle. ,Es erhoht
die Lebensqualitat der Arbeitneh-
merlnnen  entscheidend, wenn
die Arbeitszeiten mit den eigenen
Bedurfnissen in Einklang gebracht
werden konnen“ so Katzian. Die
Zufriedenheit mit der Arbeit steige,
wenn genugend Zeit fir sportli-
che oder kulturelle Aktivitaten, die
Familie und notwendige Arztbe-
suche bliebe. ,Miissen personliche
Bediirfnisse iiber einen langeren
Zeitraum unfreiwillig zurtlickge-
schraubt werden, so gerat die Work-
Life-Balance in eine Schieflage und
wirft einen dunklen Schatten auf
die Arbeitszufriedenheit und even-
tuell auch auf die Leistung.”

Vor allem jungen Arbeitnehmerin-
nenisteineausgewogene Mischung
zwischen beruflicher Herausforde-
rung und privater Riickzugsmog-
lichkeit oft wichtiger als Karriere
und Geld.

Politik der kleinen Schritte

Claudia Kral-Bast, Leiterin der
Abteilung Arbeit und Technik in der
GPA-djp halt die Diskussion tber
das Thema flr wichtig und frucht-
bar. ,Innovative Arbeitszeitmodelle
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werden selten von heute auf mor-
gen durchgesetzt® ist die Expertin
Uberzeugt. Eine intensive offent-
liche Diskussion kann jedoch eine
langerfristige Anderung der Rah-
menbedingungen und eine etap-
penweise Umsetzung in den Betrie-
ben bewirken.

Veranderungen bei der Jahresar-
beitszeitgestaltung sind fur Kral-
Bast ein Weg der kleinen Schritte.
Auf dem Weg zu einer sechsten
Urlaubswoche pro Jahr steht die
Forderungnach einer Pufferzone bei
der iibers Jahr verteilten Arbeitszeit:
etwa der Rechtsanspruch auf eine
Art ,Gesundheitswoche®, die fur
praventive Behandlungen genutzt
werden kann. Oder der Anspruch
auf eine Woche Bildungsfreistel-
lung pro Jahr. Diese Zeit fiir Bildung
wurde im Kollektivvertrag der Elekt-
roindustrie und im Kollektivvertrag
fir auBeruniversitare Forschung
bereits verankert, und auch fiir den
Handels-Kollektivvertrag wird sie
von der GPA-djp gefordert. [ |

Andrea Rogy

Arbeitszeitbilder.

Das Modell 40-40-40

Arbeitszeitverkirzung ist
wichtig, auch und gerade in
der Krise. Das Modell 40-40-
40 kann dazu ein richtiger und
wichtiger Schritt sein. Reduzie-
rung der Uberstunden, mehr
Zeit fur Weiterbildung und
Gesundheitsvorsorge, dafir
langer fit im Job und weniger
Krankenstande. In diesem Sinne
wurden erste konkrete Vor-
schlage zur Verwirklichung ent-
wickelt, die nun in dieser Bro-
schire dargestellt werden.

Die Broschire bestellen:
service @gpa-djp.at

ARBEITSZEITBILDER
Das Modell: 40-40-40
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Das gewerkschaftliche Modell zur Arbeitszeitverkiirzung schafft eine gute Balance
zwischen Arbeit und Freizeit und hilft, siressbedingte Krankheiten zu vermeiden.

o: www.waldhaeusl.com
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GPAdjp-Vorsitzender Wolfgang Katzian

in Jahr ist es her, dass wir das
E Thema ,fair teilen” zum zent-
ralen Motto unserer gewerk-
schaftlichen Arbeit gemacht haben.
Unter dem Aspekt ,fair teilen“ haben
wir 2010 um gerechte Einkommen,
faire Steuern und die Absicherung
unseres Sozialstaates gekampft.
Mit dem Prinzip ,fair teilen” haben
wir auch die Budgetbegleitgesetze
der Bundesregierung beur-
teilt und in einigen Punkten
scharf kritisiert.

Klar ist, dass das Thema

Jfair teilen® mit Ende dieses

Jahres nicht abgeschlossen
sein kann. Verteilungsgerechtigkeit
wird auch im kommenden Jahr im
Zentrum unserer Arbeit bleiben.
Dabei geht es nattrlich nach wie
vor um gerechte und faire Entloh-
nung fur alle, um dringende not-
wendige Reformen im Steuersys-
tem und ganz zentral auch um die
Verteilung von Arbeitszeit.

Wir haben daher im Rahmen unse-
res Bundesforums mnoch einmal
einen politischen Vorstol} fiir eine
Verkiirzung der Arbeitszeit unter-
nommen. Dabei geht es uns -
erklart anhand der Formel 40-40-40

GPr- dip

Arbeitszeit fair teilen

Zukunftsmodell. Nicht nur Einkommen und
Stevern mussen gerechter verteilt werden, auch
die Arbeitszeit ist eine Ressource, bei der sich

die Verteilungsfrage stellt.

— um Malnahmen sowohl bei der
Wochen-, der Jahres- als auch der
Lebensarbeitszeit: Die Forderung,
maximal 40 Stunden in der Woche
einschlieRlich Uber- und Mehrstun-
den zu arbeiten, ist ein Ziel, das vie-
len selbstverstandlich erscheint, uns
in Anbetracht ausufernder Uber-
stundenleistungen trotzdem noch
vor groRBe Herausforderungen stel-

Die sechste Urlaubwoche fiir alle

ist ein wichtiger Schritt
in die Arbeitswelt der Zukunft.

len wird. Bei der Jahresarbeitszeit
sieht unser Modell 40-40-40 eine
Verklrzung auf 40 Arbeitswochen
im Jahr vor. Erreicht werden konnte
das durch jeweils zwei Wochen
Freistellung flir Gesundheit und
Weiterbildung. Ein erster wichtiger
Schritt zur Anndherung an dieses
Ziel ist die Verlangerung des Urlau-
bes auf sechs Wochen pro Jahr fur
alle. Immer wieder fiir Verwirrung
sorgt die Forderung nach 40 Jah-
ren Llebensarbeitszeit, weil diese
Zahl oft mit Beitragsjahren gleich-
gesetzt wird. Was wir vielmehr mei-
nen, ist, dass die Menschen durch

entsprechende MaRnahmen bei der
Wochen- und der Jahresarbeitszeit
in der Lage sein sollen, tatsachlich
40 Jahre gesund zu arbeiten.

Wir sind realistisch genug, um zu
wissen, dass eine Forderung wie die
nach 40 Wochen Arbeit im Jahr nicht
von heute auf morgen umzusetzen
ist. Wir werden aber unbeirrt wei-
ter daran arbeiten. Auf dem
Weg hin zu dieser besseren
Arbeitswelt gibt es sehr viele
notwendige Teilschritte,
sowohl auf KV- als auch auf
Gesetzesebene. Einer davon
kann und muss die sechste
Urlaubswoche fiir alle sein.

20m ,feiern“ wir das 25-jahrige Jubi-
laumderbestehenden Urlaubsrege-
lung, die auf das Jahr 1986 zurtick-
geht. Die Anrechnungsbestimmun-
gen flr die sechste Urlaubswoche
—25 Dienstjahre beim selben Arbeit-
geber — sind sozialpolitisch nicht
mehr zuvertreten. Der Arbeitsmarkt
ist flexibler geworden. Immer weni-
ger Menschen erreichen das 25.
Dienstjahr beim selben Arbeitge-
ber. Und haben daher kaum Chan-
cen auf die sechste Urlaubswoche.
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Engagement hat sich gelohnt

Handel. Zentrale Forderungen der Befragungsaktion

konnten durchgesetzt werden.

Nach insgesamt sechs intensi-
ven Verhandlungsrunden konnte
Ende November fir die etwa
450.000 Angestellten im Handel
ein Abschluss erzielt werden. Die
Gehalter steigen je nach Gehalts-
gruppe zwischen 2,0 und 2,3 Pro-
zent. Zentrale Forderungen der
groBen  Beschaftigtenbefragung
konnten durchgesetzt werden:
So gilt kunftig ein Mindestgrund-
gehalt von 1.300,~ Euro fir Voll-
zeitbeschaftigte. Bei fehlenden
oder unvollstandigen Arbeitszeit-
aufzeichnungen kénnen offene
Anspriiche ab 1.1.201 bis zu zwolf
Monaten nach Falligkeit geltend

gemacht werden, bisher waren das
nur sechs Monate.

Der Abschluss stellt besonders fir
die unteren Gehaltsgruppen, dar-
unter viele Frauen, ein wichtiges
Ergebnis dar. Die GPA-djp wird nun
noch in diesem Jahr gemeinsam
mit den Tausenden Betriebsratin-
nen im Handel flr die Angestellten
eine flachendeckende Informati-
onskampagne zur richtigen Ein-
stufung und richtigen Anrechnung
der Berufsjahre starten.

Nadhere Informationen zum
Abschluss unter: www.gpa-djp.at

Verbesserungen fiir Lehrlinge

Verbesserungen bringt der neue, ab Jahres-
beginn 2011 giltige Kollektivvertrag auch

fir die Lehrlinge im Handel.

,Trotz der zuerst ablehnenden Haltung der
Arbeitgeber ist es uns gelungen, herzeigbare
Verbesserungen fir die rund 17.000 Lehrlinge
durchzusetzen. Sie bekommen nicht nur 2,3 %

)

mehr Lehrlingsentschadigung, sondern auch

eine Pramie von 100,- Euro fir einen guten Erfolg und von
150,- Euro fir einen ausgezeichneten Erfolg bei der Lehr-
abschlussprifung”, freut sich GPA-djp-Bundesjugendsekretar

Helmuth Gotthartsleitner.

Nachkauf von Schul-
und Studienzeiten

Durch die geplante Anderung
beim Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz wird der
Nachkauf von einem Monat
Schul- bzw. Studienzeit bis zu
dreimal teurer und wird 937
Euro je Monat kosten. Ist es
sinnvoll, noch 2010 einen
Antrag zu stellen?@

In zwei Fallen ware es
ratsam: Erstens fir die Lang-
zeitversichertenregelung —
+Hacklerpension” - bis Ende
2013. Das betrifft vor 1954
geborene Méanner und vor
1959 geborene Frauen, sie
kénnen bis Ende 2013 vor
dem Erreichen von 65 bzw.
60 Lebensjahren in Pension
gehen, wenn sie 45 bzw. 40
Beitragsjahre aufweisen. Der
zweite Fall ist die ,Korridor-
pension” fur Manner (Pensi-
onsantritt mit 62 Jahren), hier
sind 37,5 Versicherungsjahre
notwendig.

Schul- und Studienzei-

ten kdnnen in Teilbetragen
gekauft und als Sonderaus-
gabe ungedeckelt und in
voller Héhe steuerlich geltend
gemacht werden. Wer

der Verteuerung entgehen
mochte, soll bis 31. Dezem-
ber 2010 einen Antrag auf
Nachkauf stellen.

Beratung unter:

0503 01-301

ter Menzl, Fotolia.com
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- Frauen

25,4 Prozent weniger

Einkommensschere. Frauen verdienen in Osterreich immer noch
deutlich weniger als Manner. Fir Ministerin Gabriele Heinisch-
Hosek ist die gesetzlich verankerte Einkommenstransparenz ein
wichtiger Schritt fir mehr Gleichberechtigung.

efordert wurde die Schaf-
G fung von Einkommens-

transparenz seit langem,
aktuell wird im Parlament gerade
die heuer im Frithsommer unter
Dach und Fach gebrachte Einigung
zwischen Bundesregierung und
Sozialpartnern behandelt: Unter-
nehmen mit mehr als 1.000 Arbeit-
nehmerinnen sind ab 1. Janner 2010
dazu verpflichtet, Einkommensbe-
richte vorzulegen, in einem Stufen-
plan folgen ab 2012 auch kleinere
Unternehmen. ,Damit ist der Weg
zu mehr Gerechtigkeit geebnet,
weil die Geheimniskramerei, wer
wie viel verdient, endlich durchbro-
chen wird“, freute sich Frauenmi-
nisterin  Gabriele Heinisch-Hosek
Uber diesen ,Meilenstein“: Frauen
werden endlich ein Beweismittel

10 GPY: dip

gegen ungerechte Bezahlung in der
Hand haben.

Einkommensdifferenz

Osterreich ist, was die Einkom-
mensunterschiede zwischen Man-
nern und Frauen betrifft, unrihm-
liches ,Beinahe-Schlusslicht” in der
EU, nur Lettland schneidet noch
schlechter ab: Die Osterreichische
Lohnsteuerstatistik belegt einen
Einkommensunterschied von 25,4
Prozent bei ganztagiger Vollzeit-
beschaftigung. Diese Differenzen
resultieren aber nicht immer nur
aus der Tatsache, dass Frauen liber-
proportional stark Teilzeit oder
Manner oOfter in der besser bezahl-
ten Nachtschicht arbeiten. Rund 15
Prozent der Einkommensdifferen-

Martin Guhl / Picture Alliance

zen sind nicht erklarbar —es handelt
sich um echte Diskriminierung.

Widerstand der Unternehmer

Unternehmer scheinen sich jeden-
falls sehr zu flirchten vor den Ein-
kommensberichten, wie die Frau-
enministerin bestatigt. Sie haben
bei den Verhandlungen zum neuen
Gesetz darauf bestanden, dass bei
Arbeitnehmerinnen, die Details
Uber den Einkommensbericht iiber
Medien ausplaudern, der Arbeit-
geber verlangen kénne, dass eine
Verwaltungsstrafe in der Hohe von
maximali.500 Euroverhangt werde.
,Die Wirtschaft muss also sehr viel
Angst vor den Einkommensberich-
ten haben, wenn sie nicht bereit ist,
von Strafen flr die Arbeitnehmerin-
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nen und Arbeitnehmer abzusehen.
Das ist der Wermutstropfen in der
Novelle®, so Heinisch-Hosek.

Gehalt bei Stellenanzeigen

,Zusatzlich ist in dem Gesetz ver-
ankert, dass sich Frauen und Man-
ner, die auf Jobsuche sind, deutlich
besser orientieren konnen, wie viel
Gehalt bei einer ausgeschriebenen
Stelle zu erwarten ist. Die Arbeit-
geber mussen in Zukunft bei ihren
Inseraten angeben, welcher Kollek-
tivvertrag gilt und ob sie zu Uber-
zahlungen bereit sind. Halten sich
Arbeitgeber oder -vermittler nicht
daran, drohen ebenso Verwaltungs-
strafen. ,Es ist uns also alles in
allem ein Gesetz flr
mehr  Gerechtigkeit
und gegen undurch-
sichtige Gehaltsmau-
scheleien auf Kosten
der Frauen gelungen®,
so die Frauenministe-
rin.

1.300 Euro Mindestlohn

Wichtige Unterstlitzung aus dem
Bundeskanzleramt kommt auch in
einer weiteren Weichenstellung,
fiir die sich die GPA-djp seit lange-
rem einsetzt: Gabriele Heinisch-
Hosek betonte die Notwendigkeit
eines Mindestlohns von 1.300 Euro,
schon bevor Zehntausende Han-
delsangestellte sich in einer bun-
desweiten Aktionswoche im ver-
gangenen Oktober daflr ausge-
sprochen hatten. ,Die Anhebung
des Mindestlohns auf 1300 Euro
ware ein wichtiger Beitrag, um die
Armut zu bekampfen, die leider in
sehr vielen Fallen weiblich ist.“ Das
bestatige auch der aktuelle Arbeits-
klimaindex, der zeige, dass jede/r
Zehnte mit dem Einkommen nicht
auskomme: ,Das verwundert mich
nicht, denn Frauen haben im Durch-
schnitt nur 1.000 Euro im Monat
zur Verfligung®, weill die Ministe-
rin nicht nur aus der Statistik, son-
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dern vor allem auch aus zahlreichen
Gesprachen mit Betroffenen aus
ganz Osterreich.

Der von den Kollektivvertragspart-
nern ausgehandelte Mindestlohn
von 1.000 Euro im Jahr 2008 sei ein
guter und wichtiger Schritt gewe-
sen, von dem 30.000 Menschen —
vor allem Frauen — profitiert hatten.
,Der nachste logische Schritt kann
nur eine weitere Anhebung des
Mindestlohns sein. Ich habe volles
Vertrauen in den Verhandlungs-
kurs von Wolfgang Katzian und sei-
nen Mitstreiterlnnen in der GPA-djp
und in den anderen Gewerkschaf-
ten. Aberich appelliere vor allem im
Sinne der Frauen an alle Kollektiv-

Fraven haben im Durchschnitt

nur 1.000 Euro im Monat
zur Verfiigung.

vertragspartner, die das Mindestge-
halt von 1.300 Euro noch nicht fest-
geschrieben haben, ernsthaft dart-
ber zu verhandeln!“

Viiterkarenz

Auch in ihrer aktuellen Kampagne
wendet sich die Frauenministerin
nur auf den ersten, fliichtigen Blick
an Manner: ,Echte Vater in Karenz“
soll die Zahl der Papas steigern, die
sich eine Auszeit im Job nehmen,
um sie mit ihrem Nachwuchs zu
verbringen. Das einkommensab-
hangige Kindergeld ermdgliche es
sehr wohl, fur die Kinder da zu sein,
ohne grolle finanzielle EinbuBen
hinnehmen zu mussen, so Gabri-
ele Heinisch-Hosek. Derzeit bleiben
nur etwa funf Prozent der Vater fir
ihre Kinder zu Hause, Studien bele-
gen aber, dass zwei Drittel grund-
satzlich dazu bereit waren, dann
aber doch zégern: ,Genau ihnen
soll die Kampagne Mut machen!
Vaterkarenz, da haben alle etwas

PEROUTKA Guenther / Wirtschaftsblatt / picturedesk.com

Frauenministerin Gabriele Heinisch-Hosek:
,Osterreich ist bei den Einkommensunterschie-
den Beinahe-Schlusslicht in der EU.”

davon® ist die Frauenminis-
terin uberzeugt: ,Nicht nur
Vater und ihre Babys, son-
dern auch Unternehmen,
wenn Manner nach ihrer
Ruickkehr neue Erfahrungen
einbringen. Und vor allem
die Frauen, wenn ihre Partner star-
ker dazu beitragen, dass die Verein-
barkeit von Beruf und Familie auch

Mannersache ist!“ ||

Litsa Kalaitzis

Das neue Gleichbehandlungs-
gesetz sieht vor, dass Unterneh-
men in jahrlich zu erstellenden
Berichten die Durchschnittsein-
kommen anonym offenlegen
mussen. Der Betriebsrat kann
den Bericht einsehen, in Betrie-
ben ohne Betriebsrat missen
die Mitarbeiterlnnen Zugang
zum Bericht haben.

Infos zur Initiative zur
Lohngleichheit und Einkom-
menstransparenz ,gleich = fair”
der Frauenministerin finden Sie
auf www.frauen.bka.gv.at
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Bildung fir Flichtlinge. Andrea Eraslan-Weninger (Mitte) mit einer Gruppe jugendlicher Asylwerberlnnen.

Pionierarbeit

Integration. Andrea Eraslan-VWeninger leitet das Wiener Infegrations-
haus und geht mit der Politik hart ins Gericht: Die Situation fir Asyl-
suchende habe sich in den vergangenen Jahren dramatisch verschérft.

in sicheres Dach Uber dem
E Kopf haben hier 110 Asylwer-

berlnmen und Fluchtlinge:
im Integrationshaus in Wien-Leo-
poldstadt. 20 Minderjahrige, die
alleine nach Osterreich gekom-
men sind, werden hier rund um die
Uhr betreut. Burokratie wird dabei
klein geschrieben. Geschaftsflihre-
rin Andrea Eraslan-Weninger geht
es um die Menschen: die, welche
hier ein vorubergehendes Zuhause
gefunden haben, jene, die hierher-
kommen, um Deutsch zu lernen
oder sich weiterzubilden.

Interkulturelle Arbeit

Eraslan-Weninger, geboren 1959 in
Niederosterreich, ist so etwas wie
eine Pionierin im Bereich der Inte-
grationsarbeit. Als sie an der Sozi-
alakademie studierte, war Integ-
ration kein Thema. Ihr Praktikum
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absolvierte sie damals in der Fllicht-
lingsbetreuung — auch das ist eine
Ausnahme. Wie das ist, hier in der
Fremde zu sein, damit kam sie zum
ersten Mal in der Mittelschule in
Berithrung. Einige ihrer Freunde
stammten nicht aus Osterreich.

In den Beruf stieg sie 1980 bei der
Magistratsabteilung 12 der Stadt
Wien ein. Drei Jahre spater wech-
selte sie zum Beratungszentrum flr
Migrantinnen. Dieses hie damals
allerdings mnoch anders: ,Verein
zur Betreuung von Auslanderin-
nen‘. Den negativen Beigeschmack
erhielt der Begriff Auslander ihrer
Erinnerung nach Anfang der Neun-
zigerjahre. ,Das war schon vor dem
Auslandervolksbegehren der FPO.”

InzwischenhatteauchdieSozialaka-
demie die Zeichen der Zeit erkannt.
Von 1990 bis 1994 lehrte Eraslan-

Weninger hier zu den Themenbe-
reichen Migration und Flucht sowie
interkulturelle Arbeit. Noch war dies
ein erganzendes Unterrichtsange-
bot. ,Heute ist es ein ganz wesent-
licher Punkt — nicht nur in der Sozi-
alarbeiterausbildung, auch an den
Padagogischen Hochschulen, in den
Gesundheitsberufen. Wir brauchen
interkulturelle Arbeit in allen Berei-
chen. Das heiflt aber auch: Men-
schen mit Migrationshintergrund
mussen als Unterrichtende einge-
setzt werden. Derzeit ist das nur in
Einzelfallen so.”

Traumatisierte Menschen

1994 wurde dann in Wien das Integ-
rationshaus gegrindet. Seit damals
ist Eraslan-Weninger Geschaftsfih-
rerin. Die Einrichtung deckt ver-
schiedenste Bediirfnisse ab: einer-
seits werden hier Asylwerberlnnen
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betreut, die traumatisiert sind, oft
auch alleinerziehend, die psychisch
und physisch krank sind. Viele von
ihnen verbringen einige Jahre im
Haus: die Asylverfahren sind lange,
die Mittel im Rahmen der Grund-
versorgung gering. ,Man bekommt
nicht einmal 50 Prozent der Min-
destsicherung. Und seit 2004 hat es
hier keine Valorisierung gegeben®,
kritisiert die Expertin.

Betreut werden im Integrations-
haus auch unbegleitete minder-
jahrige Asylwerberinnen. Sie sind
oft nicht nur durch die Erlebnisse
in ihrer Heimat traumatisiert —
ihnen hat auch die Flucht schwer
zugesetzt. ,Sie haben einen beson-
ders hohen psychi-
schen und physischen
Betreuungsbedarf.”
85 angestellte sowie
30 freie Mitarbeite-
rlnnen sind im Inte-
grationshaus darum
bemtuht, ihnen und
allen anderen betreuten Asylwer-
berlnnen dabei zu helfen, in Oster-
reich eine mneue Existenz aufzu-
bauen — und das in insgesamt 45
Sprachen.

Beratung und Lernen

Dazugehértaucheinepsychosoziale
Beratungsstelle, die nicht nur von
im Haus lebenden Asylwerberinnen
genutzt werden kann. Im vergan-
genen Jahr machten 1.400 Perso-
nen von diesem Angebot Gebrauch.
Doch auch die Bildungsarbeit wird
im Integrationshaus groR geschrie-
ben. Hier kann man Deutsch lernen,
hier kann man Schulabschlisse
nachholen oder neue Qualifikatio-
nen erwerben. 1.200 Kursplatze ste-
hen hier zur Verfiigung.

Diese Bildungsarbeit ist aus zwei-
erlei Grinden wichtig: einerseits,
um den Fliichtlingen ein Riistzeug
mitzugeben flr jenen Tag, an dem
ihr Asylantrag positiv beurteilt wird
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und sie arbeiten diirfen. Anderer-
seits, um ihren Tagen Struktur zu
geben. Der reguldre Arbeitsmarkt
steht Asylwerberinnen nicht offen.
Sie durfen erlaubterweise nur weni-
gen Tatigkeiten nachgehen: etwa
der eines Erntehelfers oder — zyni-
scherweise — der Prostitution.

Zugang zum Arbeitsmarkt

Grundsatzlich hat sich die Lebens-
situation der Betroffenen in den
vergangenen Jahren durch die Ver-
scharfungen im Fremden- und
Asylrecht weiter verschlimmert,
beklagt Eraslan-Weninger. Sie for-
dert eine Anhebung der Grundver-
sorgung auf die Hohe der Mindest-

Viele Asylwerberlnnen bringen

gute Qualifikationen mit — und
diirfen nicht arbeiten.

sicherung und einen Zugang zum
Arbeitsmarkt fiir Asylwerberinnen.
Viele von ihnen brachten aus ihrer
Heimat gute Qualifikationen mit —
etwa im Bereich Medizin. Sie nicht
arbeiten zu lassen, schadet nicht
nur den Einzelnen, sondern auch
der Osterreichischen Gesellschaft,
,weil mitgebrachte Qualifikatio-
nen, Erfahrungen und Potenziale
verloren gehen®

Die Finanzen sind
auch fiur das Inte-

tel in der Hohe von 3,8 Millionen
Euro. Etwas mehr als die Halfte kam
dabei Uber die Kostenbeitrage fir
die Grundversorgung in die Kasse.
Ein Funftel erloste das Integrations-
haus uber Spenden und Veranstal-
tungen.

Was Integration bedeutet, lebt Eras-
lan-Weninger tbrigens auch pri-
vat vor: Ihr Mann wuchs in der Tur-
kei auf, besuchte dort die Osterrei-
chische Schule. Wie sie ist er auch
in der Migrantenbetreuung tatig.
Die beiden 1987 und 1991 gebore-
nen Kinder wuchsen aber vor allem
deutschsprachig auf. ,Sie haben
aber sicherlich einen offeneren
Zugang zu anderen Kulturen —und
sind gleichzeitig typische
Wiener.” |

Alexia Weiss

Das Integrationshaus

braucht Spenden

Bank Awustria: BLZ 12 000
Konto 671 130 300

PSK: BLZ 60 000

Konto 91 91 6000

Spenden an das Integrations-
haus sind steverlich absetzbar.
www.integrationshaus.at

Andrea Eraslan-Weninger (Mitte) ist seit der
Griindung 1994 Leiterin des Integrationshauses.

— e

grationshaus ein
steter Bereich des
Kampfes. Man
ist dringend auf
Spenden angewie-
sen —die Rechtsbe-
ratungen zum Bei-
spiel werden aus-
schlieRlich  tber
private  Zuwen-
dungen finanziert.
2009 brauchte die
Einrichtung Mit-
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Vernetzung fiir soziale Gerechtigkeit

Weltkongress. Die gewerkschafiliche Diensileistungs-nternationale
UNI Global Union tagte Anfang November parallel zum G20-Gipfel

in Japan.

°° ber 2.000 Gewerkschafte-
U rinnen aus der ganzen Welt
— darunter 725 Delegierte
von mehr als 350 Gewerkschaften
aus 8o Landern —kamen im Novem-
ber zum 3. Weltkongress der UNI
Global Union in Nagasaki, Japan,
zusammen. Beim Kongress wur-
den die Weichen flr die zukiinftige
Politik des Internationalen Gewerk-
schaftsverbandes gestellt.

Wirtschaftskrise im Fokus

Im Zentrum der Diskussionen stan-
den die globale Wirtschafts- und
Finanzmarktkrise und ihre wirt-
schaftlichen und sozialen Folgen,
scharfe Kritik an den unzureichend
regulierten Markten und der dar-
auf basierenden Spekulationen
sowie die Notwendigkeit, rasch die
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richtigen politischen Antworten zu
finden.

Ziele sind weltweit die Schaffung
neuer Arbeitsplatze, die Bekdmp-
fung der Einkommensunterschiede
und das Recht auf Versammlungs-
freiheit und Kollektivvertragsver-
handlungen — beides fiir Gewerk-
schafterinnen in vielen Staaten
auch heute nicht selbstverstand-
lich. Da der Kongress in Nagasaki
stattfand, standen diesmal auch die
atomare Abriistung und der Welt-
frieden im Zentrum der Debatten.

Reform der globalen
Finanzarchitektur

lIse Fetik, stv. Vorsitzende der GPA-
djp und Betriebsratsvorsitzende
in der Erste Bank, betonte in ihrer

Rede am Kongress die Dringlichkeit
von umfassenden Reformen: ,Nach
der Krise ist vor der Krise, wenn es
nicht gelingt, die Finanzwirtschaft
wieder zu ithrer urspriinglichen Auf-
gabe der Finanzierung der Realwirt-
schaft zurlickzufiihren.”

llse Fetik forderte unmissverstand-
lich, dass sich die Finanzwirtschaft
endlich wieder in den Dienst der
Realwirtschaft stellen misse. Es
gehe nicht einfach um die Repa-
ratur der Krisenfolgen, sondern
um eine tief greifende Reform der
globalen Finanzarchitektur: ,Jetzt
mussen wirksame Vorkehrungen
getroffen werden, damit solche Kri-
sen nicht mehr entstehen konnen
und die Arbeitnehmerlnnen nicht
mehrfach fur die Krisenldsung zur
Kasse gebeten werden.”
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Dazu braucht es dringend Malinah-
men, die die Profitgier von verant-
wortungslosen Spekulanten und
nur auf kurzfristigen Gewinn aus-
gerichteten Bankmanagern unter-
binden. ,Auch ein Finanzierungs-
beitrag der Banken zur Bewaltigung
der Krisenkosten ist gerechtfertigt,
erklarte Fetik. Verhindert werden
miusse aber auch, dass die Kosten
dieser MaRRnahmen auf die welt-
weit Hunderttausenden Beschaf-
tigten in den Banken tlbergewalzt
werden.

Gewerkschaftliche Vernetzung

Auf der Tagesordnung in Nagasaki
standen neben der Wirtschaftskrise
auch die Moglichkeiten der Eindam-
mung der Macht multinationaler
Konzerne durch die Gewerkschaf-
ten, der Kurswechsel in der globa-
len Ausrichtung des Welthandelsre-
gimes sowie die soziale Gestaltung
der Globalisierung.

Der Kongress war nicht zuletzt auch
eine wichtige Ideenborse fur ,Best
Practice“-Modelle zu Organizing
und gewerkschaftlicher Mitglieder-
gewinnung. ,Wir haben die Tage in
Japan intensiv dazu genutzt, um
uns mit Kolleginnen aus den ver-

Alles tun, damit Nagasaki der

letzte Ort bleibt, in dem eine Atombombe
zum Einsatz kam.

schiedensten Landern auszutau-
schen, neue Netzwerke zu griinden
und gemeinsame grenziberschrei-
tende Projekte zu entwickeln®
berichtet Wolfgang Greif, Internati-
onaler Sekretar in der GPA-djp. Tra-
ditionell arbeitet die GPA-djp in vie-
len Bereichen mit der Vereinigten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
zusammen. In Nagasaki wurden vor
allem auch mit amerikanischen, bri-
tischen, schwedischen, belgischen
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und israelischen Gewerkschafterin-
nen Kontakte fur zukiinftige Koope-
rationen angebahnt.

Atomare Abriistung

Stets prasent wahrend des gesam-
ten Kongresses war das Thema Frie-
den. Die einhellige Botschaft: Alles
tun, damit Nagasaki der letzte Ort
bleibt, in dem eine Atombombe
zum Einsatz kam. In diesem Sinn
bestatigte der Kongress die gewerk-
schaftlichen  Forderungen  zur
umfassenden nuklearen Abrls-
tung, die im Zuge der Uberpriifung
des Atomsperrvertrages in die-
sem Jahr weltweit kampagnisiert
wurde.

Auf Vorschlag des japanischen
Gewerkschaftsbundes Rengo hatte
der Internationale Gewerkschafts-
bund (IGB)einePetitionan UN-Gene-
ralsekretar Ban Ki Moon gestartet,
in der ein Verbot von Atomwaffen
und anderen Massenvernichtungs-
mitteln gefordert wird. Die UNI Glo-
bal Unions schloss sich dieser Kam-
pagne an, bei der weltweit mehr
als 6,7 Mio. Unterschriften gesam-
melt werden konnten. Der Kongress
thematisierte darauf aufbauend
weiterfithrende  gewerkschaftli-
che Initiativen zur
Sicherung  des
Weltfriedens.

Im Rahmen des

Kongresses fand

ein  eindrucks-
voller Friedens-
marsch zum symboltrachtigen Frie-
denspark in Nagasaki statt. An die-
sem Ort schlug vor 65 Jahren jene
Atombombe ein, die 75.000 Men-
schen sofort und weiteren 75.000 in
der Folge das Leben kostete. Naga-
sakis Biirgermeister rief die mehr
als 2.000 Kongressteilnehmerinnen
dazu auf, Friedensbotschafterlnnen
zu sein. [ |

Barbara Lavaud

3raWorld Congress

NAGASAKI,
Jonen 2010

UNI Global Union

UNI Global Union ist der inter-
nationale Dachverband von
mehr als 900 Gewerkschaf-
ten in Dienstleistungssekto-
ren. Er vertritt weltweit mehr
als 20 Mio. Mitglieder in 146
Landern. Auch die GPAdijp ist
eine zahlenmaBig stark ver-
tretene Mitgliedsorganisation
von UNI Global Union. Wolf-
gang Katzian ist seit 2003 als
Mitglied im Prasidium von UNI
Europa vertreten und wurde
beim 3. Weltkongress in seiner
Funktion als Mitglied im UNI-
Weltvorstand bestdtigt. Weiters
sind aus Osterreich auch
andere Gewerkschaften (GPF,
Vida, GdG-kmfsb) Mitglied bei
UNI Global Union. Mehr dazu
auf www.uniglobalunion.org
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Sparprogramm. Die ,Strukturbereinigung” in der auBBeruniversitdren
Forschung ist verschleierte Geldbeschaffung fir die Industrie und
bedeutet das Aus fur viele international erfolgreiche Institute.

underte Arbeitsplatze sind
H durch den Finanzierungs-

stopp flirdieauReruniversi-
tare Forschung unmittelbar gefahr-
det. Mittelfristig geht es um die
Existenz von Uber 50 Forschungs-
instituten. Was von der Wissen-
schaftsministerin und vom Finanz-
minister mit ,Strukturbereini-
gung“ und ,Budgetkonsolidierung”
begriindet wird, ist eine Verschie-
bung von Steuergeld zu den GroR-
unternehmen. Denn zugleich wird
die Forschungspramie erhoht, die
nur etwa 30 Unternehmen zugute
kommt. Das kostet voraussichtlich
80 Mio. Euro zusatzlich pro Jahr.
Der auBeruniversitaren Forschung
werden alles in allem 20 Mio. Euro
pro Jahr entzogen.

Die Uberfallsartige Streichung der
Forderungen fiir unabhangige wis-

Wissen:schafft:Osterreich

Gegen den Kahlschlag in der
Forschung unterschreiben
kénnen Sie auf

http:/ /wissenschaft.research.at/
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senschaftliche Einrichtungen zer-
stort iiber lange Jahre aufgebaute
Forschungskapazitaten, die einen
wichtigen Beitrag zur Osterreichi-
schen Forschung leisten, flr die
Einbindung Osterreichs in die inter-
nationale Wissenschaft sorgen und
unverzichtbare Grundlagen flr
Politik liefern. Erschreckend daran
ist, dass die Entscheidung ohne for-
schungspolitische ~ Uberlegungen,
ohne Evaluierung der Einrichtun-
gen und ohne Schwerpunktsetzung
erfolgte. Flr die als Ausweg vorge-
schlagene Eingliederung in die Uni-
versitaten sind keine Mittel vorge-
sehen, daher ist sie fiir die Univer-
sitaten in der gegenwartigen Lage
nicht machbar — ganz abgesehen
von der Frage, in welchen Fallen das
Uberhaupt sinnvoll ware. Denn viele
Institute sind ja gerade deshalb ent-
standen, weil die Universitaten fur
ihre Forschung nicht die passenden
Organisationen sind.

EU-Forderungen weg

Neben der Basisforderung werden
auch die Anbahnungsfinanzierung
flir EU-Projekte und die Ko-Finan-

zierung dieser Projekte gekappt. Die
relativ geringen Mittel fiir alle diese
Forderungen wirkten als Hebel, die
Institute konnten sie namlich durch
erfolgreiches Einwerben von Projekt-
mittelnv.a. von der EU vervielfachen.
Dadurch entstanden Arbeitsplatze in
Osterreich, und junge Wissenschaf-
terinnen erhielten die Mdglichkeit,
Erfahrungen in der internationalen
Forschung zu sammeln.

Im 7. Rahmenprogramm wurden
allein im sozialwissenschaftlichen
Teil bisher insgesamt zehn Milli-
onen Euro an Forschungsmitteln
nach Osterreich zurtickgeholt. Zwei
Drittel (!) davon von auBeruniversi-
taren Einrichtungen. Nimmt man
nur jene Institute, die jetzt ihre
Basisforderung verlieren sollen,
bewirkten diese allein einen Mittel-
ruckfluss in der Hohe von funf Mil-
lionen (bei Basisforderungen in der
Hohe von — in Summe — wenigen
Hunderttausend). Das ist nur ein
kleines Beispiel, weil die anderen,
groBeren Programme und Diszipli-
nen noch dazu kommen. In Zukunft
werden diese Erfolge nicht mehr
moglich sein, der Hebel wird mut-
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Durch den Finanzierungsstopp

fiir die auBeruniversitire Forschung
sind Hunderte Arbeitsplitze gefihrdet.

willig zerbrochen. Die Ko-Finan-
zierungen fur die Landwirtschaft
wurden hingegen nicht einmal
gekiirzt, damit , kein Geld in Briissel
liegen bleibt® Sind Forschungsmit-
tel schlechteres Geld? Wie war das
noch mit der Wissensgesellschaft,
mit der Notwendigkeit, hochquali-
fizierte Arbeitsplatze zu schaffen?

Basisfinanzierung

Die 1991 gegrindete Forschungs-
und Beratungsstelle Arbeitswelt
(FORBA) in Wien ist eines der Ins-
titute, die von der Streichung der
Basisfinanzierung betroffen sind. Es
ist als einziges der Osterreichischen
Universitats- oder Forschungsinsti-
tute auf Arbeitsforschung speziali-
siert und in hohem Male interna-
tional ausgerichtet. Mit seinen 22
Beschaftigten ist FORBA fest in der
EU-Forschung verankert, vertritt
Osterreich in Expertinnen-Netzwer-
ken der EU-Kommission und berich-
tet in renommierten europdischen
Observatorien Uber Osterreich.

Ohne Basis-, Anbahnungs-, und Ko-
Finanzierung sind weder die auf-
wendige Entwicklung, noch die
Durchfithrung von EU-Projekten
leistbar, da die Kommission Projekte
nur zu 75 Prozent finanziert. Aber
auch die 6sterreichische Forschungs-
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Jorg Flecker ist Leiter der Forschungs- und

Beratungsstelle Arbeitswelk

finanzierung deckt nicht alle Kosten
von Projekten. Derzeit laufen bei
FORBA Projekte mit Forderung des
FWF bzw. des Jubilaumsfonds der
Nationalbank. Da die Gemeinkos-
ten und die tatsachlichen Personal-
kosten dabei nicht abgedeckt wer-
den, braucht es Eigenmittel des Ins-
tituts, die ohne Basisforderung nicht
da sind. Das zeigt: Uberall dort, wo
wir uns bei harter Konkurrenz mit
hochster wissenschaftlicher Qua-
litat bewahrt haben, sind wir nach
einer Streichung der Basisforderung
ausgeschlossen.

Auftragsforschung

Aber es geht auch um die Qualitat
der Auftragsforschung fiir Ministe-
rien, AK, Gewerkschaften und AMS.
Beisolchenpolitikrelevanten Studien
werden theoretische Zugange, Kon-
zepte, Methoden, Literaturkennt-
nisse und Kontakte genutzt, die in
eher akademischen wissenschaftli-
chen Arbeiten gewonnen wurden.
Die Auftragsforschung finanziert
ihre Voraussetzungen und Grund-
lagen nicht selbst. Auch hier ist flir
Qualitat und Nachhaltigkeit eine
Grundausstattung erforderlich.

Dass es nicht um Forschungspolitik,
sondern um Geldbeschaffung fir
andere Zwecke geht, 1asst sichdaran

ablesen, dass erst im Vorjahr noch
Kriterien flir die Beurteilung der
aulleruniversitaren Forschungsein-
richtungen erarbeitet wurden, mit
dem Ziel, Leistungsvereinbarungen
abzuschlieBen und die Forderun-
gen davon abhangig zu machen.
Das Vorhaben wurde aber nicht
umgesetzt, die Kriterien kamen
nie zur Anwendung. Die zitierte
LStrukturbereinigung” ist nichts
als eine Ausrede, die nach der
Anklindigung der Streichungen
nachgeschoben wurde.

Protest

An der forschungspolitisch vollig
unverstandlichen Entscheidung der
Regierung gibt es zum Gliick mas-
sive Kritik. Schon ungefahr 20.000
Biirgerlnnen haben sich auf der
Plattform Wissen:schafft:Osterreich
gegen den Kahlschlag in der For-
schung ausgesprochen. GPA-djp,
OGB und AK unterstltzen die For-
scherlnnen. Auch der Rat fir For-
schung und Technologieentwick-
lung spricht sich deutlich gegen
die Vorgangsweise der Ministerin
aus. Es ist zu hoffen, dass dieser
Widerstand Wirkung zeigt und die
Forschung in Osterreich doch eine
Zukunft hat. [ |

Jorg Flecker
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Beliebigkeit statt Regeln

Foto: Fotolia.de, mirpic

Mogelpackung. Unter dem Titel Corporate Social Responsibility (CSR)
werben viele Unternehmen fir ihr soziale Verantwortung fir die Umwell,
Gesellschaft und ihre Mitarbeiterlnnen. Oft nur ein Marketing-Gag.

ine einheitliche Definition
Eund verbindliche Regeln fur

soziale Verantwortung von
Unternehmen, kurz CSR, fehlen bis
dato. Dafuir schieRen Preise und
Awards flr Unternehmensverant-
wortung geradezu aus dem Boden.
Das Problem dabei: Ein Preis kann
zwar zu erhohtem Bewusstsein bei-
tragen und Unternehmen anspor-
nen, aber kann gleichzeitig nur
Momentaufnahme sein und kaum
das gesamte Tatigkeitsspektrum
eines Unternehmens widerspiegeln.

Vor diesem Hintergrund wurden
hohe Erwartungen an das Doku-
ment ISO 26000 der Internatio-
nal Standards Organization (I1SO)
gestellt. Es sollte erstmalig eine
international giiltige Definition
gesellschaftlicher Verantwortung
vorlegen. Doch bei der Veroffent-
lichung Anfang November fiel
die Bilanz erniichternd aus: Der
Anspruch der ISO 26000 ist aus der

Mehr Informationen Gber das

Netzwerk Soziale Verantwor-
tung (NeSoVe) finden Sie auf
www.nesove.at
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Perspektive eines reichen Indus-
trielandes wie Osterreich absolut
unzureichend. Es stellt vielmehr
einen Ruckschritt gegentiber beste-
henden gesetzlichen Regeln dar. ,In
vielen Fdllen liegt das Niveau der
ISO 26000 unterhalb der in Europa
bzw. Osterreich geltenden Gesetze*,
kritisiert Eva Angerler, CSR-Expertin
in der GPA-djp und Vorsitzende des
Netzwerks Soziale Verantwortung.

Tipps statt Normen

Hauptkritikpunkt: Das ambitio-
nierte Ziel der ,,Guidance on Social
Responsibility” wird eindeutig ver-
fehlt. Das Dokument ist keine Norm,
und nicht einmal ein Leitfaden, son-
dern lediglich eine Aneinanderrei-
hung von Tipps und Empfehlungen.
Die 1SO hat weitgehend die Mog-
lichkeit verpasst, Mindeststandards
in Form klarer Empfehlungen fest-
zulegen.

Das Netzwerk Soziale Verantwor-
tung, eine osterreichweite Plattform
von NGOs und Arbeitnehmerinnen-
organisationen, sieht CSR durchaus
als Chance — wenn es verbindlich
gemacht und nach einheitlichen
Spielregeln definiert wird. Wo CSR
drauf steht, sollte aber auch umfas-
sendes Bewusstsein fiir die soziale,

okologische und 6konomische Ver-
antwortung als fixer Bestandteil der
Unternehmensfithrung  integriert
sein und gelebt werden — und zwar
auf allen Ebenen des Managements.

Marketing-Gag CSR?

Voraussetzung ist aullerdem, dass
Unternehmen betroffene Interes-
sensgruppen wie Arbeitnehmerin-
nen, Kundlnnen, Anrainerinnen,
Lieferantinnen bei Auswahl, Umset-
zung und Kontrolle von CSR-MaR-
nahmen beteiligen. Denn Verant-
wortung bezieht sich immer auf
ein Gegenuber. Und ohne dieses
Gegeniiber mit einzubeziehen,
wird es beim ,Marketing-Gag CSR"“
bleiben.

Es ist zu beflirchten, dass die I1SO
26000 missbrauchlich verwendet
wird, indem Unternehmen frag-
wirdige Konzepte als CSR verkau-
fen. Eva Angerler sieht eine Ver-
pflichtung des Gesetzgebers, die
notwendigen Rahmenbedingungen
fur sozial verantwortliches Handeln
herzustellen: ,Freiwillige Ansatze
konnen nur erganzen und durfen
gesetzliche Lésungen keinesfalls
unterlaufen.” B

Red.
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Petition

Andrea
Schober
bei Minister
Hundstorfer

5 Wochen Urlaub fir alle!”

Die work@flex will mit einer Kampagne die Rechfe
freier Dienstnehmerlnnen stcrken.

Hohepunkt der Kampagne 5
Wochen Urlaub fiir alle“ war die
Ubergabe von mehr als 4.000
Unterschriften flir eine rechtliche
Gleichstellung freier Dienstneh-
merinnen an Sozialminister Rudolf
Hundstorfer Ende November.

In den vergangenen Monaten hat
die work@flex, die GPA-djp-Inte-
ressengemeinschaft flr atypisch
Beschaftigte, mit zahlreichen 6ffent-
lichen Aktionen in ganz Osterreich
auf die Situation dieser Arbeitneh-
merinnen aufmerksam gemacht.
»Mit unserer Kampagne fur Urlaub
flir freie Dienstnehmerinnen wollen
wir aufzeigen, dass diese Gruppe in
Hinblick auf ihre Rechte immer noch
Arbeitnehmerinnen zweiter Klasse
sind“ kritisiert Andrea Schober, GPA-

djp-Sekretdrin im Geschaftsbereich
Interessenvertrung, die Lage. Mit der
Petition verstarkt die GPA-djp den
Druck, um eine volle arbeitsrechtli-
che Gleichstellung der freien Dienst-
nehmerinnen durchzusetzen.

Die Gewerkschaften haben in den
letzten Jahren schon viel flr die aty-
pisch Beschaftigten, erreicht: Seit
2008 sind freie Dienstnehmerinnen
in die Arbeitslosenversicherung
und in die Abfertigung Neu und
den Insolvenzfonds mit einbezogen.
Zudem erhalten sie ab dem vierten
Tag Krankengeld von der Gebiets-
krankenkasse und auch Wochen-
geld.

Alle Informationen zur Kampagne:
www.gpa-djp.at/urlaubfueralle

Plus 2,2 Prozent fiir Angestellte in Gewerbe,

Handwerk, Information und Consulting

Die rund 130.000 Angestellten im Allgemeinen Gewerbe, Hand-
werk, in der Information und im Consulting erhalten ab 1. Jénner

2011 2,2 Prozent mehr Gehalt. Auch die Lehrlingsentschadigung
und die Nachtarbeitszulage werden um den gleichen Prozentsatz
erhoht. Lehrlinge erhalten kiinftig nach dem Ausbildungsnachweis
zur Mitte der Lehrzeit fir die mit gutem Erfolg bestandene Lehrab-
schlussprifung eine einmalige Pramie in Hohe von 100,- Euro, bei
einem ausgezeichneten Erfolg 150,- Euro (Voraussetzung: Lehrlings-
forderung). ,Auch in wirtschaftlich schwierigen Situationen sind ver-
ninftige Ergebnisse méglich”, freut sich Chefverhandler Karl Proyer.

eitswelt

Initiative

Kilometergeld

Man spirt es bereits an der
Tankstelle: Die Autokosten
sind so hoch wie vor zwei
Jahren, als der Druck der
Interessenvertretungen eine
Erhdhung des amtlichen Kilo-
metergeldes auf 42 Cent
erzwungen hat. Auch die
meisten Kollektivvertrage
wurden angepasst, aller-
dings nur befristet.

Das amtliche Kilometer-
geld droht nun ab 1. Janner
2011 wieder auf 38 Cent
abzusinken. Die tatsachli-
chen Kosten steigen jedoch
durch die Erhdhung der
Mineralélstever und Preis-
schiibe bei Versicherungen
und Reparaturen auf 50
Cent. Die Kollektivvertrage
orientieren sich aus steverli-
chen Grinden am amtlichen
Kilometergeld und nicht an
den tatsdchlichen Kosten.

Die GPAdjp fordert daher
dringend ein kostende-
ckendes und unbefristetes
Kilometergeld - die zusatz-
liche Belastung aus der
Mineraldlstever darf nicht
wieder auf die Arbeit-
nehmerlnnen abgewalzt
werden!

Unterschreiben Sie online
die Initiative der GPA-djp
www.gpa-djp.at/external
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Malen als Teil der Therapie in der kuk Werkstétte in Linz.

Ohne Therapie?

Budgetkirzungen. Oberésterreich spart bei den psychosozia-
len Beratungs- und Befreuungseinrichtungen. Statt diese Dienste
bedarfsgerecht auszubauen, muss nun gestrichen werden.

erda S, 45, litt an einer schi-
G zoaffektiven Psychose. Ihr

Leben schwankte zwischen
manischen Phasen und Depressi-
onen. Mehrere Klinikaufenthalte
folgten, Gerda S. wurde Frithpensio-
nistin und suchte Hilfe beim Krisen-
und Beratungszentrum Linz. |hre
Therapeutin begleitete sie durch
Krisenzeiten, brachte Stabilitat
und half Gerda S., auf Signale ihrer
Krankheit zu achten. So sehr, dass
Gerda S. wieder arbeiten konnte.
,Sie hat wieder einen Sinn im Leben
gefunden, hat es wieder geschafft,
ein selbstbestimmtes Leben zu fiih-
ren, erzahlt Bettina Hofwartner,
Betreuerin des Krisen- und Bera-
tungszentrums Linz. Fir Gerda S.
und ihre Familie bedeutet das einen
enormen Gewinn an Lebensqualitat
in bloR drei Jahren. ,Wenn wir eine
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Person betreuen, wirkt sich das ja
auch auf die Familie aus. Oft bedeu-
tet das eine Entlastung fuir funf bis
zehn Personen®, merkt Erwin Put-
tinger, Leiter des Krisen- und Bera-
tungszentrums Linz an.

Massive Budgetkiirzungen

Allein 2009 wurden in ganz Ober-
Osterreich 16.000 Klientinnen von
Beratungseinrichtungen  betreut,
plus Familie sind das 80.000 Men-
schen, die von der Betreuung pro-
fitieren. Doch mit dem 1.1.2011 wird
das Budget um ein ganzes Drittel
gekirzt. Mit diesen enormen Ein-
schnitten miissen nun psychosozi-
ale Beratungsstellen, der Psychoso-
ziale Notdienst, aber auch Betreu-
ungseinrichtungen wie ,Kunst und
Kultur” in Oberdsterreich leben. 88

von 170 Mitarbeiterinnen, die in die-
sem Bereich beschaftigt sind, sind
beim Arbeitsmarktservice zur Kin-
digung angemeldet: Die meisten
der Dbetroffenen Arbeitnehmerin-
nen sind bei pro mente beschaftigt,
dem Tragerverein, der die meisten
Beratungsstellen betreibt. Aber
auch andere Vereine wie EXIT-sozial
und ARCUS Sozialnetzwerk im Obe-
ren Mihlviertel sind betroffen.

»Am 29. Oktober wurden wir infor-
miert, dass es ab 1. Janner 33 Pro-
zent weniger Budget gibt®, berich-
tet Zentralbetriebsrat Martin Herz-
berger von pro mente OO. Die
Geschaftsfihrungen der betroffe-
nen Vereine wehren sich mit einer
Petition gegen die Einsparungen,
die man auf der Internetseite von
pro mente OO unterschreiben kann

Dezember 2010
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Soziale

Dienste -

(siehe Kasten). Doch Landeshaupt-
mann Josef Piihringer, der auch flr
das Gesundheits- und Finanzres-
sort zustandig ist, verweigert das
Gesprach. Herzberger will sich mit
der Belegschaft gegen die Kiirzun-
gen wehren. Auf einer Betriebsver-
sammlung wurden bereits gewerk-
schaftliche KampfmaRnahmen
beschlossen.

Psychosozialer Notdienst

Denn von den Einsparungen sind
auch Menschen betroffen, die drin-
gende unbiirokratische Hilfe beno-
tigen. Etwa, wenn sie verzweifelt
sind und den Psychosozialen Not-
dienst anrufen. ,Wir sind rund um
die Uhr flir Menschen in akuten
Krisensituationen erreichbar®, sagt
Monika Czamler, Leite-
rin des Psychosozialen
Notdienstes Oberdoster-
reich.IneinigenBezirken
sind sogar Hausbesuche
moglich und gemein-
sam mit dem Roten
Kreuz werden Men-
schen nach traumatischen Erleb-
nissen betreut. Weil das Angebot
so gut angenommen wird, dachte
die Politik noch im Frithjahr daran,
den Beratungsbereich zu erweitern.
Stattdessen entschied das Land nun
fiir Einsparungen. Die Aufgabe des
Psychosozialen Notdienstes ist es,
nicht nur vor Ort die Krise zu min-
dern, sondern auch weitere Schritte
zu setzen, etwa die Vermittlung
an Beratungseinrichtungen, die
den Klienten langfristig betreuen
kénnen. Doch dies wird ab Janner
schwieriger werden, da beim Perso-
nal eingespart werden muss.

Kunst als Therapie

Ihre argsten personlichen Krisen hat
Brigitte S. inzwischen tiberwunden,
seit Jahren besucht sie nun eine
Einrichtung, die sie in ihrer Thera-
pie begleitet: Das kuk Linz (Kunst
und Kultur). Die ehemalige Zahn-
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arzthelferin malt, singt und bt fur
Schauspielrollen in diesen Raum-
lichkeiten. ,Ich habe ein Bild sogar
nach Danemark verkauft freut
sie sich. In der Auffithrung ,Harold
and Maude®, im vorigen Novem-
ber spielte sie sogar die Hauptrolle.
,Endlich kann ich meine Gefiihle
ausdriicken®, sagt sie, die auch
heute noch manchmal unter schwe-
ren Depressionen leidet. ,Hier habe
ich das erste Mal Selbstwert bekom-
men und andere Menschen haben
mir gesagt, dass ich etwas sehr gut
kann® erzahlt sie. Im kuk arbeiten
Menschen mit besonderen psycho-
sozialen Bedurfnissen gemeinsam
mit Kinstlern an Bildern, Videos,
Theaterstiicken und Tanzauffiih-
rungen. Das kuk-Theater genief3t
einen guten Ruf.,Wir haben vor vier

Das Sparpaket betrifft vor allem jene,

die nichts haben und
sich nicht wehren konnen.

Jahren den Buhnenkunstpreis des
Landes Oberosterreich bekommen®
berichtet der Leiter des kuk, Jlrgen
Heib. Durch Kunst soll eine Bri-
cke zur ,normalen®
Gesellschaft gebaut
werden. Das Spar-
paket trifft hart, sie-
ben Stellen miissen
gestrichen werden.
JWir sind witend,
dass unsere jahre-
lange Arbeit miss-
achtetet wird. Denn
gerade in der Kunst
lasst sich das AuRer-
halb-der-gangi-
gen-Norm-sein oft
in eine produktive
Kraft umsetzen®
beschwert sich Jur-
gen Heib.

Foto: www.photo-graphics.at

»Nein zum (Psycho)sozial-

abbau in 00

Die Beschaftigten wehren sich:
Unterzeichnen auch Sie die
Unterstitzungserklarung gegen
den Sozialabbau in Obersster-
reich auf www.pmooe.at

Das kuk Theater Linz fishrt
derzeit das Stick ,Dirty Dishes”
auf. Infos auf www.kuk-linz.at

NEIN - ZUM

IN OBEROSTERREICH!

(PSYCHO)SOZIALABBAU

den meist von Menschen genutzt,
die verzweifelt sind. Sie kdnnen sich
selbst keine Therapie finanzieren
und besonders flr Bewoh-
ner in landlichen Regionen
gibt es kaum andere Anlauf-
stellen bei psychischen Pro-
blemen. ,Dieses Belastungs-
paket betrifft vor allem jene,
die nichts haben und sich
schwer wehren konnen®
zieht Betriebsrat Martin Herzberger
verdrgert Bilanz. [ |

Christian Resei

V. | n. r.: Martin Herzberger (ZBR pro mente], Monika Czamler

(Leiterin des Psychosozialen Notdienstes OO), Erwin Puttinger

Die Einrichtungen
von pro mente wer-

(Leiter des Krisen- und Beratungszentrums Linz) und Mag. Jirgen
Heib (Leiter des kuk-Theaters Linz).
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Ausgebrannt und miide

Burn-out. Auf einmal wird der Alltag zum Albtraum, der Beruf
zur Qual und jede Aufgabe zu einer enormen Belastung.

Ein Erfahrungsbericht.

u und Burn-out? Nein, du
D bistdochintelligent.Hastdu
das nicht kommen sehen?“
war die Reaktion einer Journalisten-
Kollegin. Nein, ich sah es nicht kom-
men. Die Burn-out-Spirale begann
sich zu drehen, als ich in der Arbeit
sehr motiviert war. Dann habe ich
meine eigenen Bedurfnisse, mein
Privatleben und meine Hobbys ver-
nachlassigt.

Fehlende Anerkennung

Oft habe ich mir in den letzten
Monaten die Frage gestellt, wie
alles begann. Am Arbeitsplatz
fehlte es an Anerkennung. Der Chef
ein Rechthaber, der kein Feedback
wollte und Mitarbeiterfithrung nur
vom Horensagen kannte. Die letzte
Gehaltserhohung lag Jahre zurtick,
die Aufstiegsmaoglichkeiten bei Null,
daftir wuchs der Stress mit jedem
Tag ein bisschen mehr. Proportio-
nal dazu verringerte sich die Zeit
fur Recherche und Redigieren, und

Burn-out Studie

Ausgebrannt und mide?
Machen Sie mit bei der Burn-
out Studie fur Journalistinnen
auf www.gesundearbeit.at
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das Schreiben wurde von Quantitat
und nicht von Qualitat beherrscht.

Interviewkoordination, Abgabeter-
mine, Zeitdruck, GroRraumbiiro
und Hektik. Stress gehort wohl zum
Journalismus. Aber Stress ist nicht
gleich Burn-out. Diese Phase kommt
erst, wenn die Unternehmenskultur
und die Vorgesetzten , mitspielen®
Burn-out ist eine Krankheit, die auf
Managementfehler, auf schlechte
Mitarbeiterfithrung und tberfor-
derte Chefs schlieRen ladsst. Dies ist
auch der zentrale Unterschied zu
einer ,klassischen® Depression.

Ungleichgewicht

Ein wesentlicher Faktor, um in ein
Burn-out zu rutschen, ist auch das
Fehlen eines Ausgleichs. Ich wollte
beweisen, dass ich all die beruf-
lichen Stressfaktoren verandern
kann. Wenn ich mehr arbeite, noch
mehr recherchiere, Wochenend-
dienste mache, dann muss doch
einfach die Anerkennung kommen,
die mir zusteht. Und nattirlich auch
das Geld. Doch das war leider nicht
der Fall.

Als Entschadigung will man seiner
Familie noch mehr Zeit und Auf-
merksamkeit widmen. Dabei ver-
gal’ich noch weiter auf mich selbst.

Und irgendwann sagte der Korper
dann dem Geist, dass es nun ein-
fach nicht mehr geht.

Ich vergall Termine und Namen —
fur einen Journalisten eine echte
Tragodie — war schlecht gelaunt,
mude, abgespannt und verzwei-
felt. Einige Monate konnte ich noch
arbeiten, aber dann war das Ende
erreicht. Es folgten zahlreiche Arzt-
besuche, Therapeutentermine,
Anti-Depressiva und ein Kampfund
Krampf tber Monate, um endlich
wieder arbeiten zu konnen.

Komplett aussteigen

Eine wesentliche Besserung traterst
ein, als ich nicht mehr an die Arbeit
dachte. Mich komplett aus allem
herausgenommen hatte, keine
E-Mails mehr las und keine Tele-
fonate mehr fiihrte. Vier Monate
ohne Arbeit, drei Wochen Kur, in der
es nur um mich und meinen Kor-
per ging, grolle Unterstlitzung von
Seiten der Familie und Freunde. All
dies hat mir geholfen aus der Burn-
out-Spirale herauszukommen. Ich
habe mich neu entdeckt, weiB jetzt
um meine Grenzen und Wiinsche
und habe neue Ziele und Plane. Es
geht mir wieder gut. [ |

Die Autorin méchte anonym bleiben.



Handel: Wir wollen’s wissen!

KOMPETENZ goes online

Die KOMPETENZ erscheint jetzt auch online

auf einer neu gestalteten VWebsite.

Ab sofort gibt es auch eine Online-
Ausgabe der KOMPETENZ: Zusatz-
lich zum gedruckten Magazin —das
weiterhin wie gewohnt achtmal
jahrlich erscheint — wird die KOM-
PETENZ jetzt auch in elektronischer
Form publiziert.

Die Coverstory und alle groflen
Reportagen, inklusive der Fotos
und Videos, kénnen Sie nun auch
im Internet lesen und ansehen und
dabei die online-typischen Méglich-
keiten der Interaktion und Kom-
munikation im Web 2.0 nutzen:
Posten Sie lhre Kommentare und
teilen Sie die Artikel mit anderen
Usern! Ubrigens gibt es die jeweils

Weihnachtsgeld

aktuelle Ausgabe auch als Pdf zur
Ansicht und zum Blattern. Die
GPA-djp im Web 2.0, das sind auch
die Blogs der Jugend (http://blog.
gpa-djp.at/unity), der Bildungs-
abteilung (http://blog.gpa-djp.at/
bildung) und der Abteilung Arbeit
und Technik (http://blog.gpa-djp.
at/arbeitundtechnik); die aktuellen
Videos auf unserem Youtube-Kanal
(www.youtube.com/user/gpadjp),
der Fotostream auf flickr (www.
flickr.com/photos/gpadjp) und der
Facebook-Auftritt (www.facebook.
com/GPA.djp).

Die Online-KOMPETENZ gibt es
auf www.kompetenz-online.at

Mit wie viel Weihnachtsgeld kann ich rechnen2 Die Hohe dieser
Sonderzahlung hangt vom Kollektivvertrag ab, sie betragt meist ein
Monatsgehalt bzw. einen Monatslohn. Manche Branchen zahlen
auch weniger. Ob regelméaBig geleistete Uberstunden und Prémien
auch enthalten sind, wird ebenfalls im Kollektivvertrag geregelt. Bei
Teilzeitbeschaftigten missen regelmaBige Mehrstunden allerdings
bericksichtigt werden, sofern nicht Zeitausgleich vereinbart wurde.
Das volle Weihnachts- und Urlaubsgeld erhalten Sie, wenn Sie das
ganze Kalenderjahr Gber im gleichen Betrieb beschaftigt waren,
andernfalls wird es nur anteilig ausbezahl.

Die GPAdjp berdt Sie gerne zum Weihnachtsgeld: 05 03 01-301

Web 2.0 in der
Arbeitswelt

Vernetzt, ver[wwwlirrt, verra-
ten2 — Kein Biro ohne Compu-
ter, kein Tag ohne Laptop und
Handy. Wahrend wir uns in den
1990er-Jahren an den Umgang
mit E-Mails gewdhnt haben,
halten heute die Kommunikati-
onsmoglichkeiten des Web 2.0
und Social Media Einzug ins
Arbeitsleben. Angesichts neuer
Formen der Arbeitsorganisation,
die fir die Arbeitnehmerlnnen
spurbar werden, werden Orien-
tierungs- und Handlungshilfen
bendtigt.

Die Broschire richtet sich an
Arbeitnehmerlnnen und Betriebs-
ratinnen, die in einer zuneh-
mend vernetzten Welt immer
neuen und komplexer erschei-
nenden Herausforderungen
gegeniberstehen. Sie soll zum
bewussten Umgang mit neuen
Medien und zur Mitgestaltung
ihrer Nutzung im Betrieb
anregen, um Kommunikations-
moglich-

keiten

sinnvoll zu ~ [Rsme
erweitern verraten?

und den
Arbeitneh-
merlnnen
ein ver-
trauensvol-
les Arbeits-
klima unter
Bericksich-
tigung des Schutzes der Privat-
sphare zu biefen.

Die Broschire bestellen:
service@gpa-djp.at oder
downloaden auf
www.gpa-djp.at/gutearbeit
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- Service

Petra Sandner,

Leiterin des GPA-
djp-Service-Centers .
und ihr Team !

/

Mitglied sein lohnt sich!

Gewerkschaftsbeitrag. Mitgliedschaft zahlt sich aus!

Mit nur 1 % des Bruttogehalts kénnen unsere Mitglieder
die Serviceleistungen der GPA-djp nutzen.

ir brauchen unsere Mit-
glieder, unsere Mitglie-
der brauchen uns: Sie

sichern sich mit hrem Beitrag den
Zugang zu wichtigen Leistungen
Ihrer Gewerkschaft.

Ich bin dobei

ghin der Pension!

Und Sie starken ande-
rerseits die Position der
GPA-djp, die jahrlich die

yverkschatt -
der Privatangestellten
Druck, Journalismus, Papier

L B\ T
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Einkommen von Hunderttausenden
Beschaftigten sichert.

Kollektivvertriige

Das Verhandeln von Kollektivver-
tragen ist eine der wichtigsten Auf-
gaben der Gewerkschaft. Die GPA-
djp verhandelt gemeinsam mit den
15.000 Betriebsratinnen, die in unse-
rer Gewerkschaft organisiert sind,
insgesamt iber 160 Kollektivvertrage
fiir Angestellte. Diese umfassen die
ganz groen Branchen wie den Han-
del oder die Metallindustrie — aber
auch kleinere Branchen, die in der
Offentlichkeit kaum wahrgenom-
men werden, wie z. B. die Angestell-
ten in der Land- und Forstwirtschaft
oder bei den auslandischen Airlines.
Fur unsere Verhandlungsteams sind
sie aber nicht weniger wichtig wie
die groRRen.

Im letzten Jahr wurden rund 1,2 Mil-
liarden Euro an Lohn-und Gehaltser-
hoéhungen durchgesetzt. Die Kollek-

tivvertrage garantieren nicht nur die
Erhohung der Lohne und Gehdlter,
sondern regeln auch die Arbeitszeit,
den Anspruch auf Weiterbildung
und das Weihnachts- und Urlaubs-
geld. Diese Sonderzahlung, mit der
Sie vielleicht bald die Weihnachts-
geschenke kaufen oder den Winter-
urlaub bezahlen, steht nicht im
Gesetz und ist kein Geschenk Ihres
Arbeitgebers — das hat Ihre Gewerk-
schaft fur Sie verhandelt!

Damit Sie lhr Recht bekommen

Als Gewerkschaftsmitglied konnen
Sie bei rechtlichen Problemen an
Ihrem Arbeitsplatz mit einem star-
ken Partner an Ihrer Seite rechnen:
Die Gewerkschaft erkampft rund 70
Millionen Euro pro Jahr fur Ihre Mit-
glieder. Damit Sie uber Ihre Rechte
Bescheid wissen, kann es hilfreich
sein, schon vor Beginn eines neuen
Dienstverhdltnisses die Beratung
der Rechtsexpertinnen der GPA-djp
in Anspruch zu nehmen.
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Service -

Der  ordentliche  Rechtsschutz
besteht bereits nach einer 6-mona-
tigen Mitgliedschaft und entspre-
chender Beitragsleistung. Er gilt fur
alle Rechtsstreitigkeiten, die unmit-
telbar mit Ihrer Arbeit zusammen-
hangen und keinen gewerkschaftli-
chen Grundsatzen widersprechen.
Der GPA-djp-Rechtsschutz besteht
ohne  Prozesskosten-Obergrenze
vor dem Arbeits- und Sozialgericht.
Auch atypisch Beschaftigte wie
freie Dienstnehmerlnnen, Werk-
vertragsnehmerinnen sowie neue
Selbststandige mit Gewerbeschein
ohne eigene Angestellte kénnen
die GPA-Rechtsschutzleistungen in
Anspruch nehmen.

Steverlich absetzbar

Ihr Mitgliedsbeitrag ist tiibrigens
in voller Hohe von der Lohnsteuer
absetzbar und wirkt daher steuer-
mindernd. Wird Ihr Mitgliedsbei-
trag direkt vom Gehalt einbehal-
ten, so wird die Steuerminderung
bereits bei der Gehaltsverrechnung
berticksichtigt.

Solidaritdt in der Pension

Auch in der Pension gibt es wich-
tige Anliegen, fiir die eine starke
Interessensgemeinschaft notwen-
dig ist! Zum Beispiel setzen sich die
GPA-djp-Pensionistinnen fur faire
Pensionserhohungen ein und stel-
len entsprechende Forderungen
an die jeweilige Bundesregierung.
Kernpunkte sind dabei die Weiter-
entwicklung der Sozialpolitik, wie
die Absicherung und Anhebung der
Pensionen, die Erhaltung und der
Ausbau der Standards im Gesund-
heits- und Pflegebereich und Initia-
tiven zur Steuerpolitik.

Als Mitglied haben Pensionistin-
nen Anspruch auf zahlreiche kos-
tenlose gewerkschaftliche Leistun-
gen: Es steht Ihnen Rechtsschutz
flr alle Anspriiche zu, die noch aus
dem Dienstverhdltnis resultieren.
Sie beziehen weiterhin regelmalfiig
unser Mitgliedermagazin KOMPE-
TENZ sowie regionale Informatio-
nen. Und selbstverstandlich erhalten
Sie auch alle Card-Angebote. [ |

Was Sie zahlen

Jahrliche Fixbeitrége:

Pensionistinnen € 36,—

Mitgliedsbeitrag 1 % des Bruttogehalts,

max. € 27,40 (Grenzbeitrag 2011)

Ausnahme: Technische Angestellte im WB 08/Druck/
Kommunikation € 27,60/Monat

Monatliche Fixbeitrége: Arbeitslose, bei Krankheit ohne
Gehaltsabzug, Zweitmitgliedschaft, unbezahlter Freistellung,
vorzeitigem Mutterschutz € 1,80; geringf. Beschaftigte € 2,—

Schiilerlnnen, Studentinnen € 8,40
AuBerordentliche Mitgliedschaft € 21,60

Sonstige Beitréige: Fir atypisch Beschaftigte, Werkvertrags- und
freie Diensternehmerlnnen betragt der monatliche Beitrag 1 %
des Bruttogehalts, max. jedoch € 10,—/Monat.

Freie Journalistinnen mit Presseausweis € 10,—/Monat (wenn
nicht der Grenzbeitrag von € 27,40 anzuwenden ist).
Journalistinnen in Pension mit Presseausweis € 8,—/Monat.
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GPA-djp-Servicecenter

Das GPA-djp-Servicecenter
informiert Sie gerne: Tel.
050 301 - 301 oder www.
gpa-djp.at unter ,Service
for Sie” oder per E-Mail an
service @gpa-djp.at

Information und Service

Als Mitglied bekommen Sie
das GPA-djp-Mit-
gliedermagazin
KOMPETENZ
direkt zu
lhnen nach
Hause. Die
Mitglieder-
CARD garan-
tiert lhnen nicht nur
Service und Beratung,
sondern auch zahlreiche
Ermé&Bigungen bei Kultur,
Sport, Freizeit und Urlaub.
Alle aktuellen CARD-Ange-
bote zu Weihnachten
finden sie auf den Seiten
28-29!

Mitgliedsbeitrag

fir Pensionistinnen

Fast 25 Jahre nach der
letzten Erhdhung wird nun,
im Sinne der Solidaritat

mit allen unseren Mitglie-
dern, ab 2011 der Beitrag
diesmal auch fir unsere Pen-
sionistinnen angehoben, auf
€ 3,—~/Monat bzw. € 36,-/
Jahr.

Das GP-djp-Servicecenter
steht fir Fragen und Anlie-
gen der Pensionistlnnen
unter der gebihrenfreien
Tel. Nr. 0800 53 44 41

gerne zur Verfigung!
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© Dolomitenbad Lienz

Tel. 04852/ 638 20
ww.stadt-ﬁenz.at/freizeitJ

26 GPV- dip

Dolomitenbad Lienz

Das Lienzer Hallenbad bietet
seinen Gasten ein Kleinkinder-
becken, ein Mehrzweckbecken,
ein 25-Meter-Sportbecken, drei
Sauna-Anlagen (Damen-, Her-
ren-, Gemeinschaftssauna)
und vier Naturquell-Frisch-
wasser-Tauchbecken.

Fur die Sauna erhalten Sie Kar-
ten mit ermaligtem Eintritt:
€ 4,70 statt € 7,60

im  OGB-Regionalskretariat
Lienz, Beda-Weber-Gasse 20

Bei Vorlage Ihrer CARD gibt's
ermaRigten Eintritt fur das
Hallenbad: Erw./Tageskarte
€3,80statt€5,20

Infos:
Sport- & Freizeitanlagen der
Stadt Lienz

© Stadt Linz

Foto: Kurhan, Di

Linzer Biideroasen

Die Linzer Baderoasen bie-
ten mit Frei- und Hallenba-
dern, Saunen, Badeseen und
Eissportanlagen Freizeit- und
Erlebnisqualitat fur knapp eine
Million Besucher im Jahr.

ErmaRigungen fur die Anla-
gen im Parkbad, Biesenfeld,
Schorgenhub, Hummelhof und
Ebelsberg.

Durch eine Kooperation mit
der Linz AG gibt es ein attrak-
tives Angebot fiir GPA-djp-Mit-
glieder in den Linzer Badern,
Saunen und Kunsteisbahnen:

10 % Rabatt auf Saison- und
Jahreskarten.

Kontaktieren Sie das Service-
biiro der GPA-djp 00

Tel. 05 03 01-26 118 und fordern
wren Rabattschein an!J

© Therme Wien

Fit ins neue Jahr

Der Jéinner bietet sich bestens dafiir an,
die guten Vorsdtze fir das neve Jahr
gleich in die Tat umzusetzen. Mit der
GPA-djp-CARD gibt's ErmaBligungen fur
lhre Fitness.

et

Therme Wien

GenielenSieeinenganzenTag
Erholung pur in der moderns-
ten Stadttherme Europas zum
OGB-Spartarif: von nur € 20,—
statt € 22,20 flir einen Erwach-
senen (mit Kastchen) oder die
3-Stunden-Karte zu € 13,50
statt € 15,— flir einen Erwach-
senen (mit Kastchen).

Die ermalligten Tages- und
3-Stunden-Karten erhalten Sie
in der OGB Kartenstelle, 1020
Wien, Johann-Bohm-Platz 1,

Tel. 01/534 44-39677.

Geschenktipp: Leistungsgut-
scheine der Therme Wien
und Vamed Vitality World
Geschenkkarte.

Erhaltlich in der Therme Wien

Therme Wien

1100 Wien, Kurbadstrale 14
W.th ermewien.at /
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CARD-Angebote -

© fitnice

Nihere Infos

zu diesen und vielen

FitNice

Fiir GPA-djp-Mitglieder:
Mitgliedschaft all inclusive
pro Monat: nur € 38,99 statt
€ 46,99 auch fur Ehepartner
od. Lebengefahrten, bei einem
Jahr Kiindigungsverzicht

In der monatlichen Gebtihr sind
Parkgebtihren flr drei Stunden
unter der Woche und flnf Stun-
den am Wochenende inkludiert
sowie Sauna und Gymnastik.

TRAININGSSERVICEGEBUHR:
Die einmalige Gebthr betragt
fiir GPA-djp-Mitglieder EUR 35,—
statt EUR 45,—.

FitNice

Tor zum Landhaus 29—35
3100 St.Polten

Tel.: 02742/233 96
www.fitnice.at

© Club Danube

Club Danube

Der Club Danube bietet mit ins-
gesamt zehn Freizeitanlagen in
Wien die optimale Mdglichkeit
um Sport zu treiben.

Modernste Ausstattung,innova-
tive Trainingsqualitat, ein viel-
faltiges Gymnastikprogramm
und kompetente Betreuung
durch professionelle Trainerin-
nen in entspanntem Ambiente.
Club Danube uberzeugt durch
abwechslungsreiche Angebote
und ein ausgewogenes Preis-
Leistungs-Verhdltnis ohne Ver-
tragsbindung!

Bezugsscheine fur ermaRigte 4-
und 12-Monatskarten erhalten
GPA-djp-Mitglieder im GPA-djp-
Servicecenter, Tel.: 05 03 01-300

Infos: www.gpa-djp.at/card und
www.clubdanube.at.

anderen CARD-Vorteils-

angeboten finden Sie unter:  www.gpa-djp.at/card.
Hier kénnen Sie auch den CARD-Newsletter abonnieren und
erhalten monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Ihnen

gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr. o5 03 01-3071,
E-Mail: service@gpa-djp.at
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Gewinnspiel: 3 CDs von
Sasha Walleczek

,Die Walleczek Methode —
Das 4-Wochen-Programm
fur Herbst/Winter”

Jetzt gibt es den zweiten Teil des
erfolgreichen, mit Goldstatus
ausgezeichneten  Horbuches.
Wie schafft man es ohne Win-
terspeck tiber die Feiertage?
Woher bekomme ich im Win-
ter ausreichend Vitamine und
was kann ich tun, um Erkaltung
und Grippe ein Schnippchen zu
schlagen? Die neue Doppel-CD
von Osterreichs bekanntester
Erndhrungsexpertin gibt Ant-
worten auf all diese Fragen.

Gewinnspiel:

Die KOMPETENZ verlost 3 CDs
(Kennwort: ,Walleczek-CD“)
Teilnahmebedingungen und

Einsendeschluss: siehe Seite 28.

© Patrizia Tilly,




- Veranstaltungen
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Gewinnspiele und ErmiiBigungen

Alle markierten Produkte konnen Sie gewinnen!

Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1,

Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online: www.gpa-djp.at/gewinnspiel
Einsendeschluss: 9. Janner 2011. Keine Barablosung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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21. Dezember 2010
bis 22. Jénner 2011

Leonce und Lena
Palais Kabelwerk, 1120 Wien

Eine Komédie von Georg Biichner,
gespielt von Insassinnen der Justiz-
anstalt Wr. Neustadt. Der Reinerlds
kommt den Darstellerlnnen als
Starthilfe zugute.

Infos: www. palaiskabelwerk.at
Karten: O1,/802 06 50
Mit der CARD EUR 12,— statt 18,—

© Peter Hirsch

17. Jénner bis
1. Februar 2011

+Wiener Blut”
oder ,Operrette sich wer kann”
3raum-anatomietheater,

1030 Wien

Operette in 3 Akfen und
21 Unterbrechungen, frei nach
Johann Strauf® und Adolf Miiller.

Infos: www. 3raum.or.at
Karten: Tel. 0650/323 33 /7
Mit der CARD EUR 16, statt 18,—

© Maya Hakvoort

30. Janner 2011 )8.’.30.‘:\,\
This is my life

Event Pyramide Vésendorf

Musical-Star Maya Hakvoort
mit einem Konzert der Extra-
klasse. Freuen Sie sich auf einen
abwechslungsreichen, stimmge-
waltigen Abend.

20 % CARD-ErmaBigung bei
&ticket Tel. O1/960 96 unter
dem Kennwort ,GPA"

Bis April 2011

Nur ein Tag
Kabarett Niedermair, 1080 Wien

Das neue Kinderstiick (5+) mit
einer bezaubernden Eintagsfliege.
Das ganze leben muss in einen
einzigen Tag hinein, inklusive dem

grofen Gliick!

Infos: www.niedermair.at
Mit der CARD auch am Spieltag
€ 2 - VorverkaufsermaBigung.

© Westendgala

10. Marz 2011
% 1035

The London West End

Musical Gala

Museumsquartier Wien

Die Top-Stars des Llondoner VWest
End Theaters und das London
West End Orchestra mit den
schénsten Songs aus der Welt der
Musicals: Thriller, Mamma Mia,
Moulin Rouge, Phantom der Oper
USW.

Karten: 01/748 87 10

€ 5,— CARD-ErmaBigung

© -MAXUM.IMAGE

Juni und Juli 2011

Felsentheater Neusiedlersee
Fertorakos,/Kroisbach

Sommertheater im jahrtausende-
altfen Hohlenpalast. 2011 stehen
Die Csardasfirstin”, ,Faszination
Musical”, Hits der 6Oer” und
,Zauberer, Clowns und bunte
Végel” am Programm.

Infos: www.felsentheater.com
Karten: 03335/39 62
10 % CARD-ErmaBigung

28 GPV- dip
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Bucher -

Willi Mernyi, Michael
Niedermair: Demagogen
entzaubern. Hetzer stoppen.
Propaganda entlarven. Vor-
urteile entkraften.

g OGB Verlag. € 19,80.

v Dieses Buch wendet sich
DEMA an Menschen, fir die
GOGEN Zivilcourage mehr ist als
ENT ein Schlagwort und die
ZAUBERN | dem demagogischen

Klima, das sich am

Arbeitsplatz, im personli-
chen Umfeld und in der
Offentlichkeit auszubreiten droht,
etwas entgegensetzen wollen. Es
werden Methoden vorgestellf, um
Attacken demagogischer Hetzer
erfolgreich abzuwehren und in
schwierigen Gespréchssituationen
Vorurteile zu entkréiften. Viele
Praxis-Beispiele und konkrete
Tipps runden das Buch ab.

Heinz Fronek: Unbegleitete
minderjéhrige Flichtlinge in
Osterreich. Asylverfahren &
Lebensverhdltnisse.

Mandelbaum Verlag. € 17,80

Jahr fir Jahr flichten Tausende
Kinder und Jugendliche alleine,
ohne ihre Eltern, aus den Kri-
senregionen in Asien und Afrika
nach Europa. Im Jahr 2009
erreichten 1.182 dieser ,unbeglei-
teten minderjahrigen Flichtlinge”
Osterreich. Sie erhoffen sich hier
eine Perspektive fir ihre Zukunft,
Frieden, Sicherheit und Schutz
vor Verfolgung. Wenn sie Europa
erreichen, erleben sie oft herbe
Entt&uschungen.

Das Buch gibt Einblicke in das
leben unbegleiteter minderjéh-
riger Flichtlinge, greift akiuelle
Probleme des Asylverfahrens und

der Betfreuung
jugendlicher
Asylwerberlnnen
auf und liefert
AnstéBe fir eine
Verbesserung
der Situation.

Vor allem aber

kommen die jungen Flichtlinge
selbst zu Wort: Sie erzéhlen von
ihrer oft abenteuverlichen Flucht,
von der Aufnahme in Osterreich,
von ihren Angsten und Hoffnun-
gen. Sie beschreiben ihre Erfah-
rungen mit der neuen Heimat, was
sie in Osterreich schatzen, wer
und was ihnen geholfen hat und
welche Hindernisse ihnen in den
Weg gelegt wurden. Aus ihren
Erzéhlungen wird eine Kraft und

Zuversicht spirbar, die einen wich-

tigen Beitrag fir ein neues, weltof-
fenes und dynamisches Osterreich
leisten kann.

Hans Weiss: Schwarzbuch
Landwirtschaft. Die Machen-

schaften der Agrarpolitik.
Detuticke. € 16,40

Hans VWeiss,

@ BN Spciolis fir bri
sante Themen,

sorgt mit seinem
neuen Buch
nicht nur bei
Landwirtschafts-
funktiongren und
Raiffeisen for
Aufregung. Weiss hat akribisch
recherchiert und aufgeschrieben,
was Agrarinsider berichfen: Gber
Steuerprivilegien, Fordermillio-
nen, den hoch subventionierten
Zuckermarkt, den Umgang mit
widerspensfigen Milchbauern und
dariiber, wie die Politik Jahr fir

Léndwirt.scha ft

Jahr groe AgroKonzerne férdert

und kleine Bauern in den Ruin
treibt.

Andrea Heigl, Philipp Hacker:
Politik 2.0. Demokratie

im Netz.

Czemin Verlag. € 19,80

Webauftritte, Facebook, Twitter
und YouTube — das Internet ermog-
licht Politikern und Parteien, sehr
viele Menschen billig, deutlich
schneller und gezielter zu errei-
chen als Uber klassische Medien.
Die beiden Journalisten und Insider
Andrea Heigl und Philipp Hacker
analysieren die Entwicklungen

der Politik im Nefz national wie
international und stellen auch die
Frage, ob der Finsatz des Internefs
die Beziehung junger Menschen
zur Politik verandern kann.

Die Bedeutung der Online-Kommu-
nikation haben die VWahlkampf-
strategen langst erkannt. Mehr

als die Hélfte der amerikanischen
Wéhlerlnnen informierte sich bei

der letzten
Président-
schafts-
wahl
Uber das
Internet.
In Europa
zeichnet
sich eine
dhnliche
Entwick-
lung ab.

= -

Politik 2.0

Politik 2.0" untersucht einerseits
internationale Best-Practice-
Beispiele und andererseits die
unterschiedlichen Zugdnge &ster-
reichischer Parfeien zum Medium
Infernet. Die Autoren analysieren,
welche Strategien hinfer den
Online-Akiivitaten der Parteima-
nager des Landes sfecken und in
welche Richtung diese ausgebaut
werden sollen.

Die vorgestellten Biicher sind iber den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,
1010 Wien, RathausstraBe 21, Tel.: 01/405 49 98-132, Fax: 01/405 49 98-136, oder
per E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at erhalilich.
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Wohnen im Passivhaus

Das ,Passivhaus” ist derzeit in aller Munde. Uberall wird dber diese
fechnische Innovation diskutiert. Auch die KOMPETENZ geht nun fir
ihre Leserlnnen den speziellen Anforderungen und dem Nutzen von

Hcusern, die in dieser Bauweise errichtet werden, auf den Grund.

n Osterreich wurden in den letz-

ten Jahren ca. 5.000 Objekte

(Eigenheime und Wohnhduser)
in Passivhausbauweise errichtet.
Wien gilt aktuell als Weltmeister
bei der Neuerrichtung von mehr-
geschofdigen Passivwohnhausern.
Ungeféhr 25.000 Osterreicherinnen
wohnen bereits in Passivhausern.
Auch die Wohnbauvereinigung fiir
Privatangestellte hat sich diesem
Trend nicht entzogen und baut der-
zeit ihr erstes Passivwohnhaus in
1100 Wien, Pernerstorfergasse 83.

Was ist ein Passivhaus?

Das Passivhaus gilt als die techni-
sche Innovation im Wohnbau. Nach
den Niedrigstenergiewohnhausern,
die noch mit einem Heizenergiebe-

darf von 15—25 kWh pro m? Wohn-
nutzflache und Jahr das Auslangen
gefunden haben, liegt dieser beim
Passivwohnhaus nun definitions-
gemald unter 15 kWh.

Erreicht wird dies durch eine extrem
dichte Gebaudehtille, die je mnach
Dammmaterial bis zu 50 cm Starke
aufweist. Durch die Ausrichtung des
Gebaudes wird versucht, auch den
passiven Energieeintrag zu nutzen.

Spezielle Abluftsysteme mit
Wiirmeriickgewinnung

AuRerdem wird durch spezielle Zu-
und Abluftsysteme sichergestellt,
dass Warme und Abluft nicht nach
AuBen abgegeben, sondern ,riick-
gewonnen® und ,aufbereitet” wer-

den. Auch den Fenstern kommt eine
besondere Bedeutung zu. Sie mus-
sen, um Warmeverluste zu verhin-
dern, in 3-Scheiben-Verglasung aus-
gefiihrt werden.

Welche Vorteile hat
das Passivhaus fir
die Bewohnerlnnen?

Durch diese Bauweise kommt es
durch einen wesentlich reduzier-
ten Heizenergiebedarf zu betracht-
lichen Einsparungspotenzialen.
AuBerdem ist durch die standige
automatische Frischluftzufuhr ein
gutes Raumklima gewahrleistet.
Dies ist ein Vorteil fur Allergiker,
aber auch bei nikotinbelasteten
Raumlichkeiten.




bezahlte Anzeige

Wie ist das Passivhaus
zu beniitzen?

Haufig besteht die Fehleinschat-
zung, dass bei Passivhdausern die
Fenster nicht offenbar sind bzw.
nicht gedffnet werden diirfen. Dies
ist falsch. Selbstverstandlich koén-
nen die Fenster gedffnet werden.
Nattrlich fiihrt dies jedoch im Win-
ter bei niedrigen AuRentempera-
turen unter Umstanden zu einem
hoheren Heizbedarf und verringert
damit den Einspareffekt bei den
Heizkosten. Durch die bestehen-
den Liiftungssysteme ist das Liiften
so wie bei ,uiblichen Wohnungen“
nicht erforderlich. Grundsatzlich
sind Wohnungen in einem Passiv-
haus so wie jede andere Wohnung
bewohnbar. In der Regel gibt es
erganzende Heizsysteme, ohne dass
dies technisch erforderlich ware.

WBV-GPA Objekt
Pernerstorfergasse 83

Die WBV-GPA wollte mit ihrem Pas-
sivwohnhaus in der Pernerstorfer-
gasse dem weitverbreiteten Vorur-
teil entgegentreten, dass Passivhau-
ser architektonisch nicht brillieren
koénnen und verfolgt den Anspruch
Architektur mit PAiff“ zu bieten.
Der Warmeenergiebedarf liegt mit 6
kWh pro m? und Jahr im untersten
derzeit technisch und wirtschaft-
lich umsetzbaren Bereich. Mithilfe
der kontrollierten Wohnraumliif-
tung wird mehr als 8o % Abwarme
wiedergewonnen. Beheizt wird das
Objekt mittels Konvektoren, die mit
Fernwarme betrieben werden. Das
Warmefrischluftelement = befindet
sich uber den Turen. Die Wartung
und der Filtertausch erfolgt geschof3-
weise vom Stiegenhaus aus.

Welche Nachteile hat
das Passivhaus?
Nattiirlich hat das Passivhaus auch

Schwachstellen. So wird zwar deut-
lich  Warmeenergie eingespart.

Dem steht jedoch auch ein erhéhter
Bedarf an elektrischer Energie flr
die Liuftungsanlagen gegentiber.
Durch die Abrechnungsmodalita-
ten der Energieversorger in Folge
hoher Grundgebtihren und uber-
proportionaler Messkosten sind die
Einsparungspotenziale noch nicht
zur Ganze ausgeschopft. Die hohe-
ren Kosten der Errichtung kénnen
derzeit noch nicht zur Ganze durch
die zusatzliche Férderung kompen-
siert werden. Wie hoch der kiinftige
Wartungsaufwand fur die techni-
schen Einrichtungen sein wird, ist
noch nicht zur Ganze abschatzbar.

Fazit

Trotz der oben beschriebenen Nach-
teile, zeigt die Passivhausbauweise
den Trend fur die Zukunft auf, nam-
lich Hauser zu bauen, die eine mog-
lichst effiziente Ressourcennutzung
von den verwendeten Baumateria-
lien tUiber den notwendigen Gesam-
tenergiebedarf fiir den laufenden
Betrieb bis zum Abriss aufweisen.
Da ist das Passivhaus vermutlich
noch nicht das Ende der Entwick-
lung. [ |

Michael Gehbauer

Freie Wohnungen

Bestehende Objekte

e 8761 P3ls, Andreas-Rein-
Gasse 10-18/Burgogasse
12-16, 2-,3- + 4-Zimmer-
wohnungen

* 1100 Wien, Kundratstrafie
6, Biroflachen 240-460m?

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung fir
Privatangestellte
WBV-GPA-Wohnungsservice
Gassenlokal

1010 Wien
Werdertorgasse 9

Tel.: (01) 533 34 14

Fr. Goldnagl Dw. 22

Hr. Neuf3l Dw. 23

Fax: (01) 535 49 78
Internet: www.wbv-gpa.at
E-Mail: wohnungsservice@
wbv-gpa.at

Funktionsweise des Liftungs- und Heizsystems im Passivhaus

Frischluft
-

Sonne & Licht

Isolierverglasung

Foto: teamgmi Ingenieurbiiro GmbH

v

Frischluftansaugung tiber Dach
[

Erhéhte Wirmedidmmung

Wohnungsliftungsgerat mit
90% Wirmeriickgewinnung
aus der Abluft

— Innere Warmequellen

<— Fernwidrme




Eine schone Bescherung

... 2ab’s ohne den Kollektivvertrag.
Auf das Weihnachtsgeld gibt es keinen gesetzlichen Anspruch,
es wird nur von den Gewerkschaften

in den jGhrlichen Verhandlungen mit den Arbeitgebern

durch den Kollektivvertrag gesichert.
Ndhere Infos:

www.gpa-djp.at GP'-‘_ dip

Service-Hotline: 05 03 01-301 BRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




