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Standpunkt -

Strengere Regeln
gegen Steuertricks

von Dwora Stein

as Kapital ist ein scheues Reh, soll Karl Marx
Dvor 150 Jahren gesagt haben. Marx wirde
sich wohl im Grab umdrehen, wenn er
wiusste, dass dieser Satz zum gefliigelten Wort von
Wirtschaftsliberalen und Steueroptimierern gewor-
den ist. Aus Angst das scheue Reh zu vertreiben,
wurden internationalen Konzernen und Spekulan-
ten weitgehende Steuervorteile gewdhrt. Leider liel3
sich das scheue Reh Kapital davon nicht beindru-
cken, sondern fllichtete erst recht — und zwar dort-
hin, wo noch weniger oder gar keine Steuern anfal-
len. Mit der Konsequenz, dass allein in der EU jahr-
lich 50 bis 70 Milliarden EURO an Steuereinnahmen
verloren gehen und ein multinationales Unterneh-
men wie Starbucks weniger Steuern zahlt als ein
Ein-Personen-Unternehmen. Wir haben uns in der
aktuellen Ausgabe der KOMPETENZ genau angese-
hen, mit welchen Tricks und Schlupfléchern solche
Unternehmen agieren und wie man ihnen Einhalt
gebieten kann.

Zum Gesprach gebeten haben wir fiir diese Aus-
gabe der KOMPETENZ die Staatssekretdrin flr
Diversitat, 6ffentlichen Dienst und Digitalisierung,
Muna Duzdar. Sie sprichtim KOMPETENZ-Interview
Uber neue plattformbasierte Arbeitsformen und die
damit verbundenen Herausforderungen, iiber Hass
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im Internet und was man dagegen tun kann, sowie
Uber ihre Ideen flir eine raschere Integration von
anerkannten Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt, und
warum 1-Euro-Jobs fiir sie keine Option sind.

Wie jeden Herbst stehen auch dieses Jahr wieder
eine Reihe wichtiger Kollektivvertragsverhandlun-
gen an. Drei der bedeutendsten, der Metallerkollek-
tivvertrag, der Handelskollektivvertrag und jener fur
den Sozialbereich, werden in den nachsten Wochen
und Monaten verhandelt. Dabei geht es nicht nurum
eine Erhchung der Lohne und Gehalter: Grob gesagt
sind im Kollektivvertrag alle wichtigen wechselseiti-
gen Rechte und Pflichten aus einem Arbeitsverhalt-
nis geregelt. Im Handel geht es zudem auch um ein
komplett neues Gehaltsschema, in der Metallindus-
trie nicht zuletzt um einen bezahlten Papamonat.
Wenig Uberraschend haben die Arbeitgeber bereits
anklingen lassen, dass sie weder fiir rahmenrechtli-
che Verbesserungen noch fiir die Forderungen nach
deutlichen Lohnerhohungen grolRes Verstandnis
aufbringen. Davon sollten wir uns jedoch nicht ver-
unsichern lassen, denn die GPA-djp geht gut gerus-
tet in die Verhandlungen, und wir werden gemein-
sam mit den Betriebsratinnen und Beschaftigten
klare Zeichen setzen und daftir sorgen, dass am Ende
des Tages ein gutes Ergebnis am Tisch liegt. [ |
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ihre Steuverpflicht
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Internationale Konzerne wie Google, Amazon, Apple und Starbucks
sind seit Jahrzehnten sehr kreativ, wenn-es darum geht, Stevern zu
vermeiden. Uber Tochterfirmen und Lizenzzahlungen werden die
Gewinne in EU-Lénder mit niedrigen Steuersditzen verschoben. Die
dffentlichen Haushalte verlieren Milliarden. =
."‘__ % : -| _|"
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- Thema

urch ausgekliigelte und
DgroBteﬂs legale Steuerver-

meidungstricks internatio-
naler Konzerne entgeht den 6ffentli-
chen Haushalten viel Geld. Weltweit
gehennach Schatzung der OECD, der
Organisation fur Entwicklung und
Zusammenarbeit in Europa, durch
Gewinnverklrzungen und Gewinn-
verlagerungen jahrlich etwa 100-
240 Milliarden US-Dollar an Steu-
ereinnahmen verloren. Den Steu-
erausfall fur die EU-Mitgliedsstaa-
ten bemisst die Europdische Kom-
mission mit jahrlich
50—70 Milliarden Euro.

International agie-
rende  Unternehmen
weisen ihre Gewinne

gerne in Luxemburg,
Irfland oder den Nie-
derlanden aus, um
dort niedrigere Steuern zu zah-
len. Unternehmenssitze werden in
Steueroasen verlegt, mit Briefkas-
tenfirmen wund grenziiberschrei-
tenden Transaktionen werden die

nationalen Steuerbehérden ausge-
trickst. Die grofRen Steuerberatungs-
kanzleien helfen mit, diese meist
legalen, moralisch jedoch sicher
nicht  einwandfreien = Konzepte
auszuarbeiten.

Aggressive Steverplanung

Das Ausmalf} der Steuervermeidung
hat bereits eine alarmierende GroRe
erreicht: Zwei Drittel des grenziiber-
schreitenden Handels erfolgt inner-
halbvon Konzernen,und mehralsdie

Aggressive Steverplanung

benachteiligt kleine
und mittlere Unternehmen.

Halfte des Welthandels flieBt tber
Steueroasen. Die aggressive Steuer-
planung wird von den groBen, inter-
national tatigen Steuerberatungs-
und Wirtschaftspriifungskanzleien

Die ,,dunkelsten” Finanzpldtze weltweit

Wert Schattenfinanzindex® (FSI)
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wie PricewaterhouseCoopers, Ernst
& Young, Deloitte und KPMG unter-
stlitzt. Diese Firmen werben auf
ihren Internetseiten mit MaRnah-
men zur Optimierung von Steuer-
zahlungen fiir GroRkunden. Kaum
zu glauben, dass diese Beraterfir-
men, deren Aufgabe ja in der Ent-
wicklung von Steuersparmodellen
flir ihre Kunden besteht, und die
damit weltweit bestens verdienen,
in zahlreichen EU-Expertengrup-
pen zur Bekampfung von Steuer-
vermeidung vertreten sind. Mul-
tinationale Konzerne versu-
chen ihre Gewinne, fur die
sie als Kapitalgesellschaften
Koérperschaftssteuern  bezah-
len missen, moglichst dort
zu verbuchen, wo die Steuer
auf Gewinne am niedrigsten
ist. Da bieten sich in Europa
Lander wie Irland oder Zypern mit
einem Steuersatz von lediglich 12,5
Prozent an. In Frankreich sind es
dagegen 38 Prozent.

Stevererleichterungen
fiir Investoren

Doch warum gibt es derart grof3e
Unterschiede bei der Besteuerung
von Gewinnen? Viele Lander versu-
chen, durch Steuererleichterungen
Investoren anzulocken. Dabei geht
es sowohl um Direktinvestitionen
in Realkapital als auch um Finanzin-
vestitionen. Ob sich ein Unterneh-
men an einem Standort im Ausland
ansiedelt, hangt nicht zuletzt von
den Steuern ab, die es dort zu zah-
len hat. Die EU-Staaten haben in den
letzten 20 Jahren hier miteinander
stark konkurriert und regelmaRig
vor allem die Korperschaftssteuern
gesenkt. Dadurch zahlen Unterneh-
men innerhalb der EU immer weni-
ger Steuern.

Gewinnverschiebungen

Doch wie kommt der in Oster-
reich erwirtschaftete Gewinn zum
Finanzplatz Zypern? In der Pra-
xis funktioniert das ganz einfach:

Oktober 2016
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Als Steveroasen werden Staaten oder Gebiete bezeichnet, die keine oder besonders niedrige Stevern erheben und dadurch
als Standorte fir Unternehmen steuerlich affraktiv sind.

Eine Tochterfirma mit Sitz in einem
Niedrigsteuerland verrechnet dem
Mutterunternehmen - das wirt-
schaftlich tatig ist und die tatsach-
liche Wertschopfung erbringt — ver-
schiedenste Leistungen: uberteu-
erte Lizenzgeblthren fur Marken-
oder Namensrechte, Gebuihren fir
organisatorisches oder technisches
Know-how, Kreditzinsen oder tuiber-
hohte Preise fur die Lieferung von
Rohstoffen. Die Gewinne werden so
dorthin verschoben, wo wenig Kor-
perschaftssteuer zu zahlen ist. Der
Mutterkonzern schreibt durch die
steuerlich motivierten Ausgaben
nur bescheidene Gewinne.

Fur die groRen Konzerne zahlt sich
das aus. So konnte Google die Kon-
zernsteuerquote fur Gewinne aus
dem Ausland auf 3,2 Prozent redu-
zieren. Das ist eine schone Erspar-
nis, wenn man bedenkt, dass der
Steuersatz in Osterreich 25 Pro-
zent betragt. Auch der Computer-
konzern Apple spart durch die Ver-
schiebung von Gewinnen in eine

Oktober 2016

Briefkastengesellschaft auf den
Bermudas massiv. Dort betragt der
Steuersatz fiir Auslandsgewinne
lediglich 1,9 Prozent. Am Konzernsitz
in Kalifornien wiirden 35 Prozent
Korperschaftssteuer anfallen.

Starbucks

In Osterreich hat der Starbucks Kon-
zern bei einem Umsatz von 17,2 Milli-
onen Euro 2014 lediglich 814 Euro (!)
an Korperschaftssteuer an den hei-
mischen Fiskus bezahlt. Die Bilanz
wies Verluste aus, mit auffallend
hohen Kosten fiir Zinsen und tiber-
teuerten Preisen fiir Rohstoffe wie
Kaffee. Starbucks schreibt in vielen
Landern, in denen es seine Produkte
auf den Markt bringt, offiziell Ver-
luste, wahrend die Gewinne und die
Dividendenausschiittungen an die
Aktiondrlnnen insgesamt standig
steigen. Ganz offensichtlich weist
das Unternehmen seine Gewinne
nicht dort aus, wo es Filialen und
Geschaftsflichen betreibt, wo die

Beschaftigten arbeiten und die Kun-
dinnen kaufen, sondern dort, wo die
Steuern am geringsten sind. Durch
die aggressive Steuerplanung der
multinationalen Konzerne werden
kleine und mittlere Unternehmen,
die meist nur in einem Staat tatig
sind, massiv benachteiligt. Diese
zahlen im Verhaltnis um bis zu 30
Prozent mehr Steuern als die Multis,
was zu erheblichen Wettbewerbs-
verzerrungen flhrt. Sonst miusste
ja auch der Backer ums Eck sein
Mehl bei der Tochterfirma in Irland
teuer einkaufen und dadurch seinen
Gewinn minimieren, oder?

Das Geschift
mit den Lizenzen

2008 wurde unter dem damaligen
Premierminister und jetzigem Pra-
sidenten der Europaischen Kom-
mission, Jean-Claude Juncker, eine
steuerpolitische Malknahme ein-
gefuihrt, die es fur Unternehmen
sehr attraktiv macht, Gewinne nach

KOMPETENZ
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Luxemburg zu verschieben: die
sogenannte Patent- und Lizenzbox.
Im Rahmen dieser Regelung kénnen
viele Arten von Einkiinften extrem
glnstig versteuert werden. So sind
Einkiinfte aus der Nutzung geisti-
gen Eigentums beispielsweise zu 8o
Prozent steuerbefreit.

Lizenzeinkunfte werden auch in den
Niederlanden mit extrem geringen
Steuern belegt — fiir multinationale
Konzerne ein schmackhaftes Ange-
bot. Diese haben in ihren Bilanzen
haufig auffallend hohe Ausgaben
fiir ,sonstige betriebliche Aufwen-
dungen“ verbucht. Dahinter ver-
stecken sich Lizenzzahlungen, die
an verbundene Unternehmen in
Niedrigsteuerlandern gezahlt wer-
den. Der Profit flieBt wieder in die
Taschen der Aktionare.

Viel Umsatz, kaum Stevern

Durch die beschriebenen Schlupflo-
cher in den Steuersystemen kann es
passieren, dass grof3e Konzerne wie
Starbucks, Google oder Amazon zwar
Milliardenumsatze in einem EU-
Land machen, dort aber kaum ver-
steuerbaren Gewinn erwirtschaften.
Amazon hat beispielsweise Marken-
rechte, Patente und andere Immate-
rialgliterrechte auf eine Gesellschaft
in Luxemburg Ubertragen. Fur den
Konzern ist es ein profitabler Vor-
gang, dass seine europdischen
Unternehmenstochter ihre Gewinne
mittels (Uberhohter) Lizenzgebtiih-
ren nach Luxemburg verschieben,
anstatt sie in jenem Land zu versteu-
ern, in dem der Gewinn tatsachlich
erwirtschaftet wurde. Ein Beispiel:
Amazon schaffte es im Jahr 2013 in
Deutschland bei einem Umsatz von
8,7 Milliarden Euro, lediglich 3,2 Mil-
lionen Euro an Korperschaftssteuer
zu bezahlen. Die Steuerleistung
betrug 0,04 Prozent der Umsatze.

Steigender Druck

Doch der Druck auf die Steuerver-
meider steigt, die Behdrden sehen

GPr- dip

zunehmend etwas genauer hin und
gehen strenger und harter gegen
die Konzerne vor. Im Frithjahr haben
franzosische Ermittler die Biiros von
Google in Paris durchsucht. Der Kon-
zern soll gegen Steuervorschriften
verstoen haben. Bereits davor hat
das Unternehmen eine Steuernach-
zahlung in Hoéhe von 1,6 Milliarden
Euro an den franzésischen Staat
geleistet. In GroRbritannien haben
sich die Finanz und der Internetriese
auBergerichtlich auf eine Steuer-
nachzahlung von umgerechnet 172
Millionen Euro geeinigt.

Der Applekonzern hat in diesem
Jahr nach Ermittlungen der italie-
nischen Steuerbehdérden bereits 318
Millionen Euro nachzahlen mts-
sen. Der Verdacht des Steuerbe-
trugs stand im Raum. Das Unter-
nehmen soll Uber Jahre hinweg bei
Einnahmen in Hohe von fast einer
Milliarde Euro durch kreative Kons-
truktionen die Steuerpflicht umgan-
gen haben. Auch in Irland drohen
dem Computerriesen saftige Nach-
zahlungen. Die EU-Kommission
kam Ende August zu dem Schluss,
dass Irland dem US-Konzern durch
Absprachen unzuldssige Steuerpri-
vilegien von bis zu 13 Milliarden Euro
gewahrt hat. Weil laut EU-Beihilfe-
vorschriften gezielte Steuervorteile
fir einzelne Unternehmen wett-
bewerbsverzerrend sind, soll Irland
diese rechtswidrigen Beihilfen fir
die Jahre 2003 bis 2014 samt Zinsen
zuruickfordern. Die irische Regierung
und Apple wollen gegen die Ent-
scheidung der Kommission berufen.

Position der Gewerkschaft

Um die Steuertricksereien ein fur
alle Mal abzustellen, sind eine Reihe
grundlegender Regelungen notwen-
dig. Briefkastenfirmen und Schein-
gesellschaften mussen eingedammt
werden und Betriebsausgaben an
Steueroasen durfen nicht mehr steu-
erlich geltend gemacht werden. EU-
Hilfen an Niedrigsteuerlander sind
an Bedingungen (= héhere Steuern)

zu kntipfen. Unternehmen sollen flr
alle Lander der Welt einzeln offen-
legen missen, in welcher Hohe
ihre Gewinne liegen. Geschafte, die
lUber Steueroasen laufen, durfen
nur dann steuerlich anerkannt wer-
den, wenn sich die entsprechende
,0ase“ ausnahmslos am internatio-
nalen Informationsaustausch betei-
ligt, und Bankkonten von Steuer-
fltichtlingen missen offengelegt
werden. Die Einflihrung der Finanz-
transaktionssteuer auf breiter Basis
wird nach wie vor vom Widerstand
der groRen Finanzlobbyunterneh-
men gebremst. Umso zentraler ist
es, diese nun moglichst rasch auf
Schiene zu bringen. Mit der Einfith-
rung der von den Gewerkschaften

Oktober 2016




\
A new START
for EUROPE

=

Die Stevertricksereien missen europaweit eingeddmmt werden.

seit langem geforderten Wertschop-
fungsabgabe wiirde ebenfalls die
Fairness steigen, weil auch Kapital-
einkommen und Spekulationsge-
winne besteuert wiirden. So miiss-
ten internationale Unternehmen
fir jene Wertschopfung,
die in Osterreich entsteht,
auch hierzulande Abgaben
entrichten.

Ein  weiterer  wichtiger
Schritt ware die Einflh-
Tung einer gemeinsamen
Bemessungsgrundlage fiir die Kor-
perschaftssteuer in allen EU-Mit-
gliedsstaaten. Dabei wiirden Kon-
zerne in ihrer Gesamtheit steu-
erlich als Einheit betrachtet. ,Die

Oktober 2016

Idee dabei ist, dass der weltweite
Gesamtgewinn eines  Konzerns
ermittelt wird und dann zwischen
den Landern entsprechend dem
Anteil an Umsatzen und Beschaf-
tigten aufgeteilt wird. Keine Firma

Die Behdrden gehen

zunehmend strenger und hirter
gegen Konzerne vor.

lasst viele Beschaftige in Steuer-
oasen arbeiten oder macht dort
ihre Umsatze. Wenn ein Konzern
also zehn Prozent der Umsatze und
Beschaftigten in Osterreich hatte,

dann kénnte Osterreich auch zehn
Prozent des Gewinns Dbesteuern.
Und zwar mit unserem Steuersatz®,
erklart David Mum, der Leiter der
GPA-djp-Grundlagenabteilung.

Auch eine Starkung der
personellen  Ressourcen
in der Finanzverwaltung
ware flr die Gewerkschaft
eine sinnvolle Losung. Es
sollte mehr Betriebspriife-
rInnen geben, um die Steu-
ererklarungen der grof3en
Konzerne zu durchleuchten. Das
Kosten-Nutzen-Verhdltnis  spricht
fiir sich: ein/e GroRRbetriebspriiferin
bringt 30-mal so viel an Steuerein-
nahmen ein, als er/sie an Kosten ver-
ursacht. [ |

KOMPETENZ
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Kein Grund
zum Feiern

Nurith Wagner-Strauss

©

b sich bis Marz jedoch Feier-
O laune einstellt, darf bezwei-

felt werden, das geeinte
Europa befindet sich in der schwers-
ten Krise seiner Geschichte. Es gehen
tiefe Risse durch den Kontinent.
Der wirtschaftlich schwache Siiden
kampft gegen den starken Norden.
Der Osten ficht aus Furcht um seine
kulturelle Identitat gegen den Wes-
ten. Nach dem Austrittsvotum GroR-
britanniens schwebt das Damokles-
schwert des Zerfalls iiber der Union.
Dazu kommt, dass aus der
Finanz- und Wirtschafts-
krise langst eine soziale
Krise mit erschiitternden
Auswirkungen geworden
ist. Die Politik der (DES)
Troika hat bereits in meh-
reren Staaten auch zur Aushohlung
der Kollektivvertrags- und Gewerk-
schaftsrechte gefiihrt.

Alle Versuche, die Krise in Europa
zu beenden, sind bisher geschei-
tert, weil sie nur eine Fortsetzung
der rigiden Sparpolitik waren. Zarte
Ansatze einer neuen Investitions-
politik werden durch erneute Spar-
diktate zunichte gemacht. Statt
immer mehr desselben wirkungslo-
sen Sparzwangs, brauchen wir wirk-
same Instrumente, die den Staaten

10 GPY: dip

gerade in Zeiten des Abschwungs
die notwendige Luft zum Investieren
geben. Als Ausweg konnte der Stabi-
litats- und Wachstumspakt durch
die ,golden Rule“ erganzt werden,
die vorsieht, dass staatliche Nettoin-
vestitionen in Zukunft bis zu einem
gewissen Grad aus der Berechnung
der Staatsverschuldung ausgenom-
men werden. Wahrend die Eingriffe
im Bereich der Einschrankung von
Arbeitsrechten tliberhand nehmen,
sind eine gemeinsame europdische

Wir brauchen wirksame Instrumente,

die den Staaten
Luft zum Investieren geben.

Regulierung der Finanzmarkte, die
Einfihrung der Finanztransakti-
onssteuer und die Beendigung der
europaischen  Steuerflucht und
Steuerhinterziehung, aber auch der
bislang legalen aggressiven Planung
zur Steuervermeidung noch immer
nicht durchgefiihrt.

Die EU-Kommission unter dem Vor-
sitz von Jean-Claude Juncker ver-
suchte sich anfangs in einer sozi-
aleren Rhetorik. Inzwischen ist
aber klar, dass die EU-Kommission

von Wolfgang Katzian

Im kommenden Marz ist es genau 60
Jahre her, dass die Vertreter von sechs
europdischen Staaten die Europdische
Gemeinschaft begrindeten.

ihren Weg aus der Krise im Frei-
handel und in der Anlockung von
Auslandsinvestitionen sucht. Als
Gewerkschafter sehe ich das Poten-
zial von AuBenhandelspolitik und
die Mdoglichkeit, Arbeitsplatze und
Wachstum zu schaffen, sehr wohl.
Klar ist aber auch, dass im AuRen-
handel nur ein tUberschaubares
Volumen liegt. Ein nachhaltiges
wirtschaftliches Wiedererstarken
wird aber auch in Zukunft in ers-
ter Linie von der Binnennachfrage
abhangen: private wie auch
die der offentlichen Hand.

Wenn die Europaische
Union auch nach ihrem 6o0.
Geburtstag weiter beste-
hen soll, dann brauchen
wir mehr denn je einen tiefgrei-
fenden Kurswechsel. Wir brauchen
eine soziale Europaische Union, die
die Sorgen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ernst nimmt
und soziale Sicherheit garantiert.
Europa ist noch immer der reichste
Kontinent dieser Erde. Wir mussen
diesen Reichtum umverteilen und
gesellschaftlich nutzbar machen.
Gerechte Verteilung und Vollbe-
schaftigung muss ins Zentrum der
europdischen Politik. [ |
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Journalismus zielgenau fordern

Forderungspapier an Kanzleramtsminister

Drozda Ubergeben.

Die Journalistengewerkschaft in der
GPA-djp fordert eine vollige Neu-
gestaltung der Presseférderung in
Osterreich. ,Von einer nicht punktge-
nauen Presseférderung ist auf eine
zielgenaue und mit konkreten Anfor-
derungen verbundene Journalismus-
Forderung umzustellen®, heifdt es in
dem Forderungspapier, das dem fur
Medien zustandigen Minister Tho-
mas Drozda libergeben wurde.

In einer Zeit, da viele Medien unter
Druck geraten sind, sei die Forde-
rung sukzessive gektirzt worden. Das
gefahrde letztlich demokratische

Standards, heildt es in dem Papier.
Deshalb fordert die Journalistenge-
werkschaft eine vollige Neuaufstel-
lung der Foérderung, die den Erforder-
nissen der Zeit entspricht. Das For-
dervolumen soll mit einer jahrlichen
Valorisierung auf 35 Millionen Euro
festgesetzt werden. Die Forderung
selbst soll auf das Einhalten eines
journalistischen Ehrenkodex sowie
von sozialpolitischen und arbeits-
rechtlichen Standards abzielen.

Mehr unter:
www.gpa-djp/pressefoerderung

GPA-dijp unterstiitzt Beschiiftigte der Alt-
Wien-Kindergiirten in Insolvenzverfahren

Nahezu die gesamte Belegschaft der Alt-Wien-Kindergarten fand sich
am Abend des 1. September 2016 zu einer Informationsveranstal-
tung ein. Expertinnen der GPA-djp und der AK-Wien, der Betriebsrat
sowie der neue eingesetzte Vereinsvorstand informierten die Beschaf-
tigten Uber die Konsequenzen des am 31. August eingebrachten
Insolvenzantrages. ,Vorrangig geht es darum, dass die ausstandigen
Augustgehdlter so rasch als méglich vom Insolvenzfonds ausgezahlt
werden”, erklart der stv. Regionalgeschaftsfihrer der GPA-djp Wien
Mario Ferrari. Die Mitarbeiterlnnen des Insolvenzschutzverbandes fir
Arbeitnehmerlnnen arbeiten in den kommenden Wochen mit Hoch-
druck, dass die Verfahren méglichst rasch abgewickelt werden.
Néhere Informationen unter: www.arbeiterkammer.at/insolvenz

Journalismus ist
kein Verbrechen

Kampagne zur Unterstiitzung
der Journalistinnen in der
Turkei

Seit dem Putschversuch vom
15. Juli geht der tirkische
Prasident Erdogan gezielt
gegen Systemkritikerlnnen vor.
Ende Juli wurde ein dreimona-
tiger Notstand erlassen, der
es u. a. ermdglicht, alle Arten
von Nachrichten zu kontrol-
lieren und teilweise sogar zu
verbieten. Durch das erste
Dekret unter der Notstandsver-
ordnung kénnen Festgenom-
mene nun ohne Vorfihrung
vor einen/eine Haftrichterln
for 30 Tage in Polizeigewahr-
sam gehalten werden.

Neben Tausenden Verhaftun-
gen und Suspendierungen
von Staatsbediensteten wurde
in den vergangenen Wochen
v. a. auch rigide gegen den
Journalismus vorgegangen.
Aber auch Einzelpersonen
selbst sind betroffen — am
11. August befanden sich 73
Journalistinnen in Polizeige-
wahrsam.

Diese MafBnahmen sind ein
weiterer massiver Angriff auf
die Meinungsfreiheit und ein
Eingriff in die Grundrechte.
Der internationale sowie der
europdische Verband der
Journalistinnengewerkschaf-
ten (IF) und EF)) starteten eine
Kampagne zur Solidarisie-
rung mit den Journalistinnen
in der Turkei.

Link zur Kampagne:
www.gpa-djp.at/
pressefreiheit
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Staatssekretérin Muna DUZCGESSS
spricht im KOMPETENZ/nterview
Gber neve Arbeitsformen

die Notwendigkeit einegiVert-

i schopfungsabgabe undiifiren
Kampf gegen Hass im Netz.

. SR |
B e s e T T -

Positive Effekte der Digitalisierung
tir die Gesellschaft nutzen

Staatssekretcrin Muna Duzdar im KOMPETENZ-Interview:.

Das Interview fithrten Martin Panholzer und Lucia Bauer.

KOMPETENZ: Das Thema Crowd-
work, also Arbeiten lber Online-
Plattformen ist eines, das uns als
Gewerkschaften stark beschaftigt,
und uns interessiert Ihre Einschat-
zung dazu.

Muna Duzdar: Vor zwei Wochen hat
die AK eine Studie prasentiert, in
der es darum ging festzustellen, wie
verbreitet Crowdwork in Osterreich
ist. Von 2.000 Befragten haben 18
Prozent im vergangenen Jahr min-
destens einmal Arbeit iiber Online-
Plattformen verrichtet. Im Moment
befinden wir uns in einer Phase, wo
noch sehr viele Analysen passieren,

12 GPY: dip

und es ware unserios zu behaupten,
dass wir jetzt schon alle Antworten
parat haben. Aber man kann insge-
samt schon sagen, dass es massive
Veranderungen in der Arbeitswelt
geben wird. Und das heiRt nattirlich,
dass wir uns uberlegen mussen, wie
verteilen wir die Arbeit gerecht, und
wie gehen wir mit neuen Arbeits-
formen um. Crowdwork ist eine
sehr individualisierte Arbeitsform
und erinnert mich sehr stark an die
Heimarbeit des 19. Jahrhunderts. Da
braucht es noch sehr viel Organisie-
rung, die soziale Absicherung wird
auch eine ganz grof3e Rolle spielen,
und wie man die Kollektivvertrage

auf diese neuen Arbeitsformen aus-
weiten kann.

KOMPETENZ: Sie haben davon
gesprochen, dass man die Arbeitszeit
neu verteilen muss. Denken sie dabei
auch an Arbeitszeitverkiirzung?

Muna Duzdar: Ja, da denke ich auch
an Arbeitszeitverklirzung. Und ich
mochte auch gleich die Wertschop-
fungsabgabe ansprechen, die der
Bundeskanzler aufgeworfen hat.
Wir werden nicht drum herumkom-
men, Uberlegungen in diese Rich-
tung anzustellen. Es ist ja so, dass
es durch den digitalen Wandel auch
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mehr Produktivitat gibt, mehr Reich-
tum und mehr Wertschopfung,
und ich bin der Meinung, dass das
auch in den Dienst der Gesellschaft
gestellt gehort. Die Unternehmen
profitieren ja auch vom digitalen
Wandel, der durch die Forschung,
die staatlich subventioniert wird,
zustande kommt und von der Inf-
rastruktur, die vom Staat zur Verfi-
gung gestellt wird.

KOMPETENZ: Eng im Zusammen-
hang mit der Digitalisierung steht
auch das Problem der Hasskultur im
Netz.

Muna Duzdar: Das Netz wird von
bestimmten  Gruppie-
rungen sehr stark als
Propagandainstrument
genutzt. Viele treten
daher fur eine Verschar-
fung des Strafrechts ein.
Ich verfolge aber eher
den Ansatz, dass man
mit dem Strafrecht allein nicht alle
Probleme 16st. Wir brauchen eine all-
gemeine Diskussion dartiber. Hass-
kultur darf nicht als Norm akzeptiert
werden, sondern es muss klar sein,
dass Hasskultur unsere Gesellschaft
zerstort, und dass Hetze im Netz in
reale Gewalt umschlagen kann. Oft
wird Bewusstseinsbildung und Sen-
sibilisierung kleingeredet. Aber es
gilt auch, langfristig zu denken und
die Gesellschaft schrittweise zum
Besseren zu verandern. Naturlich ist
das ein Prozess, bei dem nicht mor-
gen alles gelost ist. Wir haben eine
Regierungsinitiative gestartet und
begonnen, Testimonials heranzuzie-
hen. Wir wollen auch ein gewisses
Empowerment im Netz féordern mit
digitaler Zivilcourage. Es gibt Tipps,
es gibt Ratschlage und einen Argu-
mentationsleitfaden gegen Hass im
Netz. Und in unserem Programm
steht auch die Sensibilisierung von
relevanten Berufsgruppen.

KOMPETENZ: Sollen die Leute auch

motiviert werden, Anzeige zu
erstatten?
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Muna Duzdar: Ja. Viele haben das
Geftihl, sie kénnen nichts dagegen
tun und mussen das in sich hinein-
fressen — was Mobbing anbelangt
zum Beispiel. Und hier sagen wir:
,Mach einen Screenshot, sichere die
Beweise.“ Es sind manchmal diese
Kleinigkeiten, an denen es dann
letztlich scheitert. Im Herbst moch-
ten wir Gruppen, die sehr stark von
Hass im Netz betroffen sind, wie
zum Beispiel Frauenorganisatio-
nen, Flichtlinge, freiwillige Helfe-
rinnen und Helfer einladen, gemein-
sam mit Journalistinnen und Blog-
gern positive Geschichten zu erzah-
len. Zudem wird es ein Konzept zur
Gegenrede geben.

Uber soziale Investitionen

in Bildung kann die Fahigkeit
zur Selbsterhaltung erhcht werden.

KOMPETENZ: Anderes Thema: Inte-
grationsminister Kurz fordert, dass
anerkannte Fluchtlinge verpflich-
tend in Ein-Euro-Jobs arbeiten
sollen.

Muna Duzdar: Die Ein-Euro-Jobs
sind ein Einfallstor, um den Nied-
riglohnsektor in Osterreich aus-
zubauen — uber die Hintertur der
Fllichtlinge. Und das heift nattirlich
Lohndumping und dadurch Arbeits-
platzverdrangung. Da ist schon
auch eine gewisse Intention dahin-
ter. Ich habe immer von gemeinniit-
ziger Tatigkeit von Asylwerberlnnen
gesprochen, niemals von verpflich-
tender gemeinniitziger Tatigkeit
von anerkannten Fluchtlingen. Das
ist ein groRBer Unterschied, weil Asyl-
werberinnen in Osterreich ja nicht
arbeiten durfen.

KOMPETENZ: Ware es nicht sowieso
sinnvoll, das Arbeitsverbot fur Asyl-
werberinnen aufzuheben?

Muna Duzdar: Es geht darum, legale
Maoglichkeiten zu schaffen. Wir

wollen, dass sie die Sprache lernen,
dass sie gemeinnttzige Tatigkeiten
machen oder einen Dienstleistungs-
scheck in Anspruch nehmen kénnen,
und es soll auch eine Art Kompe-
tenzclearing geben wie beim AMS.
Asylverfahren durften in Wirklich-
keit nicht langer als sechs Monate
dauern, die Realitat ist aber, dass sie
meistens viel langer dauern. Es geht
darum, die Zeit zu nutzen — um,
wenn'‘s dann so weit ist — auch wirk-
lich fit fiir den Arbeitsmarkt zu sein.
Wir wollen ein durchgangiges Sys-
tem von Anfang an haben, und das
heiBt auch, dass man die Angebote
schafft. Das ist das, was uns auch
von der OVP unterscheidet. Es reicht
nicht aus, immer sofort von
Sanktionen zu reden, wenn
die Angebote nicht da sind.
Die Menschen haben ein gro-
Bes Interesse daran, schnell
ihren Weg in der Gesellschaft
zu finden.

KOMPETENZ: Weil wir liber die Vor-
schlage von Minister Kurz gespro-
chen haben. Wie sehen sie die Forde-
rung nach einem Burkaverbot?

Muna Duzdar: Selbstverstandlich
bin ich gegen Frauenunterdriickung
und lehne den Nigab und die Burka
ab. Ich glaube aber nicht, dass man
gesellschaftlichen Fortschritt und
Freiheit mit Verboten erzielt. Das
geht nur in einem sozialen Prozess,
in einem Prozess von Integrations-
und Aufklarungsarbeit. Frauen zu
starken, Frauen fordern, Frauen
auch am Arbeitsmarkt einzubinden,
ist fir mich ein Schltissel zur Integ-
ration. B

Muna Duzdar ist Staats-
sekretdrin fir Diversitdt,
offentlichen Dienst und
Digitalisierung.
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er kennt sie nicht, die
Online-Plattformen.
Ob Airbnb (Vermietung

von Wohnungen), Uber (Chaffeur-
dienstleistungen), Book a Tiger
(Reinigungskrafte) oder CheckRo-
bin (Mitnahme von Paketen): Sie
sind im Moment omniprasent und
pragen das Einkaufsverhalten der
Konsumentinnen. Wahrend tber
einkaufen mit einem
Klick sehr viel gespro-
chen wird, bleiben die
Arbeitsverhdltnisse hin-
ter den Plattformen oft
im Dunklen.

,Crowdwork” ist eine

neue Form der digitalen Arbeit.
Die Arbeitsauftrage werden online
uber eine Plattform an eine Gruppe
von Menschen (Crowd) ausge-
schrieben. Diese Gruppe kann
mehr oder weniger definiert sein,
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Auftraggeber sind Einzelpersonen
oder auch Firmen.

Amazon Mechanical Turk

Die weltweit wohl bekannteste
Plattform fiir Crowdworker ist Ama-
zon Mechanical Turk, die ,Arbeit-
nehmerinnen” sind hierbei die Tur-
ker. Der Onlinehandelsriese Ama-

Arbeit fir Amazon Mechanical Turk

wird mit Amazon-Gutscheinen bezahlt.

zon stand 2005 vor einem Problem.
Der weltweite Versand von Waren
uber Onlinebestellungen benétigt
die Prasentation von Waren online.
Es fehlt die Technologie, um die Kor-
rektheit der Beschriftung und auch

die Altersfreigabe der Bilder bestim-
men zu kénnen. Amazon benétigte
hierfiir menschliche Arbeit, wollte
aber keine Arbeitskrafte einstel-
len. Um das zu schaffen, griindete
Amazon eine Plattform: Amazon
Mechanical Turk. Hier sind weltweit
500.000 Menschen registriert. Die
Turker setzen sich, wann sie wollen
und wie lange sie wollen, an ihren
Computer und nehmen
Microarbeitsauftrage an,
die oft mit einem Klick oder
ein paar geschriebenen Zei-
len erledigt sind. Dann ist
die Microarbeit wieder vor-
bei und sie haben einige
Cents verdient. Es gibt Men-
schen, die so ihren Lebensunterhalt
bestreiten, jenseits von Vertragen,
Arbeitszeitregelungen und sozia-
ler Sicherheit. In Europa wird die
Arbeit flir Amazon Mechanical Turk
mit Amazon-Gutscheinen bezahlt
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Crowdwork -

und dient daher nicht als Einkunfts-
quelle flur den Lebensunterhalt.
Diese Form der Arbeit ist aber den-
noch im Ansteigen.

Crowdwork in Zahlen

Der europdische Crowdworkbereich
ist momentan zahlenmaRig kaum
erfasst. Fiir England wurde als ers-
tes europdisches Land — im Februar
2016 —eine Studie von der in diesem
Bereich sehr renommierten Wis-
senschaftlerin Ursula Huws verof-
fentlicht. Die Durchfiihrung dieser
Studie wurde unter anderem von
UNI Global Union Europa (einem
europdischen Gewerkschaftsdach-
verband) ermdoglicht.

In einer Online-Befragung mit 2.238
Teilnehmerinnen gaben 21 Prozent
an, versucht zu haben, Arbeit tber
Plattformen zu finden, 11 Prozent
waren auch erfolgreich dabei. Das
entspricht 4,9 Millionen Menschen
in GroRbritannien. Ein Viertel die-
ser CrowdworkerInnen gibt an, dass
das ihre Haupteinnahmequelle ist.

Studie im Auftrag der AK

Ursula Huws hat nun auch eine Stu-
die liber die 6sterreichische Situa-
tion im Auftrag der Arbeiterkam-
mer erstellt. Von 2.003 Befragten,
geben 18 Prozent an, einmal im Jahr
Crowdwork zu erledigen, 5 Prozent
einmal pro Woche. Die Tatigkeiten
variieren hierbei: 16 Prozent suchen
Arbeit als Fahrerinnen, 20 Prozent
auler Haus und 33 Prozent arbeiten
von zu Hause.

Die Studien zeigen zwar, dass
Crowdwork in Europa noch ein klei-
nes Phanomen ist. Dennoch ist es
zentral, jetzt die Weichen zu stel-
len, dass auch Crowdworkerlnnen
qualitativ.  hochwertige Arbeits-
platze haben und uiber soziale Absi-
cherung verfiigen. Fir die Zukunft
dieser Arbeitsverhdltnisse stellt
sich die Frage, wie diese zu beur-
teilen sind, und wo die Grenzen zur
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Selbststandigkeit gezogen werden,
genauso wie Sozialversicherungs-
systeme finanziert und Arbeitszeit-
regelungen eingehalten werden
konnen.

Organisierung von
Crowdworkerlnnen

Ebenso zentral wird die Frage der
gewerkschaftlichen  Organisation
und der Kollektivvertrage fur
Crowdworkerinnen. Die Vereinze-
lung durch die Plattform macht die
Crowdworkerinnen sehr leicht ver-
wund- und ausbeutbar. Ein wesent-
liches Disziplinierungsmittel ist
eine Bewertung, ein Rating durch
die Auftraggeber. Diese Bewertun-
gen beeinflussen potenzielle neue

Kundinnen. Allein sind auch die
Crowdworkerlnnen  ausgeliefert.
Hierzu gibt es schon sehr span-
nende Projekte der Selbstorgani-
sation von Crowdworkerinnen. Zur
Plattform Amazon Mechanical Turk
gibt es zum Beispiel Turkopticon,
eine Plattform auf der die Turker
die Auftraggeber bewerten. So wird
sichergestellt, dass Auftraggeber
die nicht zahlen, eben keine Dienst-
leistungen erhalten.

Das zeigt, dass auch Crowdworke-
rinnen aufeinander angewiesen
sind und gewerkschaftliche Orga-
nisation auch im digitalen Zeitalter
gefragt ist. Die wesentlichen Ver-
teilungsfragen bleiben auch in der
digitalen Arbeitswelt dieselben. [l

Welche Arbeiten Crowdworker ausiiben

Hochspezialisierter Bereich*

Auf Threm eigenen Computer durchgefiihrte
Arbeiten im kreativen oder IT-Bereich

Buroarbeit, kleinere Aufgaben oder
,Clickwork*

Botengange oder Buroarbeit

Personliche Dienstleistungen

RegelmaRig in privaten Haushalten
durchgefiihrte Arbeit

Gelegentlich in privaten Haushalten
durchgefihrte Arbeit

Taxidienst oder andere Tatigkeiten im

Transportbereich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

*hochspezialisierter, akademischer Bereich mit hohem gesellschaftlichem Ansehen und Bezahlung (z. B. Anwaltin-

nen, Artzinnen, Architektinnen)

Das Einkommen der Befragten mit Crowdwork-Erfahrung

60.001 € und mehrh 3%

36.001 bis 60.000 € - 6%

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60%
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Betriebsratinnen und Beschdffigte aus dem Sozialbereich demonstrierten im September mit 6.427 m Schal fir mehr soziale

Warme, bessere Arbeitsbedingungen und héhere Einkommen.

Kollektivvertrags-Herbst

Bei den anstehenden Kollektivvertragsverhandlungen geht
es um die Verteilung von Geld und Zeit.

von Martin Panholzer

sterreich ragt bei der Ab-
deckung der Beschafti-
gungsverhadltnisse  durch

Kollektivvertrage europaweit her-
aus. 97 Prozent der Beschaftig-
ten unterliegen Kollektivvertra-
gen. Entgegen dem gesamteuro-
paischen Trend ist es gelungen,
die Etablierung eines Niedriglohn-
sektors zu verhindern. Auch bei
den Lohn- und Gehaltsverhand-
lungen im heurigen Herbst geht es
darum, die Kontinuitat der oster-
reichischen Kollektivvertragspolitik
sicherzustellen.

16 GPY- dip

Die Herbstlohnrunde wurde heuer
erstmals mit einer konkreten Lohn-
und Gehaltsforderung  gestar-
tet. Das Verhandlungsteam der
Gewerkschaften PRO-GE und GPA-
djp ibergab am 26. September, in
der Wirtschaftskammer Osterreich
das Forderungsprogramm fur die
Kollektivvertragsverhandlungen

Metallindustrie an alle Arbeitge-
berverbande. Die Gewerkschaften
fordern eine Erhohung der Min-
dest- und IST-Léhne von drei Pro-
zent. Besonders bertcksichtigt
werden sollen dabei die niedrigen

Einkommen. ,Die wirtschaftliche
Situation ist sehr solide, die Pro-
duktivitat in der Sachgitererzeu-
gung steigt und die Unternehmen
konnten die Gewinne erhdhen®
begriindete der Verhandlungslei-
ter der GPA-djp Rudi Wagner die
Forderung.

Metall: Flexibilitiit ist keine
Einbahnstrafle

2015 konnten sich die GPA-djp und
die Produktionsgewerkschaft PRO-
GE flr etwa 180.000 Beschaftigte
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auf eine Erhohung der L6hne und
Gehalter um 1,5 Prozent und eine
Reduktion der Arbeitszeit in Form
des nun ganzlich arbeitsfreien 31.
Dezember einigen. Daneben wurde
ein  Zeitkontomodell vereinbart,
das bis 30. Juni 2019 befristet ist,
um einen Erprobungszeitraum zu
haben und gegebenenfalls Adaptie-
rungen vornehmen zu kénnen.

,Flexibilitat darf aber keine Ein-
bahnstraRe sein. Sie muss den viel-
faltigen Bedurfnissen der Beschaf-
tigten nach Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben Rechnung tra-
gen. So werden wir in der heurigen
Runde eine kollektivvertragliche
Absicherung der Familienzeit (Papa-
monat) fordern. Die dsterreichische
Metallindustrie ist weltweit deshalb
erfolgreich, weil hochmotivierte
Beschaftigte entsprechende Quali-
tat abliefern. Diese Qualitat hat aber
ihren Preis. Lohne und Gehdlter zu
driicken und die Arbeitszeitbedtrf-
nisse der Beschaftigten zu ignorie-
ren ist sicher keine zukunftswei-
sende Strategie®, so Wagner.

Handel: Fir einen modernen
und gerechten Kollektivvertrag

Im Handel ist noch vollig offen, wie
sich die Verhandlungen gestalten
werden. Etwa 500.000 Angestellte
Osterreichweit fallen unter den Han-
delskollektivvertrag. Seit zwei Jah-
ren laufen dort die Verhandlungen
fiir ein neues Gehaltssystem, das
moderner und gerechter als das
alte ist. Kurz vor dem Ziel hat einige
Arbeitgeber offenbar der Mut ver-
lassen. Sie stellen bereits getroffene
Einigungen wieder infrage. Wie sich
die Diskussion rund um die Etablie-
rung eines neuen Gehaltssystems
entwickelt, berichten wir aktuell auf
unserer Homepage.

Sozialbereich mit Auftakt im
offentlichen Raum

Mit Jahreswechsel starten auch die
Kollektivvertragsverhandlungen
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fiir die etwa 100.00 Beschaftigten
der Sozial- und Gesundheitsein-
richtungen. Mit einer offentlichen
Kundgebung am 26. September
unter dem Motto ,Soziale Warme“
machten Betriebsrate und Beschaf-
tigte auf den Stellenwert des pri-
vaten Gesundheits- und Sozialbe-
reichs aufmerksam und mahnten
ein, dass die qualitativ hochwertige
Arbeit in einer Zukunftsbranche
auch entsprechend honoriert wer-
den miisse.

Kein Ministerium fiir Gehalts-
erhhungen

LWir konnen auf die Ergebnisse
unserer alljahrlichen Kollektivver-
tragsverhandlungen stolz  sein,
koénnen uns aber nicht auf Lorbee-
ren ausruhen. Wir werden unsere
Schwerpunkte auf Anhebung der
Mindestlohne- und -gehalter auf
1.700 Euro legen sowie auf mehr
Einkommensgerechtigkeit  durch
die Anrechnung von Karenzeiten.
AuBerdem werden wir weiter eine
moderne Arbeitszeitpolitik forcie-
ren, die auch die kollektivvertrag-
liche Verklirzung der Arbeitszeit
beinhaltet”, fasst der fur Kollektiv-
vertragspolitik zustandige stell-
vertretende Bundesgeschaftsfiih-
rer der GPA-djp Alois Bachmeier
zusammen.

Dass unser KV-System zuneh-
mend unter Druck kommt, zei-
gen nicht nur AuRerungen von
Wirtschaft und Industrie, sondern

immer wieder auch von Politikern,
in denen sie die massive Zurtick-
drangung der Kollektivvertrage
in ihrer derzeitigen Form fordern.
,Was in solchen Aussagen in aller
Offenheit gesagt wird, entspricht
der Geisteshaltung nicht weniger
Exponenten der heimischen Wirt-
schaft und Politik. Gewerkschaften
und Uberbetriebliche Interessen-
vertretung werden als Storfaktor in
der betrieblichen Politik gesehen,
den man lieber heute als morgen
entsorgen mochte. Dahinter steckt
auch die Ideologie, dass die Unter-
schiede zwischen Kapital und Arbeit
in Wirklichkeit obsolet geworden
seien. In vielen europdischen Lan-
dern ist die massive Zurlckdran-
gung kollektivvertraglicher Nor-
men voll im Gang, und das sicher
nicht zu gunsten der Beschaftigten
in diesen Staaten. Wir miissen sehr
auf der Hut sein und dafur kamp-
fen, dass wir unser System nicht
nur erhalten, sondern weiterentwi-
ckeln kénnen*, so Bachmeier.

JWir fordern ein kraftiges Plus, das
sich auf die Reallohnentwicklung
auswirkt. Das ist gerade jetzt auch
ein wesentlicher Impuls fur die
Erholung der Wirtschaft. Die aktu-
ellen Wirtschaftsdaten zeigen, dass
sehr wohl ein Spielraum fur Lohn-
und Gehaltserhchungen gegeben
ist, und etwa bei den Ausschiittun-
gen an die Aktiondrinnen keinerlei
Abstriche gemacht wurden — auch
nicht in den Zeiten der Wirtschafts-
krise. Die jahrliche Gehaltsent-
wicklung ist kein Naturgesetz, das
Ministerium fiir Lohn- und Gehalts-
erhéhung gibt es nicht. Diese mtis-
sen wir selbst erkdimpfen, und das
konnen wir nur, wenn wir von vie-
len Mitgliedern die nétige Unter-
stiitzung bekommen®, so Bach-
meier abschlieRend. [ |
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Der stellvertretende Vorsit-

zende des Betriebsrats der
- Diézese St. Pélten im

KOMPETENZ-Portrdit.

Klarheit
bringt Ordnung”

Foto: Werner Jager

Betriebsrat Andreas Llaaber (iber seinen
Kampf fir faire Arbeitszeiten und einen
eigenen Kollektivvertrag.

von litsa Kalaitzis

um groRen Betriebsratsbiiro
Zim Ordinariat der Didzese

Sankt Polten geht es durch
einen lichtdurchfluteten Gang. Der
idyllische Innenhof, der zum Didze-
sanmuseum flhrt, ist nur wenige
Schritte entfernt, vom Fenster aus
sieht man auch den Dom. Weni-
ger beschaulich sind die Heraus-
forderungen, die der stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende And-
reas Laaber gemeinsam mit seinem
Team zu bewdltigen hat. Es geht
wie in jeder anderen Branche um
fair geregelte Arbeitszeit und Rah-
menbedingungen fir die rund 550
Beschaftigten der Didzese.

Der dreifache Familienvater, der
nach seinem Theologiestudium als
Pastoralassistent in seinem Wohn-
ort Seitenstetten im Mostvier-
tel und als Religionslehrer an der
HAK/HAS in Waidhofen/Ybbs arbei-
tete, kam vor gut finf Jahren durch
eine Nachriickung in den Betriebs-
rat und gesteht offen, dass er mit
dessen Aufgaben zuerst nicht viel
anzufangen wusste. Nachsatz: ,Das
hat sich aber ganz schnell gean-
dert.“ Schon im Grundkurs der GPA-
djp, den er kurz darauf absolvierte,
sei ihm klargeworden, dass es auch
in der Diozese Sankt Polten viel
Handlungsbedarf gebe, schmunzelt
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Portrat -

Laaber. Bis vor funf Jahren hatte
die Didzese ,nur“ eine als solche
bezeichnete ,Personalvertretung®,
da die Didozesanstruktur mit einem
offentlichen Amt verglichen wurde.
Durch den Grundkurs gewann das
gesamte Team ein neues Selbstver-
standnis und man nannte sich dem
Gesetz entsprechend ,Betriebsrat®,
was nicht iberall Anklang fand.
Der 1991 gegriindete Betriebsrat
fur Pastoralassistentinnen ist seit
der vergangenen Wahl nicht nur
flir die Pastoralassistentinnen, son-
dern auch flr die Pfarrangestellten
in den Pfarrgemeinden zustandig.
Seit dieser Wahl arbeitet Andreas
Laaber als stellvertretender Vor-
sitzender mit dem sechskopfigen
Team fur die Anliegen seiner rund
240 Kolleginnen: ,Mittlerweile
haben wir groBen Kampfgeist ent-
wickelt”, berichtet er von einer sehr
erfolgreich gefiihrten Auseinan-
dersetzung mit dem Arbeitgeber.
So sei das Thema Arbeitszeitauf-
zeichnung in der Didzese eher ein
unbeackertes Feld gewesen, was
naturlich finanzielle Nachteile fur
Beschaftigte bedeutete.
Vielen Kolleginnen ware
beispielsweise nicht klar
gewesen, dass auch Fahrt-
zeiten oder Zuschldge fur
Mehrleistungen anzurech-
nen seien.

Nachzahlungen erzwungen

Den jahrelangen Kampf, in dem
der Betriebsrat sogar eine Klage
androhte, beschreibt  Andreas
Laaber zuruickhaltend: ,Wir haben
den Beschaftigten dazu verholfen,
ausstehende Zahlungen zu bekom-
men.” Erst auf Nachfrage erzahlt er
dann vom Excel-Formular fur die
Arbeitszeit, das der Betriebsrat ein-
schlieRlich einer Berechnung der
Zuschlage entwickelt hat, und von
der dazu verhandelten, seit dem
Vorjahr giiltigen Betriebsverein-
barung, auf die er schon stolz ist:
,Diese Transparenz bedeutete flr
viele ein grof3es Aha-Erlebnis. Unser
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Dienstgeber hat eingesehen, dass
er auch davon profitiert: Klarheit
bringt Ordnung.”

Belegschaft gibt Riickhalt

Den Betriebsratinnen habe dieses
neue System einen hohen Riickhalt
beschert, so Laaber weiter: ,Wir wis-
sen jetzt, wenn wir etwas fordern,
dann steht die Belegschaft hin-
ter uns.” Unterstiitzung, die noch
von Vorteil sein konnte, den insge-
samt 550 Beschaftigten in der Dio-
zese Sankt Polten fehlt namlich ein
ganz zentrales Regelwerk: ,Wir zah-
len zu den zwei bis drei Prozent der
Arbeitnehmerinnen in Osterreich,
die keinen Kollektivvertrag haben
— also kampfen wir dafiir, einen zu
bekommen® formuliert er das aktu-
ell grolte Ziel. Wie dieser Kampf in
der Praxis ausschaut? Laaber will
sich nicht in die Karten schauen las-
sen, verrat nur so viel: ,Wir lassen
keine Gelegenheit, kein Gesprach
aus, ohne darauf hinzuweisen, dass
wir einen Kollektivvertrag brau-
chen.“ Dass der Widerstand der

Mittlerweile haben wir

groBen Kampfgeist entwickelt.

Dienstgeber schwinde, hangt sicher
auch mit der Tatsache zusammen,
dass es in den Diozesen Linz, Inns-
bruck und Graz bereits Kollektivver-
trage gibt, erklart er: ,Die Gehdlter
dort sind deutlich hoher als unsere.
Wichtiger sind uns aber einheitli-
che Regelungen, die flir alle Ange-
stellten in der Didzese in gleichem
Male gelten. Das ist aktuell eindeu-
tig nicht der Fall.”

Die eine oder andere Anregung
holt sich der studierte Theologe
auch aus den Inhalten der Sozial-
akademie, die er unlangst abge-
schlossen und als sehr lehrreich
empfunden hat, nicht nur was
den Lernplan mit Arbeitsrecht,

= Fneel brauchen keinen (=]

ktiwerlrag,

Nur zwei bis drei Prozent der Arbeitneh-
merlnnen haben keinen Kollekfivvertrag.

Arbeitsverfassung, Betriebs- und
Volkswirtschaft betrifft. Die Erfah-
rungen der Betriebsratinnen aus
anderen Branchen haben ihm den
Vorteil dessen deutlich gemacht,
dass der wirtschaftliche Druck in
der Diozese fehle: ,Ich habe Kolle-
glnnen kennengelernt, die um viele
Arbeitsplatze und somit um Exis-
tenzen flrchten.” Ande-
rerseits bedeute diese
Situation der Betriebsra-
tinnen in der Diozese, kei-
nen Einblick in finanzielle
Belange zu haben, und
dass berechtigte oder
plausible Forderungen wie Gehalts-
erhéhungen einfach ohne Begriin-
dung abgelehnt werden, ,womit
wir wieder beim Thema Kollektiv-
vertrag sind. Da werden wir nicht
lockerlassen® kiindigt Laaber an.

Das glaubt man dem 42-Jahrigen,
der auf die Frage nach seinen Hob-
bys neben Reisen, Tauchen, Wan-
dern, Lesen und Zeit mit der Familie
zu verbringen auch angibt, leiden-
schaftlich  gesellschaftspolitische
Themen zu diskutieren. ,AuBerdem
liebe ich es, neue Wege zu beschrei-
ten und Neues auszuprobieren® —
davon scheinen auch die Beschaf-
tigten in der Didzese Sankt Polten
zu profitieren. [ |
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i
Die UNDOK-Anlaufstelle berét
Arbeitnehmerlnnen aus Nicht-
EU-Staaten, die keinen gesicher-
ten Aufenthaltsstatus Gdfr keine
Arbeitserlaubnis haben.

© Adamgregor | Dreamstime.com

Gemeinsam gegen Ausbeutung

Wer nur Uber einen eingeschrénkten — oder gar keinen —
Zugang zum Arbeitsmarkt verfugt, wird leicht vom Arbeitgeber ausgebeutet.

von Alexia Weiss

ahsa R.* kommt aus dem
Iran. Seit 2013 studiert die
26-Jahrige in Wien. Um

ihr Leben zu bestreiten, nutzt sie
die Moglichkeit fur Studierende aus
Nicht-EU-Landern, bis zu 20 Stunden
pro Woche zu arbeiten. Bei ihrem
letzten Job kam allerdings bald das
bose Erwachen: 730 Euro monatlich
waren ihr von dem Lokalbesitzer, flir
den sie als Kellnerin werkte, zuge-
sagt worden. ,Aber er hat mir dann
viel weniger bezahlt.“ Nach eini-
gen Monaten blieb die Bezahlung
uberhaupt aus. Und Weihnachts-
und Urlaubsgeld hat die Studentin
in den elf Monaten, die sie in dem
Lokal tatig war, tiberhaupt nie gese-
hen. Eine Arbeitskollegin riet ihr

20 GPV-: dip

schlieRlich, die UNDOK-Anlaufstelle
aufzusuchen. Hier erreichte man
nicht nur eine Nachzahlung all des-
sen, was Mahsa R. von Rechts wegen
zustand — hier deckte man auch
auf, dass der Arbeitgeber nicht, wie
er verpflichtet ware, beim AMS um
eine Beschaftigungsbewilligung
angesucht hat.

Keine
Beschiiftigungshewilligung

Im Fall der iranischen Studentin
ging das nun glimpflich aus. Ein
Architekturstudent, ebenfalls aus
einem Nicht-EU-Staat, der in der
Gastronomie jobbte, dann aber
die Moglichkeit erhielt, in einem

Architekturbliro zu arbeiten, hatte
weniger Gluck, wie Sandra Stern von
der UNDOK-Anlaufstelle erzahlt. , Als
das Architekturbliro um Beschaf-
tigungsbewilligung ansuchte kam
heraus, dass das der vorherige
Arbeitgeber nicht getan hatte. Nun
wurde der Student flir ein Jahr fur
den osterreichischen Arbeitsmarkt
gesperrt. Hier werden Arbeitnehmer
bestraft, wenn Arbeitgeber etwas
falsch machen.”

Die UNDOK-Anlaufstelle in Wien gibt
es seitzweiJahren—sieist ein Koope-
rationsprojekt von Gewerkschaf-
ten, Arbeiterkammer, dem OGB und
NGOs aus dem fremden- und asyl-
rechtlichen Bereich. Zuvor hatten
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Arbeitswelt -

Aktivistinnen immer wieder darauf
hingewiesen, dass es eine Schnitt-
stelle zwischen Arbeits- und Sozi-
alrecht einerseits sowie Fremden-
und Asylrecht andererseits brauche,
so Stern. Unter undokumentierter
Arbeit versteht man all jene Arbeits-
verhdltnisse, bei denen kein unein-
geschrankter Zugang zum Arbeits-
markt vorliegt und in der Folge oft in
irgendeiner Form Papiere fehlen: Bei
manchen ist es der fehlende Aufent-
haltstitel, bei anderen der nicht vor-
handene Zugang zum Arbeitsmarkt,
wieder andere werden vom Arbeit-
geber nicht bei der Sozialversiche-
rung angemeldet.

Vor allem Gastgewerbe,
Tourismus und Bau betroffen

Die GPA-djp ist eine der Grun-
dungshelferinnen der Anlaufstelle.
Momentan seien von undokumen-
tierter Arbeit vor allem
Beschaftigte in den Bran-
chen Gastgewerbe, Tou-
rismus und Bau betroffen,
sagt Christoph Sykora von
der GPA-djp. ,Es ist aber
nicht ausgeschlossen, dass
kiunftig mehr Betroffene in unse-
ren Organisationsbereich fallen.”
Als Beispiel nennt er den Handel —
abseits der groRen Ketten, die sich
an die rechtlichen Vorgaben halten.
~Aulerdem ist es einfach wichtig fur
eine Gewerkschaftsbewegung, dass
sie sich fur die Beschaftigten ein-
setzt, die unter dem hochsten Aus-
beutungsdruck stehen.” Das komme
am Ende allen Beschaftigten zugute,
da so Lohndumping ein Riegel vor-
geschoben werde.

In Osterreich gibt es derzeit 28 Auf-
enthaltstitel — davon hat man mit
finf einen offenen Zugang zum
Arbeitsmarkt, bei 23 dagegen ent-
weder nur einen beschrankten
oder gar keinen, beschreibt Stern
die aktuelle Rechtslage. Nicht-EU-
Burgerinnen sind darauf angewie-
sen, dass der Arbeitgeber beim AMS
eine Beschaftigungsbewilligung
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beantragt (was er allerdings — siehe
oben — oft zwar zusichert, aber
nicht macht). Der Arbeitgeber selbst
durfe so eine Bewilligung gar nicht
selbst beantragen. Das schaffe eine
enorme Abhangigkeit — und fiihre
eben nicht selten dazu, dass Arbeit-
nehmerinnen nicht das erhalten,
was ihnen zusteht. ,Es wird ihnen
erzahlt, dass Weihnachts- und
Urlaubsgeld nur fiir Christen ist,
zum Beispiel.” Insgesamt zeige die
Erfahrung von UNDOK, dass ,die
meisten Leute nicht bei der Sozial-
versicherung angemeldet werden.
Bei anderen fehlt wieder die Anmel-
dung beim AMS so Stern.

Die UNDOK-Anlaufstelle bietet hier
eine niederschwellige Beratung in
vielen Sprachen —von Arabisch tiber
Tirkisch bis zu Bosnisch-Kroatisch-
Serbisch. Der Vorteil: Man habe nicht
das Gefiihl, es mit einer Behorde

Die GPA-djp ist eine

der Griindungshelferinnen
der UNDOK-Anlaufstelle.

zu tun zu haben, betont Sykora. So
falle die Sorge weg, dass moglicher-
weise unerlaubte Beschaftigung
auch zum Verlust des Aufenthalts-
rechts flihre. Und die Erfahrung von
UNDOK zeige, ,dass es eben nicht in
jedem Fall so ist, dass man ein Risiko
bezuglich des Aufenthaltsrechts hat,
wenn man sich wehrt®, sagt Stern.
,Das hat uns positiv tberrascht.”
Aber naturlich gebe es auch Falle, in
denen Menschen abgeraten werde,
etwas zu unternehmen.

Keine Zahlen, nur Schiitzungen

Wie viele Menschen in Osterreich
undokumentiert arbeiten, dartiber
gibt es weder Zahlen noch Schat-
zungen. Mit den aktuellen Fluchtbe-
wegungen werde sich das Problem
aber sicher verscharfen, so Sykora.
Die UNDOK-Anlaufstelle hat nun
aus ihren bisherigen Erfahrungen

sechs politische Forderungen abge-
leitet, um die Situation der Betroffe-
nen zu verbessern.

JWer rechtmiRig in Osterreich
lebt, soll Zugang zum Arbeitsmarkt
haben® lautet die erste. Die unter-
schiedlichen Einschrankungen
flthren nach Ansicht Sterns dazu,
dass Menschen mit eingeschrank-
tem Zugang ausgebeutet wer-
den. Da wirden Mindestgehalter
nicht eingehalten, der vereinbarte
Lohn werde nicht bezahlt, exzessive
Arbeitszeiten verlangt, aber auch
Arbeitnehmerinnenschutzstan-
dards nicht eingehalten.

Beweislast beim Arbeitgeber

Die weiteren UNDOK-Forderun-
gen: Momentan ist es schwer, ein
Arbeitsverhaltnis nachzuweisen
(etwa durch personliche Arbeits-
zeitaufzeichnungen).  Es
wadre daher wiinschens-
wert, wenn umgekehrt der
Arbeitgeber  nachweisen
miusste, dass der Betroffene
nicht bei ihm gearbeitet
habe (Beweislastumkehr).
Arbeitsrechtliche Verfallsfristen soll-
ten auf drei Jahre ausgedehnt wer-
den (in vielen Branchen betragt
diese Frist derzeit nur drei Monate).
Weiters wiinscht sich UNDOK,
dass der Aufenthalt wahrend eines
arbeitsrechtlichen Verfahrens nicht
aufgehoben werden darf. Arbeit-
nehmerinnen sollten zudem Par-
teienstellung im Verfahren um die
Ausstellung einer Beschaftigungs-
bewilligung erhalten (um hier nicht
vollig dem Arbeitgeber, der sich
davor driickt, ausgeliefert zu sein).
Und schlielRlich dirfen nach Ansicht
Sterns undokumentiert Arbeitende
nicht dafiuir bestraft werden, wenn
der Arbeitgeber seinen gesetzlichen
Pflichten nicht nachkommt (wie im
Fall des Architekturstudenten).

Mehr Info: www.undok.at B

*Name von der Redaktion geandert
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Faktencheck Migration
innerhalb der EU und Entsendung

Immer mehr Menschen in Europa wandern aus fir den Job. Im Kompetenz-
Faktencheck kléren wir die wichtigsten Fragen rund um die EU-Binnenmigration.

Woher kommen die Leute, die in
Osterreich arbeiten?

Aufgrund der vier Grundfreiheiten
der EU ist es allen EU-Blirgerinnen
moglich, iiberall in der EU also auch
in Osterreich zu wohnen und zu
arbeiten  (Niederlassungsfreiheit,
Arbeitnehmerfreiziigigkeit).  Die
meisten Menschen kommen
aus Deutschland und aus den ost-
europdischen Staaten zum Arbei-
ten nach Osterreich. Insgesamt
sind das derzeit ca. 320.000 Per-
sonen. Etwa 35 Prozent dieser

22 GPP: dip

Arbeitnehmerinnen haben dabei
ihren Wohnort nicht in Osterreich,
sondern sind sogenannte Tages-
oder Wochenpendlerinnen.

Warum wird es fiir immer mehr
Menschen aus Europa interessant,
in Osterreich zu arbeiten?

Der Grund fur die EU-Binnenwande-
rung ist das hohe Wohlstands- und
Einkommensgefalle zwischen den
EU-Mitgliedsstaaten, das sich durch
die Krisen seit 2008 noch weiter ver-
scharft hat.

Kann man die Arbeitnehmer-
freiziigigkeit innerhalb der EU
einschranken?

Der Zugang zum Arbeitsmarkt
fiir EU-Blrgerinnen zahlt zu den
Grundrechten der Europaischen
Union. Nach geltendem EU-Recht
ist eine Einschrankung der Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit nicht maoglich.
Auch zeitlich befristete Ausnah-
men oder Klauseln fur definierte
Notfdlle sind nicht vorgesehen. Fur
alle neu beigetretenen EU-Lander
gilt der volle Arbeitsmarktzugang
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nach dem Auslaufen der 7-jahri-
gen Ubergangsfristen. Fir Kroatien
endet diese Frist 2020. Ein Ausset-
zen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
kann man zwar politisch fordern, die
daftir notwendige Mehrheit im EU-
Rat und -Parlament ist allerdings so
gut wie ausgeschlossen. Nicht nur
die Vertreterlnnen aus Mittel- und
Osteuropa werden hier im Hinblick
auf die Interessen ihrer Bevolkerung
ihr Veto einlegen.

Ist die Einschrinkung der Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit beschifti-
gungspolitisch sinnvoll?

Eine Einschrankung wirde zu einer
Zunahme der illegalen Beschafti-
gung flthren. EU-Blirgerinnen wir-
den ohne sozialversicherungsrecht-
lichen und kollektivvertraglichen
Schutz arbeiten. Diese ,undoku-
mentierten” Arbeitsverhaltnisse
(siehe Beitrag Seite 20) stellen
bereits jetzt ein groRes Problem fur
Menschen aus Nicht-EU-Staaten
dar. Sie schadigen den Arbeitsmarkt,
indem arbeitsrechtliche Standards
unterlaufen, Steuerzahlungen
umgangen und Lohndumping ver-
scharft werden.

Was kann die Politik in Bezug auf
die EU-Binnenmigration tun?

Wirkungsvolle MaBnahmen sind
eine Bekampfung der Perspektiven-
losigkeit von EU-weit rund 23 Millio-
nen Arbeitslosen, darunter fast finf
Millionen Jugendliche, und eine Ver-
ringerung des grofen Wohlstands-
gefalles innerhalb der EU. Vor allem
Investitionen kénnen die wirtschaft-
liche und soziale Lage in Europa ver-
bessern. Dadurch werden Arbeits-
platze geschaffen und die Wert-
schépfung wird gesteigert. Eine EU-
weite Absicherung sozialstaatlicher
Standards ist zudem langst Uber-
fallig. Ziel muss eine Verankerung
sozialer Mindeststandards inklusive
Lohnuntergrenzen auf nationaler
Ebene sein, um eine Existenzsiche-
rung zu ermoglichen. Das wiirde
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die Motive flir (Arbeits-)Migration
verringern.

Was ist eine Entsendung?

LJEntsendet® werden Arbeitneh-
merinnen, wenn sie fur ihr Unter-
nehmen vorubergehend in einem
anderen Staat Auftrage ausfiihren.
Aufgrund des unterschiedlichen
Lohnniveaus und der unterschied-
lichen arbeits- und sozialrechtli-
chen Absicherung kostet Arbeit in
den verschiedenen Landern der EU
unterschiedlich viel: 2014 kostete
eine Arbeitsstunde in Osterreich
durchschnittlich 31,5 Euro, in der Slo-
wakei etwa 9,7 Euro und in Bulga-
rien sogar nur 3,2 Euro. Die EU-Ent-
senderichtline soll mit dem Prinzip
,gleicher Lohn am gleichen Ort*“ ver-
hindern, dass heimische Unterneh-
men und Arbeitnehmerinnen von
billigeren Anbieterlnnen ausgesto-
chen werden, aber auch, dass aus-
landische Arbeitskrafte in Osterreich
ausgebeutet werden. Das bedeutet,
dass sich bei grenziiberschreitender
Beschaftigung bestimmte Arbeits-
bedingungen (insbesondere kollek-
tivvertragliche Mindestlohne und
Arbeitsbedingungen wie Hoéchstar-
beitszeitgrenzen) nach dem Beschaf-
tigungsort richten miuissen.

Warum kann es bei Entsendungen
trotzdem zu Lohn- und Sozialdum-
ping kommen?

Grundsatzlich haben zwar alle
Arbeitnehmerinnen, wahrend sie
in Osterreich beschiftigt sind, die-
selben Anspriche wie Osterrei-
chische Arbeitnehmerinnen. Das
gilt aber nur bei langerfristiger
Beschaftigung. Wenn z. B. ungari-
sche Arbeitnehmerinnen nur flr
eine Montage kurzfristig entsen-
det werden, hat die EU-Entsende-
richtlinie keine Gultigkeit. Zudem
gilt, dass nur bei Entsendungen, die
mehr als 24 Monate dauern, Sozial-
versicherungsleistungen in Oster-
reich bezahlt werden mussen. Bei
einer Entsendung unter 24 Monaten

Foto: fotomek, Fotolia.de

bleibt die Versicherungspflicht im
Herkunftsland bestehen. Dadurch
kann es zu einer Wettbewerbsver-
zerrung kommen, da von Auftrag-
geberinnen geringere Sozialversi-
cherungsbeitrdage kalkuliert werden
konnten. Dazu kommt, dass die aus-
landischen Unternehmen ihren ent-
sandten Arbeitskraften nicht alle
Lohnbestandteile bezahlen miissen.
Unterbezahlte auslandische Arbeit-
nehmerinnen fordern zudem nur
selten das ihnen zustehende Entgelt
via Rechtsweg ein.

Werden Arbeitgeberinnen, die
Lohndumping betreiben, zur Ver-
antwortung gezogen?

Durch das Sozialdumping-Bekamp-
fungsgesetz sind in Osterreich seit
201 behordliche Kontrollen der
Lohne und Gehalter vorgesehen.
Kommt es zu Unterzahlung, gibt
es Strafen und Sanktionen fur die
die Arbeitgeberlnnen. In der Praxis
enden die Kontrollen allerdings an
der oOsterreichischen Grenze, und
auslandische Arbeitgeberinnen kén-
nen selten finanziell zur Verantwor-
tung gezogen werden. Es ist zwar
mittlerweile normal, Strafmandate
bei Verkehrstibertretungen EU-weit
zu exekutieren — bei Sozialbetrug
und unlauterem Wettbewerb ist
dies allerdings nicht maglich. [ |
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Die GPAdjp bercit bei allen
arbeitsrechtlichen Problemen.

Ry /

Hochstgericht stirkt Betriebsrat

von Filipp Friedrich und Lucia Bauver

rau R. war als Lohnverrechne-
Frin tatig und verdiente dafur

3.064 Euro brutto. Als ihr Chef
ihr einen Arbeitsplatz als Arbeits-
zeitbeauftragte in der Administra-
tion anbot und ihr mitteilte, dass sie
im neuen Job kiinftig nur noch 2.832
Euro verdienen wirde, lehnte sie
zunachst emport ab. Als
ihr Chef merkte, dass Frau
R. sich nicht dazu tiberre-
den liel8, die Verschlechte-
rung zu akzeptieren, kin-
digte er sie, erklarte jedoch
gleichzeitig, dass die Kin-
digung automatisch gegenstands-
los ware, wenn Frau R. bereit ware,
den neuen Job einschlieflich der
Verschlechterungen zu akzeptieren.
Vor die Alternative gestellt, arbeits-
los zu werden oder einen Gehalts-
verlust hinzunehmen, stimmte sie
schlieBlich nach langem Uberlegen

24 GPVF: tip

zu und begann im neuen Job zu
arbeiten, informierte jedoch den
Betriebsrat und bat ihn um Hilfe.
Der Betriebsrat verweigerte sowohl
seine Zustimmung zur Kindigung
als auch zur verschlechternden Ver-
setzung von FrauR.

Auch bei Anderungskiindigungen

muss der Betriebsrat zustimmen.

Auf Anraten des Betriebsrats suchte
Frau R. auch Rat und Hilfe bei der
Rechtsberatung der GPA-djp Wien.
Ihr Rechtsberater war in diesem Fall
der Ansicht, dass die verschlech-
ternde Versetzung rechtsunwirk-
sam erfolgt sei, weil eine Verset-
zung auf einen schlechter dotierten

Mitarbeiterin stimmte nach Anderungskiindigung einem schlechteren Job zu.
Mangels ,Ja” des Betriebsrats galt die Versetzung trotzdem nicht.

Job laut Gesetz nur zustande kom-
men konne, wenn der Betriebsrat
dieser zustimme oder nach dessen
Nein die Zustimmung durch ein
Gericht ersetzt werde. Die GPA-djp
intervenierte daraufhin zunachst
beim Arbeitgeber. Dieser zeigte sich
uneinsichtig und beharrte darauf,
dass seine Vorgehensweise
und die Versetzung in Ord-
nung seien. Seiner Mei-
nung nach handle es sich
namlich nur um eine soge-
nannte Anderungskindi-
gung, die rechtlich zulas-
sig sei, und um keine Versetzung.
Bei einer Anderungskindigung sei
zwar der Betriebsrat zu informie-
ren, er habe jedoch nicht dieselben
Rechte wie bei einer Versetzung, ins-
besondere kein Vetorecht. Die GPA-
djp brachte daraufhin Klage beim
Arbeits- und Sozialgericht ein.
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Recht aktuell

Das Arbeits- und Sozialgericht ent-
schied im Sinne des Unterneh-
mens mit der Begrindung, dass
der Betriebsrat kein Vetorecht habe,
wenn der Arbeitnehmer das Angebot
eines anderen Jobs im Unternehmen
annehme. Die GPA-djp wollte dieses
Urteil nicht akzeptieren und ging fur
Frau R. in die nachsten Instanzen.
SchlieRlich bestatigte der Oberste
Gerichtshof nach mehrjahriger Ver-
fahrensdauer die Rechtsmeinung

TIPP: Was tun, wenn lhr

Arbeitgeber Sie verset-
zen mochte:

¢ Nehmen Sie die
Verschlechterung nicht
Uberstirzt aus Angst um
den Job an. Stimmen Sie
verschlechternden Ande-
rungen lhres Vertrages
weder schriftlich noch
mindlich zu.

® Lassen Sie sich den
neuen Dienstvertragsent-
wurf schriftlich geben.
Das macht es fir Sie
leichter, ihn Gberprifen zu
lassen.

® Wenn es in lhrem
Betrieb einen Betriebsrat
gibt, dann sind Sie gegen
verschlechternde Verset-
zungen besser geschitzt.
Kontaktieren Sie lhren
Betriebsrat daher sofort,
wenn eine Versetzung im
Raum steht.

e Wann immer Sie

einen Vertrag oder eine
Vertrags@nderung vom
Arbeitgeber vorgelegt
bekommen und Ihnen
einzelne Regelungen
unklar sind, nehmen Sie
sich Bedenkzeit. Fragen
Sie auch bei der GPAdjp
in ihrer Region nach.

Oktober 2016

der GPA-djp. Ohne vorhergehende
Zustimmung des Betriebsrats oder
ersatzweise des Gerichts sei die ver-
schlechternde Versetzung von Frau
R. rechtsunwirksam.

Im Urteilsspruch des Obersten
Gerichthofs (OGH) heilt es: ,Eine
verschlechternde dauernde Verset-
zung bedarf zu ihrer Rechtswirksam-
keit auch dann der Zustimmung des
BR, wenn der AN selbst sich damit
einverstanden erklart hat.“ Das
gelte auch bei Anderungskindigun-
gen. Der OGH argumentierte wei-
ter, er wolle damit Versuchen von
Arbeitgebern, die Mitwirkung des
Betriebsrats bei Versetzungen durch
Anderungskindigung zu umgehen,
einen Riegel vorschieben.

Nicht nur fur Frau R, die nun die
Gehaltsdifferenz flir mehrere Jahre
nachgezahlt bekommt, war diese
Entscheidung immens wichtig. Auch
andere Arbeitnehmerinnen in dahn-
licher Lage werden kinftig davon

Rechisexpertin
Andrea Komar

JIn wirtschaftlich
angespannten Zeiten
werden Arbeitneh-
merlnnen vermehrt
Versetzungen auf einen schlechter
bezahlten Arbeitsplatz ,angeboten’.
Diese Versetzungen dirfen nicht ohne
Zustimmung des Betriebsrats stattfin-
den. Das hat nun auch der Oberste
Gerichtshof ausgesprochen und damit
unsere Rechtsmeinung bestatigt.”

© Nurith Wagner-Strauss

profitieren. Denn das Hochstgericht
hat damit klargestellt, dass jede
Anderungskiindigung mit Verset-
zungscharakter eindeutig der Mit-
bestimmung durch den Betriebsrat
unterliegt. [ |

Anderungskiindigung:

Eine Anderungskiindigung ist eine Kombination aus Kiindigung
und Versetzung. Der Arbeitgeber beabsichtigt eine Vertrags-
anderung, zu der der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin nicht
verpflichtet ist. Zu diesem Zweck wird die Kindigung mit einer
Bedingung versehen.

Es gibt zwei Arten der Anderungskiindigung: Entweder ver-
fallt die Kindigung der Rechtsunwirksamkeit, wenn der AN

der Bedingung seine Zustimmung erfeilt (auflésend bedingte
Anderungskiindigung), oder aber es wird eine Kiindigung
ausgesprochen, die erst wirksam sein soll, wenn der AN der
Anderung seines Arbeitsvertrages nicht zustimmt (aufschiebend
bedingte Anderungskiindigung). Bei beiden Arten der Ande-
rungskindigung sind die Bestimmungen des Arbeitsverfassungs-
gesetzes einzuhalten (§ 105 ArbVG und § 101 ArbVG).

Das bedeutet, der Betriebsrat muss Uber die geplante Kindi-
gung informiert werden und kann seine zwingend erforderliche
Zustimmung zur geplanten verschlechternden Versetzung
verweigern — auch wenn diese Versetzung im Rahmen einer
Anderungskiindigung passiert.
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Europroject Z

Vielfdltiges Wohnen in Favoriten

Auf der Triester StraBBe 40 entsteht ein multifunktionales Gebdude.

von Christian Swoboda

auf der Triester StraRe 40
Awird derzeit ein multifunkti-

onales Gebaude mit Schwer-
punkt auf gefordertem Wohn-
bau errichtet. Bei dem Gemein-
schaftsprojekt dreier renommierter
gemeinniitziger Bautrdger (Neues
Leben, BWS-Gruppe und WBV-GPA)
wird das Gebiet an der Ecke Tries-
ter StraBe/ KundratstraRe durch die
neue Bebauung eine wesentliche
Aufwertung erfahren.

Gemeinsamer Spatenstich

Der Spatenstich dazu fand am Mitt-
woch, den 22. Juni 2016 im Beisein

zahlreicher Ehrengdste - unter
anderem dem Stadtrat fiir Wohnen,
Wohnbau wund Stadterneuerung
Dr. Michael Ludwig und Hermine
Mospointner, Bezirksvorsteherin
von Favoriten — statt.

,Die Wohnhausanlage zeichnet sich
durch eine gemischte und lebendige
Wohnstruktur aus. Die Mieterinnen
und Mieter profitieren von der sozi-
alen Durchmischung, Vielfalt und
einem Wohnungsangebot fiir wech-
selnde Bediirfnisse. Bei Gesamtbau-
kosten von 41,5 Millionen Euro betra-
gen die Fordermittel der Stadt Wien
insgesamt 12,5 Millionen Euro. In

Zukunft bietet die Triester StralRe 40
ein Zuhause fiir alle Generationen®,
betonte Wohnbaustadtrat Michael
Ludwig in seiner Rede anlasslich des
Spatenstiches.

Alles unter einem Dach

Das Projekt wird Anziehungspunkt
und Ausgangsort flir Soziales, Ein-
kauf und Begegnungen der unter-
schiedlichen Generationen. Das
geforderte Neubauprojekt mit ins-
gesamt 190 Wohnungen, darun-
ter 94 geforderte Mietwohnun-
gen und 53 SMART-Wohnungen,
19 geforderten und 12




freifinanzierten Eigentumswohnun-
gen sowie 12 Einheiten, wo Wohnen
und Arbeiten optimal verbunden
werden kann. Der Neubau besteht
aus vier Bauteilen mit Briickenver-
bindung sowie Schall- und Klima-
schutzfassade zur Triester StraRe.
Im Bauteil A befindet sich eine Nah-
versorgungszone, mehrere Burofla-
chen und ein Studentenwohnheim
mit 272 Heimpldtzen. Die Bauteile
B1 und B2 liegen im Zentrum der
Anlage — hier gibt es einen acht-
gruppigen Kindergarten. Die Mdg-
lichkeit fliir ,Wohnen und Arbeiten®
bietet Bauteil C. Alle 1- bis 5-Zimmer-
Wohnungen (30 bis 115 m?) verfiigen
uber private Freiflichen wie Loggia,
Terrasse oder Dachgarten.

Grun- und Rasenflachen gibt es in
den Innenhofen zwischen den Bau-
teilen mit Baumbepflanzungen,
Spielplatzen, Sitz- und Kommu-
nikationsmoglichkeiten.  Zentrale
Orte der Begegnung sind atrium-
artige Freiraume. Insgesamt ver-
fligt das Wohnhaus tiber rund 700
Fahrradabstellplatze im Freien fur
Besucherinnen sowie in der Anlage
selbst. Hier befinden sich auch meh-
rere Kinderwagenabstellraume.
Eine Fahrradwerkstatt liegt direkt
neben der Waschktiche. Die hausei-
gene zweigeschoRBige Tiefgarage mit
Einfahrt in der Kundratstrale und
Ausfahrt in der Triester Strafe bietet
Platz flir 375 Pkw-Stellplatze.

Neben dem Kindergarten direkt in
der Anlage bietet auch die umlie-
gende Umgebung eine hervorra-
gende Infrastruktur flr die Bewoh-
nerlnnen. Die Freizeit im Grunen
genieBen kann man im Martin-
Luther-King-Park, im Erholungsge-
biet Wienerberg, im Waldmtller-
park oder auch im nicht allzu weit
entfernten Bohmischen Prater.

o

v.l.n.r.: DI Johann Gruber (Neuves Leben) baustadirat Dr. Michael Ludwig,

Bezahlte Anzeige

Foto: Anna Rauchenberger

Bezirksvorsteherin Hermine Mospoininer, Mag. Michael Gehbauver (WBV-GPA)

und Wilhelm Haberzetfl (BWS-Gruppe)

Fur die Architektur des Gebaudes
zeichnet sich die Europroject ZT
GmbH verantwortlich, als General-
unternehmer wurde die PORR Bau
GmbH beauftragt. Die Fertigstellung
ist fiir das 3. Quartal 2018 geplant.

Preise und Kosten

Geférderte Mietwohnungen

Eigenmittel (inkl. USt):

ca. € 499,80/m? Nutzflache
Monatl. Kosten (inkl. BK und USt):
ca. € 6,81/m? Nutzflache

SMART-Wohnungen

Eigenmittel (inkl. USt):

€ 60/m? Nutzflache

Monatl. Kosten (inkl. BK und USt):
€ 7,50/m? Nutzflache

Unverbindliche Vormerkungen sind
bereits jetzt auf der Homepage der
WBV-GPA (www.wbv-gpa.at) in der
Rubrik ,neue Projekte“ moglich. M

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung fir
Privatangestellte

WBV-GPA Wohnungsservice

— Gassenlokal

1010 Wien, Werdertorgasse 9
Tel.: (01) 5333414

Internet: www.wbv-gpa.at
wohnungsservice@wbv-gpa.at

FREIE WOHNUNGEN

Bestehende Objekte:

+ 8761 POls, Andreas-Rein-Gasse
10—18/Burgogasse 12-16,
2- bis 3- Zimmer-Wohnung frei,
HWB 144 KWh/m>?/a

- 2731 St. Egyden, Am Stadtgra-
ben 2, 4-Zimmer-Wohnung,
89,59 m?, HWB 60,91 KWh/
m?/a

+ 2680 Semmering, Hochstralle
31, 2-Zimmer-Wohnung, 61,09
m?, HWB 44 KWh/m>?/a

- 8053 Graz, Frithlingsstr. 35,
2- bis 3-Zimmer-Wohnungen,
HWB 48,48 KWh/m?/a
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© Interhom

Interhome -
der Ferienhausspezialist

33.000 Ferienhauser und Woh-
nungen in Uber 31 Landern — bei
Europas fiuihrendem Anbieter
von qualitatsgepriiften Feri-
enunterkiinften werden Ihre
individuellen Urlaubswiinsche
wahr: ob in einem Chalet im
Zillertal, einer Villa mit Pool in
Istrien oder einem Cityapparte-
ment in Barcelona.

8 % Rabatt fiir GPA-djp-Mit-
glieder auf das gesamte Ange-
bot, kombinierbar mit anderen
Aktionen, wie z. B. dem 33 %
Last-Minute-Rabatt.

www.interhome.at/gpa
Interhome GesmbH
Amraser-See-Stralle 56
6029 Innsbruck
Telefon: 0512/ 34 40 90

QAaﬂ: info@interhome.at /

© Jollydays

Herbstzeit

© Konstantin Yuganov, Fotolia.com

CARD.

Jollydays -
Ich schenk dir ein Erlebnis!

Waihlen Sie bei Jollydays, Oster-
reichs grofktem Erlebnispor-
tal, aus tliber 5.000 originel-
len Erlebnissen das optimale
Geschenk!

Sorgen Sie mit einem Erleb-
nisgutschein von Jollydays fur
unvergessliche Momente. Ob
Action- oder Wellnessevent,
Sport- oder Kulinarik-Highlight
— flr jeden Anlass findet sich
das passende Geschenk.

Zum Geburtstag, zur Hochzeit
oder zu Weihnachten sorgen
Sie mit jedem Gutschein von
Jollydays fiir leuchtende Augen.

Fur GPA-djp-Mitglieder:
13 % Herbstrabatt auf alle Erleb-
nisse bis zum 17.10.2016, Info

Qter Www.gpa-djp.at/card/

© Heimathafen Salzburg

Ein never Jahresabschnitt beginnt und
bringt lhnen herbstliche Angebote und
folle ErmcBigungen mit lhrer GPAdjp-

Heimathafen Salzburg
Ihr Kreuzfahrt-Reisebiro

In Sachen Kreuzfahrt ist hier
mit Sicherheit das Richtige fir
Sie dabei und das freundliche
Team berat Sie gerne.

Als ehemalige Crewmitglieder
mit Uber 10 Jahren Seefahrts-
erfahrung auf Kreuzfahrtschif-
fen kennen Marlene Menapace
und Alexander Schulz viele Rou-
ten und Uber 200 Destinatio-
nen und Hafen.

Fur GPA-djp-Mitglieder:

keine Buchungs- und Bera-
tungsgebtihren und pro Kabine
ein Bordguthaben von EUR 25,—-

Heimathafen Salzburg
Markus-Sittikus-Stralke 9,
5020 Salzburg

Telefon: 0662/264 124

E-Mail: info@heimathafen.at

Ww.gpa-djp.at/card /
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© CrossFit Rawsome — Praxis 5101

Nihere Infos

zu diesen und vielen

RAWESOME

CrossFit Rawsome -

Praxis 5101

CrossFit ist ein grundlegendes
Kraft- und Konditionierungs-
programm, das durch funktio-
nales, standig variierendes und
intensives Training die korper-
liche Leistungsfahigkeit jeder
der zehn anerkannten Fitness-
domanen optimiert.

Sonderpreise flr

GPA-djp-Mitglieder:

- auf alle Mitgliedschaften

» Probemonat EUR 90,— statt
EUR 99,— (Unlimited)

+ —5 % auf Physiotherapie/
Sitzung

CrossFit Rawsome und Praxis
5101 KeGo OG
PlainbachstraRe 10,

5101 Bergheim
office@crossfit-rawsome.com
Telefon: 0662/27 62 26

Mobil: 0676/385 99 01

ww.crossﬁt—rawsome.comJ

© Monalisa Brautmoden

anderen
unter: www.GPA-djp.at/card

Monalisa

Braut- und Abendmoden
»Monalisa“ ist einer der groR-
ten Braut- und Abendmoden-
Ausstatter in Wien, mit breiter
Auswahl an unterschiedlichen
Kleidungsstilen.

Herren finden flr festliche
Anlasse eine grof3e Auswahl an
moderner Bekleidung. ,Mona-
lisa“ besetzt auch eine Markt-
nische mit der grof3en Auswahl
an UbergréRen fir Damen und
Herren bis GroRe 60.

—10 % fur GPA-djp-Mitglieder
(nicht mit Gutscheinen und
Aktionen kombinierbar, gilt
nicht fur La Sposa, White One,
Tziacco und Wilvorst-Produkte).

Mariahilfer Glrtel 28,
1060 Wien

Telefon: 01/59 79 705
E-Mail: office@monalisa.at

Ww.monaﬁsa—brautmodery

CARD-Vorteils-

angeboten finden Sie
Hier konnen Sie auch den CARD-Newsletter abonnieren und erhalten
monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Thnen

gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr.: 05 03 01-301,
service@GPA-djp.at

Oktober 2016

e
el
=

Bt
A

7
©
i
-l

HoJ
[N
=
[0}
o)
e
:5
=
©

-\"-ut_.-‘«*.-f B - .I1

i

s |

N



- Veranstaltungen

Gewinnspiele und Ermiifligungen

oW Sie

£

S
(M)
%

27. Sept. bis 6. Dezember 2016

frau franzi: ,gribbmschbi”
KosmosTheater, Wien

Normalerweise ist frau franzi
ja mit Schaggsbia und seinen
Tragédien beschdéftigt, diesmal
aber macht sie sich tber die
Weihnachtsgeschichte her.

Ein ziemlich verriicktes Weih-
nachtsprogramm!

Info: www.kosmostheater.at
Karten: 01/523 12 26

© Dragan Tasic

13.-31. Oktober 2016

Salam.Orient 2016

Diverse Spielorte in Wien

Das Festival bietet Musik, Tanz
und Poesie aus orientalischen
Kulturen in einer Mischung aus
Konzerten, Vortragen, Diskussio-

nen und Workshops.

Info: www.salam-orient.at
10 % CARD-Ermé&Bigung
(ausg. RadioKulturhaus)
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4. Nov.

Kramar!

bis 7. Dezember 2016

Hauptling Abendwind
Theater Akzent, Wien

Nestroys letztes Theaterstick
und Testament — erschreckend
aktuell in einer der rar geworde-
nen Inszenierungen von Hubsi

Info: www.akzent.at
Karten: 01/501 65-3306
10 % CARD-Ermé&Bigung

© Soeren Solkaer

s
Vi

5.-20. November 2016

13. KlezMORE Festival Vienna

Diverse Spielorte in Wien

16 Tage lang wird die kiinstle-
rische Auseinandersetzung mit
Klezmer-Musik, ihren méglichen
Interpretationen und Definitionen

gepflegt.

Info: www.klezmore-vienna.at
Karten: 0676/512 91 04
10 % CARD-ErmaBigung auf alle

Konzerte

© Bettina Frenzel

Alle markierten Produkte kénnen Sie gewinnen! Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion
KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online:
www.gpa-djp.at/gewinnspiel, Einsendeschluss 16.10.2016. Keine Barabldsung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

20.-29. Oktober 2016

Nachrichten aus dem
Schleudersitz
KosmosTheater, Wien

Theater, das alle Sinne anspricht
— brachial, poetisch und in klarer
Sprache &ffnet der Abend eine
Parallelwelt, die mit ihrer ganz
eigenen Schonheit aufwartet.

Info: www.kosmostheater.at
Karten: 01/523 12 26

1.-23. Dezember 2016

Der musikalische
Adventkalender

Auf diversen Wiener Bishnen
und , Nicht-Bihnen”

Beginnend mit einem Konzert
am 1.12. im 1. Bezirk bis zum
23.12. im 23. Bezirk.

Info: www.wienerlied-und.at
Karten: 0676/512 91 04

10 % CARD-ErmaBigung auf alle
Konzerte

30 GPF: dip
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Bicher -

Konzernmacht brechen!

Von der Herrschaft des Kapi-
tals zum Guten Leben fiir Alle
Hrsg.: Attac, Mandelbaum
Verlag, 2016, Euro 15,-

Ein Autorinnenkollektiv zeigt in
diesem Buch das Machtausmaf3
groBer Konzerne und ihre politi-
schen Einflussmaglichkeiten und
wie stark die gegenwartigen
wirtschaftlichen Machtstrukturen
auf deren Bedirfnisse ausgerich-
tet sind. Anhand ausgewdhlter
Bereiche wird das Ausmaf3

der Machtkonzentration im
finanzdominierten Kapitalismus
illustriert. Dazu werden Fakto-
ren dargestellt, die politische
und gesellschaftliche Prozesse
beeinflussen. Schnell wird klar,
warum viele weltweit agierende
Konzerne so stark sind: lhr jahrli-
cher Umsatz Gbersteigt das BIP so
manchen Einzelstaats und sie sind
untereinander bestens vernetzt.
Acht der zehn gréfiten Konzerne

Barbara Serloth: Von Opfern,
Tatern und jenen dazwischen -
Wie Antisemitismus die Zweite
Republik mitbegriindete.
Mandelbaum Verlag, Wien

2016, 301 Seiten, ISBN:
978385476-497-7, Euro 24,90

Osterreich befindet sich bekannt-
lich in der Zweiten Republik. Wie
Antisemitismus diese mitbegrin-
dete, dariiber hat Barbara Serloth
das Buch ,Von Opfern, Tatern
und jenen dazwischen” veroffent-
licht. Wichtig ist der Autorin die
Differenzierung zwischen aktivem,
nicht aktivem und passivem
Antisemitismus. Alle drei Aus-
pragungen hierzulande wurden
lautstark geleugnet. Sie sind
jedoch grindungsimmanent in der
Gesellschaft und im politischen
System unserer Alpenrepublik.
Nach der Vertreibung der Juden
und Jidinnen und nach dem
Zweiten Weltkrieg wurde das

weltweit sind Ol- und
Gasunternehmen. Durch
ihre Eigentimerstruktur
sind diese Konzerne eng
mit dem Finanzsektor
verwoben. Ahnliche Netz-
werke existieren in der
Okologie, im Agrarsektor
und in Klimafragen.

Die wichtigsten Eigentimer der
global agierenden Unternehmen
sind groBBe Banken und Investment-
fonds. Diese starke Marktmacht
schlagt sich auch in realem poli-
tischem Einfluss nieder. Transnati-
onale Konzerne Gben ihre Macht
relativ unverblimt Gber politische
Entscheidungstragerlnnen aus. Der
personelle Austausch zwischen
offentlichen Amtern und der Lobby-
ing-Szene bzw. Positionen in grofien
Konzernen oder im Finanzsektor ist
rege, man spricht von einem ,Dreh-
tireffekt”. Durch diese Infiltration
gelingt es den Konzernen oftmals,

demokratische Oster-
reich auf der Ersten
Republik aufgebaut.
Gleichzeitig hat damit
die ,politische Elite”

- gemeint sind wohl
Spitzenpolitikerlnnen
bishin zu Kommunal-
politikerlnnen — alte
Stereotype und Vor-
urteile weitertradiert
und ins neuve System
transferiert. Serloth weist etwa auf
die ,&sterreichische Unterlassungs-
politik” hin, dass Juden und Jidin-
nen zundchst vom Opferfirsorgege-
setz ausgenommen und somit von
Solidarleistungen ausgeschlossen
waren.

Es ist eine sehr beeindruckende Pub-
likation, die Barbara Serloth, Polito-
login und Mitarbeiterin im Parlament
in Wien, hier vorgelegt hat. Sie
zitiert die stenographischen Proto-
kolle des Nationalrats sowie viele

politische oder juristische
Rahmenbedingungen

ohne viel &ffentliches
Aufsehen zu ihren Gunsten
umzugestalten. So werden
demokratische Handlungs-
spielrdume eingeengt und
bestehende Machtstrukturen
verfestigt.

Neben einer Bestandsaufnahme
gehen die Autorlnnen auch der
Frage nach, wie die bestehende
Macht der Konzerne tberwunden
werden kann. Hier wird vor allem
politischer Widerstand ange-
dacht. Als zentraler Faktor fir ein
Aufbrechen der Strukturen hin zu
einem System, in dem Menschen-
rechte und ein gutes Leben fir
alle im Zentrum stehen, wird eine
Verbreiterung demokratischer
Prozesse und eine Starkung

der internationalen Solidaritat
gesehen.

Andrea Rogy

Zeithistoriker. Ein Grundlo-
genwerk ist so entstanden.
Wiinschenswert wéire ein
Schlagwortverzeichnis
gewesen, aber das kénnte
in der 2. Auflage nachge-
holt werden.

Assoziationen zu den
derzeitigen (ehemali-
gen) Grof3parteien und
warum dort einiges an
,braunem” Gedankengut bis
heute iberlebt hat, ergeben

sich bei der Lektiire von selbst.
Man hat es verabsdumt, eine
gleiche, faire Gesellschaft ohne
Ausgrenzungen aufzubauen und
antisemitischen Vorurteilen von
Anfang den Kampf anzusagen.
Dies wirkt sich bis heute aus,
auch im Wiedererstarken des
Antisemitismus in unserer Gesell-
schaft.” Erniichternd.

Heike Hausensteiner

Die vorgestellten Biicher sind portofrei iiber den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,
1010 Wien, Rathausstrale 21, zu beziehen. Mehr dazu auf www.oegbverlag.at
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PURE MONGOLIAN CASHMERE

Exklusiv fur GPA-djp Mitglieder zuséatzlich bis zu -20% auf unser gesamtes Sortiment.
Einfach online Gutscheincode MONGOLEI eingeben und Preisnachlass sichern.

www.ef-gpa.com

Machen Sie mit bei unserem Gewinnspiel und gewinnen Sie einen von drei Preisen.

1. Preis: 100% Kaschmirdecke im Wert von € 899,00
2. Preis: 100% Kaschmirschal im Wert von € 359,00
3. Preis: 100% Kaschmirmutze im Wert von € 119,00

Senden Sie eine Postkarte an:

Redaktion KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 oder online unter www.gpa-djp.at/gewinnspiele
Einsendeschluss ist 16.10.2016

Keine Barabltsung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



