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Standpunkt -

Solidaritdt stait Hetze

von Dwora Stein

nsere Coverstory befasst sich diesmal mit
U der Ausbeutung von Praktikantinnen. Da

sich beunruhigend viele junge Berufsein-
steigerinnen auf der Suche nach einem Arbeits-
platzin prekdren Arbeitsverhdltnissen mit schlech-
ter Bezahlung wiederfinden, wurde die GPA-djp
vor Uber einem Jahr mit der (Internet-)Kampagne
,Watchlist Praktikum® sehr erfolgreich aktiv. Kiirz-
lich wurde aulerdem mit der ,Watchlist prekar”
eine zweite Initiative gegen prekdre Arbeitsver-
haltnisse allgemein gestartet.

Eine langere Reportage in diesem Heft berichtet
Uber Missstande im Pflegebereich. Die Betreuung
von Menschen, ob alt, krank oder mit besonderen
Bedurfnissen, ist keine FlieBbandarbeit. Wir treten
daher vehement gegen eine ,Industrialisierung”
des Pflegebereichs ein und fordern schon seit Jah-
ren eine ausreichende finanzielle Ausstattung.

Zur Krise in Griechenland, die aus unserer Sicht
sozial verheerende Auswirkungen hat, bringen wir
einen ,Faktencheck®, der einmal mehr zeigt, wie
dramatisch die Lage in diesem Land ist und wie
unsicher seine Zukunft.

Das Thema Uiber das wir alle zutiefst betroffen und
entsetzt sind in diesem Sommer ist die Unterbrin-
gung der Asylwerberinnen in Traiskirchen. Cari-
tas, Diakonie und Rotes Kreuz sprechen von einer
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L,humanitaren Tragodie®, Amnesty International
von einem ,Menschenrechtsskandal“ Hunderte
Manner, Frauen und Kinder im Freien am Boden
schlafen zu lassen, ohne addquate sanitare und
medizinische Ausstattung, ist nicht nur men-
schenunwiirdig, sondern auch eine Schande fur
unser Land.

Wahrend die Politik untatig zusieht, zeigen zahl-
reiche Mitblirgerinnen Tatkraft und Hilfsbereit-
schaft, um die Not der Flichtlinge zu lindern.
Sie sammeln unermudlich Spenden, bieten pri-
vate Unterkunfte an oder unterstiitzen dort, wo
die Neuankdémmlinge bereits in 6sterreichischen
Gemeinden leben, tatkraftig deren Integration.

Alle Menschen, die vor einem Krieg oder politi-
scher Verfolgung in ihrer Heimat in ein anderes
Land fllichten, haben Anspruch auf Asyl. Asyl, und
das kann zurzeit in Osterreich gar nicht oft genug
wiederholt werden, ist ein Menschenrecht. Als
Gewerkschaft glauben wir an den Wert der Soli-
daritat. Gemeinsam koénnen wir viel bewegen.
Wir méchten daher unsere Mitglieder aufrufen,
weiterhin zu spenden und bei den Hilfsorganisa-
tionen und Initiativen, die Fliichtlinge untersttit-
zen, mitzuarbeiten! Vor allem aber missen wir
der bosartigen Verleumdung und Hetze, die tiber
Flichtlinge in Umlauf gebracht werden, wider-
sprechen. B
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Der Berufseinstieg gelingt immer seltener ohne
Praktika, oft unbezahlt oder nur mit einem Taschen-
geld entlohnt. Manche Unternehmen umgehen mit
dem Konstrukt Praktikum bewusst und systematisch
regulére Arbeitsverhdltnisse.

von Alexia Weiss
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ndreas Miller* wollte unbe-
Adingt in der Medienbranche

arbeiten. Auf einem Online-
Portal war eine 20-Stunden-Stelle in
einem Verlag ausgeschrieben. Doch
schon die Umstande des Vorstel-
lungsgesprachs waren seltsam: Vor
ihm war eine Bewerberin aus dem
Buro in den Wartebereich gekom-
men und sagte: ,Das ist gar keine
Fixanstellung, sondern ein Prakti-
kum.” Daraufhin verlieBen mehrere
Interessenten das Bliro, ohne ein
Gesprach gefiihrt zu haben. Mtller
blieb. Lange.

Anfangs kiimmerte es ihn nicht,
dass aus der 20-Stunden-Anstel-
lung ein 30-Stunden-Praktikum mit
einer Aufwandsentschadigung von
nur 300 Euro monatlich geworden
war — wobei selbst dieser Betrag nie
punktlich tberwiesen wurde. Doch
nach und nach wurde ihm klar, dass
dies doch nicht der Traumjob war. Er
hatte immer mehr Arbeit zu bewal-
tigen und war zuweilen der einzige
im Blro. Acht Monate war Mduller
schlieflich in dem Verlag beschaf-
tigt — dann hat er das Handtuch
geworfen. Heute wiirde er jedem,
der ein Praktikum beginnt, raten,

den Vertrag von Gewerkschaft oder
Arbeiterkammer prifen zu lassen.
Er sagt aber auch: ,Man erhofft sich
halt etwas. Man wiinscht sich eine
Anstellung und das kénnte der erste
Schritt dorthin sein. Gerade in der
Medienbranche wird das schamlos
ausgenutzt.”

600 Euro fiir 40 Stunden

Ahnlich ist es Nina Schmid* ergan-
gen. Die Fotografin und Grafikdesig-
nerin suchte gegen Ende ihres Stu-
diums nach einem Einstieg in die
Kreativbranche. Dabei stiel sie auf
ein fur zwdlf Monate ausgeschrie-
benes Praktikum in einer Model-
agentur und bewarb sich. Nach
dem Vorstellungsgesprach horte sie
flinf Monate lang nichts. Doch dann
kam der Anruf: Wenn sie noch Inte-
resse habe, konne sie in der Agen-
tur als Praktikantin beginnen. Das
vermeintliche Praktikum stellte sich
auch hier als ganz normaler Job
heraus. Schmid wurde im Bereich
Booking eingesetzt und hatte eine
40-Stunden-Woche — daflir erhielt
sie 600 Euro monatlich. ,Nattirlich
war das naiv von mir®, sagt sie im
Riickblick. ,Aber das war der Job,
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Arbeitgeber stellen oft einen fixen Job nach“dem Praktikum in Aussicht
und halten sich am Ende nicht daran.

¢ GPF: dip

den ich wollte. Ich hatte einen Ful
drinnen.”

Weit langer als ein Jahr ist sie
schlielflich in dem Job geblieben,
wobei sie zwischenzeitlich auf eine
bessere Bezahlung gepocht hatte:
So wurde das Gehalt auf 990 Euro
erhoht. Doch die Arbeit wurde
immer mehr, bei den anderen Mit-
arbeiterinnen war ein Kommen

*Namen von der Redaktion geandert

Watchlist Praktikum

Auch Sie haben Praktika
absolviert, obwohl Sie Ihre
Ausbildung bereits abge-
schlossen haben, einfach,

um Uberhaupt einen Job zu
haben? |hr Arbeitgeber hat
lhnen einen fixen Arbeits-
vertrag zugesagt, nachdem
Sie ein ein- oder mehrmo-
natiges Praktikum absolviert
haben - sich dann aber nicht
daran gehalten? Seit einem
Jahr bietet die GPA-djp mit
der Watchlist Praktikum die
Méglichkeit, Betriebe anonym
zu melden. Davon werden
dann die Gebietskranken-
kassen informiert, welche

die genannten Unternehmen
gemeinsam mit der Finanzpo-
lizei prifen.

Wird festgestellt, dass es

sich um ordentliche Beschaf-
tigungsverhdltnisse handelt,
muss rickwirkend eine Anstel-
lung erfolgen — damit sind
dann auch Versicherungs-
zeiten gesichert. Hat die
Krankenkasse hier einen
Versto3 geortet, kann man im
Anschluss auf Ausbezahlung
des entgangenen Lohnes vor
dem Arbeitsgericht klagen.
Hier steht die GPA-djp betrof-
fenen Mitgliedern mit ihrer
Rechtsvertretung zur Seite.

www.watchlist-praktikum.at
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Ein Prakikum ist ein Ausbildungsverhdilinis. VWenn dabei ganz regulér gearbeitet wird, dann handelt es sich um die

Ausbeutung von Berufseinsteigerinnen.

und Gehen angesagt. Und immer
wieder fand auch sie sich allein im
Biro. Dann wurde es ihr zu viel —
sie bekam buchstablich keine Luft
mehr, litt an Atemproblemen. Der
Hausarzt diagnostizierte ein Burn-
out. Schmid ging in Krankenstand —
und wirde gekundigt.

Generation Praktikum

Vor rund zehn Jahren kam er auf,
der Begriff ,Generation Praktikum®
Damals ging es vor allem um Stu-
dienabsolventinnen, also Jungaka-
demikerlnnen, denen zunehmend
nur noch uber Praktika der Einstieg
ins Berufsleben gelang, erklart Vero-
nika Kronberger, in der GPA-djp fur
die Interessengemeinschaft work@
flex zustandig. ,Inzwischen hat
sich das aber auf alle Branchen und
jedes Ausbildungsniveau ausge-
dehnt®, so die Expertin. Sie erzahlt
von einem jungen Mann, der sich
in einem Lagerhaus als Lehrling
beworben hatte. Er solle zunachst
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ein dreimonatiges Praktikum absol-
vieren, sagte man ihm. Drei Monate
schlichtete er Regale —um dann vom
nachsten Praktikanten abgelost zu
werden. Eine Lehrstelle erhielt er
nicht. Er habe doch nicht entspro-
chen, sagte man ihm. Kronberger
spricht von ,Wildwuchs*.

Was ein Praktikum ist, ist klar defi-
niert: ein Ausbildungsverhdltnis.
Vorgeschrieben ist ein solches etwa
fir Schilerlnnen berufsbildender
Schulen. Aber auch Fachhochschu-
len und immer mehr Uni-Studi-
engange sehen im Rahmen ihrer
Studienplane das Absolvieren von
Praktika vor. Wenn, wie im Fall von
Andreas Miller und Nina Schmid,
dabei aber ganz regular gearbei-
tet wird, ,dann handelt es sich um
eine systematische Ausbeutung von
Berufseinsteigern®, betont Kronber-
ger. Denn: Wenn eben ganz regular
gearbeitet wird, dann muss auch
nach Kollektivvertrag bezahlt wer-
den. Hauptproblem sei also, ,dass

ganz viel Praktikum genannt wird,
was mit einem Praktikum nichts
zu tun hat. Ferienjobs zum Bei-
spiel, das sind ganz normale, aber
befristete Dienstverhdltnisse und
es muss nach dem kollektivvertrag-
lichen Mindestlohn bezahlt wer-
den“ Immer ofter wiirden aber auch
Urlaubs- und sogar Karenzvertre-
tungen mit vermeintlichen Prakti-
kantlnnen besetzt. ,Das sind ver-
steckte Arbeitsverhaltnisse.”

Watchlist Praktikum

Vor einem Jahr hat die GPA-djp
daher die ,Watchlist Praktikum®
ins Leben gerufen. Hier kann man
— wenn gewiinscht auch anonym —
Betriebe melden, die Praktika anbie-
ten, von den Betroffenen aber dann
ganz normale Arbeitsleistung ver-
langen. Knapp 100.000-mal sei die
Seite  www.watchlist-praktikum.at
bereits aufgerufen worden, berich-
tet Barbara Kasper von der GPA-djp-
Jugend. Und 300 Menschen haben

KOMPETENZ
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Watchlist Prekar

Unternehmen sind in den vergangenen Jahren zunehmend
kreativ geworden, wenn es um die Umgehung von ordentli-
chen Arbeitsverhdltnissen und das Senken von Personalkosten
geht: Praktika sind hier nur ein Aspekt. Immer mehr Menschen
werden zudem Uber Werkvertrage oder freie Dienstvertrage

in eine Scheinselbststandigkeit gezwungen. Dadurch ersparen
sich Firmen vor allem eines: Kosten. Fir die Betroffenen bedeu-
tet das: kein Weihnachts- und Urlaubsgeld. Und keine Jobsi-
cherheit. Aus Sicht der GPA-dip ist das Sozialbetrug.

Denn von diesen Umgehungsversuchen sind nicht nur junge
Menschen betroffen, sondern teils auch jahre- oder jahrzehnte-
lange Mitarbeiter, die vor die Wahl gestellt werden: Entweder
man verliert den Arbeitsplatz komplett oder fihrt seine bishe-
rige Tatigkeit weiter aus, nun aber auf Werkvertragsbasis oder
als freier/freie Dienstnehmerln. Wie viele Menschen bereits
von solchen Praktiken betroffen sind, ist nicht klar: Weder die
Wirtschaftskammer (WKO) noch die Sozialversicherung der
gewerblichen Wirtschaft (SVA) verdffentlichen hier Zahlen.

Aufbauend auf den guten Erfahrungen mit der Watchlist Prak-
tikum bietet die GPA-djp mit der Watchlist Prekar ab sofort
auch diesen Betroffenen die Méglichkeit, anonym Betriebe zu
melden, die ordentliche Beschaftigungsverhalinisse umgehen.
Die Daten werden an die Gebietskrankenkassen weitergeleitet,
die dann die jeweiligen Unternehmen prifen kénnen.

Die Forderungen der GPA-djp: arbeitsrechtliche Gleichstellung
freier Dienstvertrage, konsequente Prifung von Werkvertragen
durch die Gebietskrankenkassen und die Verdffentlichung der
Selbststandigenzahlen durch WKO und SVA.

www.watchlist-prekaer.at

Bei einer Straflenaktion machte die GPA-djp junge Menschen auf problematische
Praktika und Arbeitsverhdltnisse aufmerksam.
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auch die Maglichkeit genutzt, Mel-
dung zu machen. Kooperiert wird
hier mit dem Arbeitsministerium.
Und jede Meldung wird sofort an
die zustandige Gebietskrankenkasse
weitergeleitet. Diese pruft dann, ob
hier tatsachlich ein Praktikum oder
doch ein reguldres Arbeitsverhaltnis
vorliegt bzw. vorlag.

Kronberger nennt hier ganz klare
Kriterien: Ist der Betroffene wei-
sungsgebunden? Hat er oder sie fixe
Dienstzeiten? Gibt es einen eigenen
Verantwortungsbereich? Muss man
um Urlaub ansuchen? Kénnen Uber-
stunden angeordnet werden? Darf
man sich von einem Dritten vertre-
ten lassen? Gibt es einen eigenen
Arbeitsplatz?

Krankenversicherung

Manchmal kommen die Kranken-
kassen allein hier allerdings nicht
weiter —denn nicht selten kommt es
vor, dass Praktikantinnen nicht ein-
mal krankenversichert werden. Kas-
per erzahlt zum Beispiel von einer
gangigen Praxis in der Gastronomie:
Um im Sommer zum Beispiel Gast-
garten moglichst kostengtinstig zu
bewirtschaften, werden Lehrstel-
lensuchende damit gekddert, doch
zuerst ein Praktikum zu absolvieren,
dann winke eine Lehrstelle. Die gibt
es am Ende jedoch nicht, denn dem
Arbeitgeber ging es ja immer nur
darum, gratis Arbeitskrafte zur Ver-
fligung zu haben. Denn das gibt es
auch: Praktika, in denen nicht ein-
mal ein unter dem Titel ,, Aufwands-
entschadigung” laufendes Taschen-
geld bezahlt wird. Bitter wird es,
wenn dann wahrend der Arbeitszeit
ein Unfall passiert—und die oder der
Betroffene nicht einmal unfallversi-
chert wurde.

Doch zuriick zur Watchlist Prakti-
kum: Die GPA-djp leitet alle Hin-
weise an die Gebietskrankenkasse
weiter, und dieser steht bei ihren
Nachforschungen in den Betrieben
auch die Finanzpolizei zur Seite.
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Nicht selten kommt es vor, dass Praktikantlnnen nicht einmal krankenversichert werden und nur eine Aufwandsentschédigung
oder ein Taschengeld erhalten.

Das ist insoferne wichtig, als die
Krankenkasse nur die Personalkos-
ten durchforsten kann. Personal-
kosten konnen aber oft auch in den
Sachaufwand verschoben werden,
wie Kronberger erklart, dann etwa,
wenn die Bezahlung iiber Werkver-
trage lauft oder die vermeintlichen
Praktikantinnen wie freie Dienst-
nehmerinnen behandelt wiirden.
,Daher ist es wichtig, dass hier auch
die Finanzpolizei mitgeht, denn nur
so kann aufgedeckt werden, ob es
sich um ein verstecktes Arbeitsver-
héltnis handelt oder nicht.”

Das ist auch der Grund, warum es
hier keine verlasslichen Zahlen gibt.
Sicher ist, dass rund 280.000 junge
Menschen jahrlich im Rahmen ihrer
Ausbildung ein Pflichtpraktikum
absolvieren mussen, wobei die GPA-
djp hier vor allem von den Fach-
hochschulen und Unis fordert, kla-
rer zu definieren, was im Rahmen
dieses Praktikums erlernt werden
soll. Da aber eben vieles unter dem
Titel Praktikum lauft, das keines ist,
durfte die tatsachliche Zahl weit
hoher liegen.
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Betroffen sind meist jlingere Men-
schen zwischen 15 und 30 Jahren.
Sorge macht Kronberger aber eine
neue Strategie des Arbeitsmarkt-
service (AMS), 4ltere Arbeitssu-
chende an Firmen zu vermitteln,
wo diese zundchst ein mehrmona-
tiges Betriebspraktikum absolvie-
ren und dabei AMS-Geld beziehen.
Ziel ist dann die Ubernahme durch
das Unternehmen. Jiingst wandte
sich eine 49 Jahre alte Frau an die
GPA-djp: Sie hatte im Rahmen eines
solchen Betriebspraktikums drei
Monate lang in einem Supermarkt
Regale betreut. ,Am Ende erhielt
sie in dem Unternehmen keinen
Job. Hier wird das Arbeitslosengeld,
das doch aus unser aller Steuern
finanziert wird, dafiir verwendet,
Betrieben quasi gratis Personal zur
Verfligung zu stellen®, konstatiert
Kronberger. ,Das ist naturlich ein
Supergau.”

Watchlist Prekiir

Das Erfolgsmodell Watchlist wurde
nun flr einen verwandten Bereich
Ubernommen: Ab sofort kon-
nen Beschaftigte, die sich in eine

Scheinselbststandigkeit als Werk-
vertrags- oder freie Dienstneh-
merinnen gedrangt sehen, Betriebe
bei der ,Watchlist Prekar (siehe Kas-
ten S. 8) melden. Auch hier erfolgt
umgehend eine Kontrolle durch die
Krankenkasse. StoRt diese auf ver-
steckte Arbeitsverhdltnisse, miissen
die Betroffenen angestellt werden
— ubrigens riickwirkend auf bis zu
finf Jahre. Wer dann auch den Ver-
dienstentgang einklagen will, muss
sich allerdings aus der Anonymitat
herauswagen und vor das Arbeits-
gericht gehen.

Nina Schmid hat diesen Weg inzwi-
schen beschritten. Noch ist das
Urteil zwar nicht gefdllt, aber die
junge Frau ist optimistisch. Die
Branche hat sie inzwischen — nach
zehnmonatiger Arbeitslosigkeit -
gewechselt. Sie ist angestellt und
sehr zufrieden. Auch Andreas Miil-
ler hat mittlerweile requldre Arbeit
gefunden — im offentlichen Dienst.
Den Traum der Medienkarriere hat
er fur sich ad acta gelegt. ,Ich werde
im Medienbereich nichts mehr
machen. Es jammert jeder Uber die
schlechten Arbeitsbedingungen.” [l
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1.700 Euro
Mindestlohn

Wir brauchen Einkommen,
mit denen man auskommen kann.

Nurith Wagner-Strauss

@)

von Wolfgang Katzian

ie GPA-djp fordert 1.700 Euro
Dbrutto als Mindestlohn flr

alle Branchen und jeden
Vollzeitjob. Das sind aktuell etwa
1.250 Euro netto. Bei einer Armuts-
gefahrdungsschwelle von 1.161 Euro
im Monat (2014) ist das eine mehr
als legitime Forderung. Denn auch
1.250 Euro sind noch lange kein
Luxuseinkommen, sondern eben
einmal genug zum (Uber-)Leben.
Ich personlich kann mir auch keine
Tatigkeit vorstellen, die bei Vollzeit-
arbeit weniger wert sein
konnte.

Die beste Versicherung gegen Armut

Dass die Wirtschaft diese
Forderung tiberzogen fin-
det und darin eine Gefahr
fur den  Wirtschafts-
standort sieht, ist weder besonders
uberraschend noch originell und
verdient daher in meinen Augen
keine besondere Entgegnung. Ein-
zig die Argumentation des Wirt-
schaftskammerprasidenten  Chris-
toph Leitl verdient nahere Betrach-
tung. Er bemangelt namlich den zu
geringen Abstand zwischen 1.700
Euro Einkommen und der bedarfs-
orientierten Mindestsicherung. Sei-
ner Meinung nach bietet ein Gehalt
von 1700 Euro zu wenig Anreiz,
einen Job anzunehmen. Damit gibt
der  Wirtschaftskammerprasident

10 GPY: dip

unbeabsichtigt zu, dass unsere For-
derung wohl doch nicht so unver-
schamt hoch sein kann.

Bei aller Freude liber diese unfreiwil-
lige Unterstiitzung, die Behauptung
von Herrn Leitl, dass man mit der
Mindestsicherung leicht auf das-
selbe Einkommen kommt, wie wenn
man fir 1.700 Euro brutto arbeitet,
ist nattrlich trotzdem falsch. Die
bedarfsorientierte ~ Mindestsiche-
rung betragt derzeit 827,83 Euro, und

sind ausreichende wie auch
qualititsvolle Arbeitspldtze.

im Gegensatz zu einem Gehalt wird
die Mindestsicherung nicht 14-mal
sondern nur 12-mal im Jahr ausbe-
zahlt. Es ist daher hochst unserios,
die Monatsbetrage einfach gegen-
Uberzustellen. Dazu kommt, dass
wer  Mindestsicherung beziehen
muss im wahrsten Sinne des Wortes
ganz unten in der Gesellschaft ange-
kommen ist. Denn bevor ein Antrag
auf Mindestsicherung gestellt wer-
den kann, muss das gesamte Vermo-
gen ,verwertet” — sprich alle Erspar-
nisse aufgebraucht — sein. AuRer-
dem muss jeder zugewiesene Job

angenommen werden. Das ist eine
Lebenslage, in die sich kein Mensch
freiwillig begibt und in der eher Mit-
gefiihl als Neid angebracht ware.
Wenig tberraschend ist die Min-
destsicherung daher auch eine klas-
sische Uberbriickungsleistung, die
im Schnitt nur acht Monate lang
bezogen wird.

Anstatt eine sinnlose Neiddebatte
gegen die Armsten in der Gesell-
schaft vom Zaun zu brechen, soll-
ten sich die Herren aus Wirt-
schaft und Finanzministe-
rium lieber damit auseinan-
dersetzen, wie es sein kann,
dass in einem der reichsten
Lander der Welt fast 300.000
Menschen so wenig verdie-
nen, dass sie trotz Arbeit armutsge-
fahrdet sind. 1.700 Euro Brutto-Min-
desteinkommen sind daher auch ein
wichtiger Schritt zur Armutsvermei-
dung. Die beste Versicherung gegen
Armut und soziale Ausgrenzung
sind immer noch ausreichende wie
auch qualitatsvolle Arbeitsplatze.
Dazu gehort auch ein Einkommen,
mit dem man auskommen kann.
Alles andere ist fur eines der reichs-
ten Lander der Welt, im speziellen
fur die Arbeitgeber dieses Landes,
eine Schande und fir die GPA-djp
nicht akzeptabel. [ |
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statt Bezahlung

EOS: Lkre Kuchén

NEQOS in Oberésterreich wollen ehrenamtlichen
Berufseinstieg fir junge Menschen.

Wir haben kein Geld, um dich zu
bezahlen, aber wir haben leckeren
Kuchen ..“ stand in einer Internet-
Annonce der NEOS in Oberoster-
reich, in der flr einen Job im Aus-
mald von 10 bis 40 Stunden fiir Gra-
fik, Callcenter-Mitarbeit, Projekt-
management, Pressearbeit und
Mitarbeit fiir inhaltliche Recherche
geworben wurde.

Die GPA-djp-Jugend kritisierte diese
Stellenausschreibungscharf., Ehren-
amtliches Engagement sei eine der
wichtigsten Saulen unserer Gesell-
schaft, es lebt davon, dass man eine
Organisation in der Freizeit unter-
stiitzt, und dass das Engagement
eben nicht als Arbeitsverhdltnis

ausgestaltet ist‘, so GPA-djp-Bun-
desjugendsekretar Helmut Gott-
hartsleitner. ,Berufseinsteigerinnen
bis zu 40 Stunden ohne Bezahlung
beschaftigen zu wollen, das hat mit
Ehrenamt gar nichts zu tun: Wer den
Berufseinstieg junger Menschen als
ehrenamtliche Arbeit bezeichnet,
der unterwandert giiltige Kollektiv-
vertrage, und er raubt den Betrof-
fenen ihre Zukunftsperspektiven —
das werden wir uns nattrlich nicht
gefallen lassen.”

Von solchen Jobausschreibungen
Betroffene konnen sich bei der GPA-
djp (jugend@gpa-djp.at) oder bei
der  www.watchlist-praktikum.at
melden.

Katzian kritisiert britisches Gesetz

zum Streikrecht

In GroBbritannien ist eine Neuauflage der Trade Union Bill mit den
massivsten Eingriffen in die Gewerkschaftsrechte seit der Ara That-
cher geplant. Wolfgang Katzian, Vorsitzender GPA-djp, kritisiert vor
allem die Abstimmungsbeteiligung bei Streiks von 50 Prozent, die in
Unternehmen, in denen in Schichten gearbeitet wird, genauso schwer
zu erreichen ist wie z. B. im Gesundheitswesen. Auf3erdem sieht die
Gesetzesvorlage vor, dass Streikende durch Leiharbeiterlnnen ersetzt
werden sollen. ,Das fishrt das Instrument des Streiks ad absurdum”, ist
Katzian emport.

© lev dolgahov - Fotolia

Niki: Einigung nach

Turbulenzen

Anfang August lud der
Betriebsrat der Fluglinie Niki
zu zwei Teilbetriebsversamm-
lungen des fliegenden Per-
sonals, um die Kolleglnnen
Uber Ungereimtheiten bei
der Auslegung der Arbeits-
zeitregelungen im Kollektiv-
vertrag zu informieren und
gemeinsam das weitere
Vorgehen zu beschlie-

Ben. ,Unser Appell an die
Geschaftsfihrung ist klar:
Der Kollektivvertrag ist wie
urspringlich vereinbart, nach
Punkt und Beistrich einzuhal-
ten”, berichtet Betriebsrats-
vorsitzende Verena Schallgru-
ber. ,Wir fordern auBBerdem
die Abkehr einer Unterneh-
menspolitik, die Mitarbeiterln-
nen mit Kindigungen droht.
Die Beschdaftigten kdnnen
sich auf die gewerkschaft-
liche Unterstitzung verlas-
sen. Wir haben den KV ganz
sicher nicht ausverhandelt,
damit dann einzelne Teile
umgangen werden”, so der
Regionalgeschaftsfihrer der
GPA-djp Peter Stattmann:
,Das ist ein inakzeptables
No-go, gegen das wir uns
mit vereinten Kraften wehren
werden, sollte es kein Ein-
lenken der Geschaftsfihrung
geben.”

Ende August konnte eine
Einigung mit der Geschafts-
fGhrung erzielt werden. Nun
erkennt das Unternehmen an,
dass Dienstplananderungen
auch abseits des Stationie-
rungsortes Regeln unterlie-
gen. Die gezielte Umgehung
dieser Regelung wird ab
sofort eingestellt.

KOMPETENZ 11

Aktuell




Wi

A

Brigitte Unger: ,Man bréiuchte eine Art /Vlarha//p/o fir den Siiden.”

Man misste in Richtung
30-Stunden-Woche gehen

Wohin fihrt uns die aktuelle EU-Politike Die Okonomin Brigitte Unger

iber Griechenland, die Arbeitslosen in Deutschland und mégliche
Auswege aus der Krise.

Das Interview fihrte Martin Panholzer.

KOMPETENZ: Betrachtet man die
derzeitige EU-Politik gewinnt man
den Eindruck, dass im Grunde auf
Zeitgewinn gesetzt wird, grund-
legende Veranderungen aber aus-
bleiben. Was brauchte es, um
dem Ziel eines sozialen Europas
naherzukommen?

Brigitte Unger: Das Grundubel
bleibt die Ungleichentwicklung
zwischen Finanzmarkten und rea-
lem Kapital. Die Finanzmarkte mus-
sen immer wieder ihre Finanzmittel
anlegenund erzeugen damitimmer
wieder neue Blasen. Ich gehore zu
jenen Personen, die die Griechen-
landkrise primar als Resultat der
Spekulation mit Staatsschulden
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sehen. Bis 2008/2009 hatte das
Land eigentlich eine relativ nor-
male Entwicklung, freilich mit
hohen Staatsschulden, aber das
hatten andere Lander auch. Und
dann traten plétzlich Ratingagen-
turen auf den Plan, die die griechi-
schen Staatsanleihen nach unten
gerated haben. Ich hab das vorher
eigentlich nicht fiir moglich gehal-
ten, dass Staatsanleihen ein Objekt
von Spekulation werden. An der
Grundtendenz, dass sich Finanz-
markte immer wieder neue Assets
suchen, wo sie ihr Geld veranlagen,
hat sich seit der Finanzkrise gar
nichts geandert und so lange das
so ist, werden wir die Grundprob-
leme nicht 16sen. Hier hat die EU in

einer unglaublichen Weise versagt.
Wir diskutieren jetzt seit acht Jah-
ren um eine Finanztransaktions-
steuer, und es wird getan, als war
das ein technisches Problem diese
einzufiihren.

KOMPETENZ: Abgesehen von der
Regulierung der Finanzmarkte
braucht etwa Griechenland einen
industriellen Wiederaufbau. Woher
sollen da die Ressourcen kommen?

Brigitte Unger: Geld ist ja viel nach
Griechenland geflossen. Aber wenn
man sich das zum Beispiel aus der
deutschen Perspektive ansieht, so
ist das Geld vom deutschen Steu-
erzahler an die griechische Banken
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gegangen, damit diese ihre Schul-
den bei deutschen Banken bezah-
len kénnen. Die deutschen Banken
haben somit alle Fehlinvestitionen
im Sluden wieder zurlickbekom-
men auf Kosten der Steuerzahler.
Dem offentlichen Sektor fehlt nun
das Geld fur Investitionen, wah-
rend die Banken gut saniert wur-
den. Drei Viertel der Gelder, die an
Griechenland geflossen sind, haben
ja nie die Menschen dort erreicht.
In Griechenland steht inzwischen
schon die Mittelschicht bei den
Suppenkiichen angestellt. Das ist ja
eine humanitare Katastrophe! Zum
Wiederaufbau brauchte man eine
Art Marshallplan fiir den Stden.

KOMPETENZ: Wo bleiben die politi-
schen Krafte, die fur einen Gegen-
entwurf eines sozialen Europas
stehen?

Brigitte Unger: Nationale Regie-
rungschefs tun auf mnationaler
Ebene etwas anderes, als was sie
hinter verschlossen Tiren in Europa
verhandeln, dazwischen gibt es
kein Korrektiv. Also man bleibt im
Land populdr, wenn man die nati-
onalen Bedurfnisse befriedigt,
und dann geht man nach Brussel
und verhandelt und kommt raus
mit etwas ganz anderem. Dazwi-
schen mussen meiner Meinung
nach Beobachter sitzen. In diesen
postdemokratischen, nicht demo-
kratisch  legitimierten, Organen
wie der Kommission, dem europa-
ischen Gerichtshof, der EZB usw.
miussten Beobachter, die auch von
den Gewerkschaften gestellt wer-
den konnten, teilnehmen, die dort
auf die Interessen der betroffenen
Menschen achten kénnen.

KOMPETENZ: Gerat durch die aktu-
ellen Entwicklungen das politische
Projekt Europa nicht zunehmend in
Gefahr?

Brigitte Unger: Wenn die Mehr-

heit der Blirger mit der derzeitigen
EU-Politik nicht zufrieden ist, was
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derzeit zweifellos der Fall ist, aber
es andert sich nichts, dann erhoht
das nattrlich nicht die Popularitat
der EU. Eines haben uns die Grie-
chen schon gelehrt, dass demokra-
tische  Mehrheitsentscheidungen
zumindest artikuliert werden kon-
nen. Es ist den Griechen gelungen,
einen Teil der Verantwortung fur
die Probleme an Europa zurtickzu-
spielen und sie als gesamteuropai-
sches Problem wahrzunehmen.

KOMPETENZ: Von der Wirtschaft
wird Deutschland als das grof3e Vor-
bild hingestellt, etwa die Arbeits-
marktpolitik, Stichwort Hartz 4.

Brigitte Unger: Ich hab schon
immer gesagt: Deutschland hat
zwei Moglichkeiten. Die eine ist
der englische Weg, das heif3t viele
Beschaftigte zu schlechten Lohnen
und geringer Arbeitsproduktivitat.
Der andere Weg und das ist eigent-
lich der ,,ehemalige” deutsche Weg,
das war der Weg, auf hochproduk-
tive Jobs zu schauen mit gut bezahl-
ten Arbeitnehmerinnen. Das wiirde
jetzt eigentlich eine Arbeitszeitver-
kiirzung erforderlich machen, aber
in Deutschland ist derzeit leider
davon keine Rede. Man miisste in
Richtung 30-Stunden-Woche mit
Lohnausgleich gehen, jetzt war die
okonomische Kraft da, leider ist
weder in den Gewerkschaften noch
in den Parteien derzeit die Bereit-
schaft da, dieses Thema anzugehen.

KOMPETENZ: Das heifRt, sie wir-
den Osterreich nicht raten, sich
an diesem Modell der Billigjobs zu
orientieren.

Brigitte = Unger: Deutschland
musste dringend den Hartz-4-Weg
wieder korrigieren. Ich finde das
sozialpolitisch eine Katastrophe,
aus Arbeitslosen Sozialhilfeemp-
fanger zu machen. Nattrlich kann
ich Arbeitsmarktprobleme so 10sen,
nattrlich kann ich zu Dumpingléh-
nen viele beschaftigen, das haben
sie im ehemaligen Ostblock auch

gemacht, aber das kann doch nicht
die Perspektive flir unsere Beschaf-
tigten sein! Ich begruBe es sehr,
dass die GPA-djp in Osterreich eine
Initiative in Richtung Arbeitszeit-
verkiirzung gestartet hat, und es
war zu begriiBen, wenn sich auch
die deutschen Gewerkschaften die-
ser Forderung anschlieBen.

KOMPETENZ: Gibt es Entwicklun-
gen, die auch Hoffnung geben?

Brigitte Unger: Es gibt Entwicklun-
gen, die sehr besorgniserregend
sind, etwa die drohende Deindus-
trialisierung in Frankreich und die
dort erstarkende Rechte, die einen
antieuropdischen Kurs fahrt. Man
muss auch Gegentendenzen erken-
nen, gerade durch die griechische
Regierung ist in der EU die sozi-
ale Frage aufs Tapet gebracht wor-
den. Die extreme Auspragung hin
zum Finanzkapitalismus wirkt sys-
temzerstorend, und der Kapitalis-
mus muss aus eigenem Interesse
selbst Korrekturmechanismen fin-
den, etwa die enorme Ungleich-
heit korrigieren, mit der es einfach
nicht mehr weitergeht. Sicher hatte
ich mir die Veranderungen rascher
gewlnscht, aber offenbar braucht
das noch Zeit. [ |

Brigitte Unger

Dr. Brigitte Unger ist seit
2012 wissenschaftliche Lei-
terin des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Ins-
tituts (WSI) der Hans-Bock-
ler Stiftung des Deutschen
Gewerkschaftsbundes. Zwi-
schen 1998 und 2002 war
sie ao. Universitatsprofesso-
rin an der Wirtschaftsuniver-
sitat Wien, seit 2002 hat sie
einen Lehrstuhl fir Finanzwis-
senschaft an der Universitct
Utrecht (NL) inne, seit 2007
ist Unger Beraterin der nie-
derlandischen Regierung im
Rat fir Finanzausgleich.
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Demonstration gegen die Sparpolitik und das EUReformpaket in Athen im vergangenen Juli.

© Kietzmann,Bjorn/ Action Press/ picturedesk.com

Faktencheck: Griechenland

Die Krise in Griechenland war in diesem Sommer in aller Munde.

Wie stellt sich die akiuelle lage aus gewerkschaftlicher Sicht dare
Die KOMPETENZ beleuchtet die Fakten.

von Sandra Breiteneder

Behauptung: Die Griechen haben
uber ihre Verhdltnisse gelebt.

Wahr ist: Die Gerlichte uber frithe
Pensionsantritte und die angeblich
faulen Griechinnen haufen sich. Die
Realitdt sieht allerdings anders aus.
Das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter in Griechenland liegt mit
64,4 Jahren tiber dem EU-Schnitt
von 63,1 Jahren. Bei der Arbeitszeit
lagen die Griechlnnen mit 2.080
Stunden im Jahr vor Osterreich mit
2.018 Stunden/Jahr und dem euro-
paischen Durchschnitt von 1.960
Stunden/Jahr.

Die Last der Sparpolitik der vergan-
genen Jahre hat die Bevolkerung
hart getroffen. 77 Prozent der Gelder
der sogenannten ,Rettungspakete”
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flossen rein in den Finanzsektor und
kamen nicht der Bevodlkerung oder
der Ankurbelung der Wirtschaft
zugute.

Behauptung: Griechenland ist in der
Krise, weil es so hohe Schulden hat.

Wabhr ist: Griechenland hatte schon
vor der weltweiten Finanzmarkt-
krise 2008 sehr hohe Staatsschul-
den. Das erklart aber allein die
Krise nicht. Auch Lander wie Italien
und Japan sind hochverschuldet,
Japans Staatsschulden liegen sogar
weit Uiber denen Griechenlands.
Der Unterschied ist, dass Griechen-
lands Kreditwiirdigkeit und somit
seine Anleihen von den Finanzmark-
ten schlechter bewertet wurden
und dadurch die Zinsen flir neue

Schulden derart hoch gestiegen
sind, dass Griechenland kein neues
Geld mehr leihen konnte. Dadurch
geriet es in die Abhangigkeit der
Troika und musste zahlreiche Mal3-
nahmen ergreifen, welche die Krise
immer weiter verscharften.

Behauptung: Die Sparpoli-
tik der Troika ist notwendig und
zielfuhrend.

Wabhr ist: Die Troika besteht aus
Beamten und wird nur indirekt
demokratisch tiber die EU-Kommis-
sion und die Beschllisse der Euro-
gruppe legitimiert. Die Troika-For-
derungen zur ,Losung“ der Krise
bauen auf zwei simplen neolibe-
ralen Rezepten auf: der Senkung
der Staatsausgaben durch strikte
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Austeritatspolitik (Sparpolitik) und
der Verbesserung der Wettbewerbs-
fahigkeit der griechischen Okono-
mie durch eine ,Abwertung nach
innen® d. h. Kiirzung der Lohne und
Sozialkosten. Beide sind falsche
Rezepte gegen die Krise. Die griechi-
sche Wirtschaft ist unter den Spar-
programmen in den vergangenen
Jahren starker geschrumpft als die
deutsche Wirtschaft zwischen 1913
und 1920. Die Austeritatspolitik ist
gescheitert.

Behauptung: In so einer Lage mis-
sen eben alle sparen und den Gtirtel
enger schnallen.

Wahr ist: Die soziale Lage in Grie-
chenland ist verheerend. Besonders
im Gesundheitsbereich hat
die Politik der Troika harte
Einschnitte getdtigt. Die
Kirzungen haben dazu
gefiihrt, dass drei Millionen
Menschen — das sind 27,2
Prozent der Bevolkerung —
nicht mehr versichert waren.

Von den Steuererh6hungen waren
vor allem Menschen in der unteren
Einkommenshalfte betroffen. Deren
Steuerlast stieg seit Beginn der Krise
um 337 Prozent, wahrend die reichs-
ten Griechlnnen nur mit neun Pro-
zent mehr belastet wurden. 2012
musste jeder dritte griechische
Haushalt mit einem Jahreseinkom-
men von weniger als 7.000 Euro aus-
kommen. Die armsten Haushalte
haben fast 86 Prozent Einkommen
verloren, die reichsten nur 17 bis 20
Prozent. Die europaische Krisenpoli-
tik wurde also auf Kosten der Arms-
ten des Landes ausgetragen, wah-
rend der Reichtum nicht angetastet
wurde.

Auch die Arbeitslosigkeit ist wah-
rend der Krisenjahre explodiert, sie
liegt nun bei 27 Prozent, beiJugendli-
chen sogar bei 60 Prozent. Durch die
Troika fanden auch massive Eingriffe
in die Lohnpolitik statt. Wahrend vor
der Krise nationale Kollektivvertrage
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abgeschlossen und so z. B. Mindest-
16hne festgesetzt wurden, wurden
diese Vereinbarungen auller Kraft
gesetzt und die Mindestlohne um
20 Prozent auf 580 Euro gekurzt.
Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion (ILO) kritisierte dies als VerstoRR
gegen das verbriefte Recht und die
Freiheit der Gewerkschaften zu Kol-
lektivvertragsverhandlungen scharf.

Behauptung: Die linke Syriza-Regie-
rung hat nichts umgesetzt.

Wabhr ist: Die Syriza-Regierung hat
als erstes Gesetz Mallnahmen zur
Linderung der scharfsten Folgen
der sozialen Krise beschlossen. Die
armsten Haushalte wurden mit
Strom und Nahrungsmitteln ver-

Die Austerititspolitik ist gescheitert.

sorgt, Delogierungen wurden ver-
hindert. Ebenso wurde inzwischen
der Zugang zum Gesundheitssys-
tem fir alle sichergestellt, hier feh-
len allerdings die finanziellen Mittel.
Diese Mallnahmen wurden von der
EU-Kommission kritisiert, weil sie
nicht mit der Troika abgesprochen
wurden. Nicht durchsetzen konnte
sich die Regierung beim Versuch der
Wiedereinfiihrung der Kollektivver-
tragsverhandlungen und der Erho-
hung des Mindestlohns. Diese sind
am starken Widerstand der Troika
gescheitert.

Behauptung: Die Einigung mit der
EU im vergangenen Juli wird Grie-
chenland aus der Krise fithren.

Wabhr ist: Diese Vereinbarung kann
weder realistisch umgesetzt werden
noch ist sie mit wesentlichen demo-
kratischen Prinzipien vereinbar. Die
MaBnahmen werden das Land nur
tiefer in die Krise flihren. Das Papier
sieht eine ,Modernisierung” der
Kollektivvertrage, Einschnitte beim

Arbeitskampf und Massenentlas-
sungen nach europdischen Stan-
dards vor. Die fritheren Forderun-
gen der Troika und der Streit iiber
die Wiederermdglichung von Kol-
lektivvertragsverhandlungen in den
vergangenen Monaten lasst schlim-
mes erahnen. Hier ist zu beftirchten,
dass auch die ohnehin kaum mehr
existenten  Kollektivvertragsrechte
ganzlich abgebaut werden, Streiks
gesetzlich beschrankt und Massen-
entlassungen ermoglicht werden.

Ebenso soll iiber einen Privatisie-
rungsfonds o&ffentliches Eigentum
fir 5o Milliarden Euro verkauft
werden. Zur Privatisierung stehen
Hafen, Flughafen, Eisenbahnen und
Energiebetreiber und andere 6ffent-
liche Infrastruktur bereit.
Im  Steuerbereich mis-
sen die Mehrwertsteuern
angehoben werden. Der
Tourismusbranche  wird
diese Mallnahme in einer
ohnehin  angespannten
Zeit wenig helfen. Eine Umschich-
tung des Steuersystems ware drin-
gend notwendig, da vor allem Ree-
der keine Steuern zahlen. Die breite
Masse mit einer Steuererhéhung
auf Lebensmitteln zu treffen, ver-
scharft die soziale Lage im Land
zusatzlich. B

Spenden

Klinik der
Die , Klinik Solidaritat
der Soli-
daritat” behandelt unentgelt-
lich Menschen ohne Versiche-
rung in Griechenland.
Kontoinhaber:
weltumspannend arbeiten
IBAN:

AT091400046610093809

Alle gesammelten Spenden
werden zu 100 % direkt an
die ,Klinik der Solidaritat”
Ubergeben. Mehr dazu:
klinikdersolidaritaet@oegb.at
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von Barbara lavaud

eht auch der Vater in Karenz,
‘ i schaffen Miitter leichter die

Ruckkehr in den Beruf. Ein
Wiedereinstiegsmonitoring der
AK ergab: 77 Prozent der Frauen,
deren Partner in Karenz waren,
sind mit Ende der Karenz zum zwei-
ten Geburtstag ihres Kindes wieder
erwerbstatig. Dagegen sind es bei
Frauen ohne partnerschaftliche Tei-
lung nur 56 Prozent.

Immer mehr Vater gehen in Karenz,
die Unterbrechungen werden aber
kurzer. Statt des Langzeitmodells
des Kinderbetreuungsgeldes (30
plus 6 Monate) wahlen immer
mehr Frauen kiirzere Modelle. ,Wir
konnen beobachten, dass die Ruck-
kehr in den Beruf solchen Frauen
besser gelingt”, erklart GPA-djp-
Frauensekretarin Barbara Marx.
,Denn auf der anderen Seite gilt
fiir Frauen, die das Langzeitmodell
gewahlt haben: Obwohl sie 1.200
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Mehr Viiter in Karenz

Wenn Vater Kinderauszeit nehmen, erleichtert das den Miittern
den Wiedereinstieg.

Euro im Monat dazuverdienen diir-
fen, sind nur ein Drittel mit Ende
der Karenz wieder zurtick im Beruf.“

Unterschiede bei den Wiederein-
stiegschancen von Frauen gibt es
nach Branchen. Frauen, die in der
offentlichen Verwaltung tatig sind,
haben die besten Chancen (74 Pro-
zent zum zweiten Geburtstag des
Kindes). Bei den Vatern mit Kinder-
auszeit zeigen sich generell sehr
stabile Einstiege tUber alle Bran-
chen und  Wiedereinstiegsfris-
ten: Bereits im dritten Monat nach
Beginn des Kinderbetreuungsgeld-
bezugs erreichen Manner Beschaf-
tigungsraten zwischen 57 und 83
Prozent. ,Der groBe Wermutstrop-
fen fur uns ist aber, dass Manner
in bestimmten Branchen nur ganz
selten Karenz in Anspruch nehmen,
weil hier offenbar die Akzeptanz
noch fehlt®, kritisiert Marx. Ein Ver-
gleich zeigt namlich: Ein Viertel aller

unselbststandig erwerbstatigen
Manner arbeitet zwar im Produkti-
onsbereich (Herstellung von Waren),
aber nur 16 Prozent bezogen 2012
Kinderbetreuungsgeld.

,Aus unserer Sicht braucht es Mal3-
nahmen fur mehr partnerschaftli-
che Arbeitsteilung®, fordert Barbara
Marx. ,Ganz wichtig ware das Recht
auf einen bezahlten Papamonat fur
alle und ein Ende der finanziellen
Benachteiligung von Eltern, die sich
fur ein kurzes Kinderbetreuungs-
geld-Modell entscheiden.” Auch
eine langere Mindestbezugsdauer
beim Kinderbetreuungsgeld konnte
langere Vaterkarenzen ermogli-
chen. Und der Ausbau und die lang-
fristige Finanzierung von Kinderbe-
treuung und -bildung, vor allem fiir
Kinder unter drei Jahren, bleiben
weiterhin zentrale Forderungen an
die Politik. [ |
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Handels-KV: Neues

: Arbeitswelt

,

Gehaltsschema auf gutem Weg

GPAdjp und WKO einigen sich auf weiteren Fahrplan.

Die Sozialpartner des Kollektivver-
trags flir Handelsangestellte — die
Bundessparte Handel der WKO und
die GPA-djp — verstandigten sich
auf die weiteren Arbeitsschritte fur
die Entwicklung des neuen Gehalts-
und Beschaftigungsgruppensche-
mas flur rund 470.000 Angestellte
im 6sterreichischen Handel. Bis Ende
2015 soll die Zielstruktur fertig sein,
danach sollen bis spatestens Mitte
des Jahres 2016 die Detailausarbei-
tung und die Gestaltung der Einfiith-
rungsphase abgeschlossen sein.

Damit erscheint ein Inkrafttre-
ten des neuen Schemas mit Janner
2017 realistisch. ,,Es geht bei diesem

Prozess nicht um kosmetische Ande-
rungen, sondern wir arbeiten an
einem neuen, zeitgemafRen Modell
der Entgeltfindung im Hande],
das sich an den Anforderungen
der Zukunft orientiert und sowohl
von den Angestellten als auch den
Arbeitgebern als wertvoll und fair
anerkannt wird", so der Vorsitzende
des  GPA-djp-Wirtschaftsbereiches
Handel, Franz Georg Brantner.

Das neue Gehaltsschema soll alle
Handelsangestellten einbeziehen,
neben dem Zeitfaktor ist vor allem
die Qualitat der erzielten Ergebnisse
fir den Erfolg des neuen Schemas
von sehr groRer Bedeutung.

Verbesserungen beim Diakonie-KV

Bei der Anrechnung von Elternkarenzzeiten und Vordienstzeiten
konnten die Gewerkschaften GPA-djp und vida Verbesserungen fir die
knapp 6.000 Angestellten und Arbeiterlnnen der Diakonie Osterreich
erzielen, die héhere Lohne und Gehadlter fir die zum Grofteil weibli-

chen Beschaftigten bewirken.

Konkret wurde die Anrechnung jeder Elternkarenz im vollen Ausmaf3
von 22 Monaten auf alle dienstzeitabhangigen Anspriche, wie Lohn-
und Gehaltsvorriickungen oder das Erreichen der 6. Urlaubswoche,
vereinbart. Ausgenommen sind hier Vordienstzeiten. Die Anrechnung
von 50 Prozent der nicht facheinschlagigen Vordienstzeiten wurde auf

maximal acht Jahre erhoht.

© Kzenon - Fotolia

Kollektivvertrag fir Ret-

tungs- und Sanitdtsberufe

Der Mitte Juli unterzeich-
nefe Kollektivvertrag fur die
Berufsvereinigung von Arbeit-
geberlnnen in Reftungs- und
zugehdrigen Sanitatsberufen
(BARS) tritt rickwirkend mit
1. Juli in Kraft. Er gilt fur die
rund 600 in Rettungs- und
zugehdrigen Sanitatsberufen
Beschaftigten des Samariter-
bundes. Einmal im Jahr soll
kinftig GUber Anpassungen
verhandelt werden. Darauf
einigten sich die Berufsver-
einigung der Arbeitgeberln-
nen und die Gewerkschaften
GPAdjp und vida.

,Mit diesem Abschluss
konnten wir eine weitere KV-
Licke schlieBen und fir die
Beschaftigten dieses Bereichs
erreichen, was fir 98 Prozent
der Beschdftigten in Oster-
reich ganz selbstverstandlich
ist: die Regelung und Absi-
cherung ihres Einkommens
und ihrer Arbeitsbedingun-
gen durch einen Kollektivver-
trag, der durch ghrliche Ver-
handlungen der Sozialpart-
ner evaluiert und weiterent-
wickelt wird”, begrifite Wolf-
gang Katzian, Vorsitzender
der GPAdjp, das Verhand-
lungsergebnis. Durch die im
Kollektivvertrag festgelegten
Bestimmungen wurde auBer-
dem das Erreichen der

6. Urlaubswoche erleichtert.

Der Kollektivvertrag steht zum
Download zur Verfigung:
www.gpa-djp.at
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von Andrea Rogy

ie Telearbeit boomt. In Zei-
Dten digitaler All-Erreich-

barkeit wollen immer mehr
Menschen einen Teil ihrer Arbeits-
aufgaben von zu Hause oder von
unterwegs aus erledigen. Viele Fir-
men fordern diesen Trend, denn
durch die gemeinsame Benutzung
von Schreibtischen und anderer
Buiroinfrastruktur werden Perso-
nal- und Betriebskosten gespart.
Was fur den/die Arbeitnehmerin
auf den ersten Blick bestechend
aussieht, birgt beim naheren Hin-
sehen einige Risiken und Nachteile.

18 GPY- dip

Flexibel aber trotzdem
eingebunden

Viele méchten ihrem Job hin und wieder von zu Hause aus nachkommen.
Doch Home-Office ist nur unfer fairen Bedingungen zu empfehlen.

Spezielle Regelungen fur Telearbeit
gibt es namlich nicht auf gesetzli-
cher Ebene, wohl aber in vielen Kol-
lektivvertragen. MaBgeschneiderte
Vereinbarungen mit dem Dienstge-
ber kdnnen maximale Rechtssicher-
heit fur Betroffene schaffen.

Klar ist, dass die sogenannte ,Ein-
richtung einer aullerbetrieblichen
Arbeitsstatte” in der Wohnung von
Arbeitnehmerinnen in vielen Fal-
len sinnvoll sein kann. , Die Beschaf-
tigten sind freier in der Gestaltung
ihrer Arbeitszeit und kénnen daher

Im Home-Office lésst sich die Arbeitszeit freier gestalten und der Arbeitstag besser organisieren.

ihren Arbeitsalltag oft leichter orga-
nisieren. Fahrtzeiten und verkehrs-
bedingte Zeitverluste werden gerin-
ger. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf kann dadurch einfacher
werden®, erklart Eva Angerler aus
der Abteilung Arbeit & Technik in
der GPA-djp, warum viele Kollegin-
nen von gelegentlicher Telearbeit
profitieren.

Doch auch fiir die Unternehmen ist
Telearbeit interessant, weil dadurch
nachweislich  eine  Steigerung
der Produktivitat stattfindet. Das

August-September 2015




Telearbeit -

ungestorte Arbeiten zu Hause sowie
die Moglichkeit, die Arbeitszeiten
an die individuellen Leistungsstar-
ken anzupassen, bringen bessere
Arbeitsergebnisse.

Austausch ist wichtig

Die reine mobile Telearbeit, in
der Arbeit auf den Austausch von
Daten reduziert wird, geht Anger-
ler aber zu weit: ,,Modelle, in denen
die Mitarbeiterlnnen kaum mehr
zusammenkommen und in der
Frih nicht wissen, auf welchem
Schreibtisch sie arbeiten werden,
halten wir nicht fir sinnvoll.“ Doch
genau das passiert in vielen Firmen,
in denen die Angestellten nur noch
fur Besprechungen oder wichtige
Kundentermine ins Biiro kommen
oder die Telearbeit in Kombination
mit Desk-sharing-Konzepten aus-
schliellich der Kostenreduktion
dient.

Passt das Telearbeitsmo-
dell nicht zur Arbeits-
organisation und Fuh-
rungskultur im Betrieb,
ist schnell Sand im
Getriebe. Das kann sich
darin zeigen, dass viele
Beschaftigte nur noch ungern in
den Betrieb kommen, weil sie dort
niemanden mehr kennen oder
erreichen. Angerler halt dies fur
eine Fehlentwicklung: ,Kreative
Lésungen brauchen den menschli-
chen Austausch und die Kommuni-
kation miteinander. Ohne fachliche
Kontakte 16st sich ein Betrieb als
soziale Organisation immer mehr
auf.”

Besonders das sogenannte Crowd-
working, bei dem Selbststandige
ihre Arbeitsleistung Uber eine
Internetplattform anbieten, sieht
die Gewerkschaft sehr kritisch. Hier
werden Arbeitsaufgaben vergeben,
die von sehr einfachen Tatigkeiten,
wie dem Erkennen von Gegenstan-
den auf Fotos bis hin zu komplexen
und hochqualifizierten Auftragen,

August-September 2015

wie Produktdesign, reichen. ,Fir
einen  zeitweisen  Zuverdienst
mogen diese virtuellen Plattformen
zur Arbeitsvergabe geeignet sein.
Problematisch wird es, wenn Kolle-
glnnen zu Taglohnerinnen degra-
diert werden, die sich selbst um
ihre soziale Absicherung kiimmern
miussen und dabei auch noch unter
permanenter Uberwachung mittels
der eingesetzten Software stehen®
sieht Datenschutzexpertin Clara
Fritsch diese Entwicklung kritisch.

Vorsicht vor Entgrenzung

Dass Arbeit im Alltag vieler Men-
schen nicht mehr ortsgebunden an
einer Betriebsstatte, sondern unter
Verwendung von Informationstech-
nologie oft im Home-Office, unter-
wegs oder beim Kunden stattfin-
det, ist 1angst zur Selbstverstand-
lichkeit geworden. Das Bewusst-
sein, selbst fur Arbeitspakete und
Projektschritte verantwortlich zu

Telearbeit bringt gute Ergebnisse,

birgt aber auch Risiken.

sein, bringt zwar Erfolgserlebnisse,
fordert aber auch die Bereitschaft,
uber das vereinbarte und abgerech-
nete AusmaR hinaus zu arbeiten.

Mit den mobilen Kommunikati-
onsmaoglichkeiten sind Arbeitsauf-
gaben rund um die Uhr prasent.
Besonders die Erreichbarkeiten und
Arbeitszeiten sind in dem Zusam-
menhang eine Herausforderung.
,Abende sowie Wochenenden wer-
den implizit zur Arbeitszeit erklart.
Das kann flur mehr individuellen
Gestaltungsspielraum sorgen, birgt
allerdings auch das Risiko verdeck-
ter Mehrarbeit, um die vorgegebe-
nen Ziele zu erreichen. Letztend-
lich fallen in der Freizeit erbrachte
Arbeits- und Bereitschaftsleistun-
gen oft unbezahlt unter den Tisch®,
erklart Claudia Kral-Bast, Leiterin

der Abteilung Arbeit & Technik in
der GPA-djp.

Die Aufhebung der raumlichen
Trennung zwischen Arbeitszeit
und freier Zeit erzeugt leider auch
Anreize dazu, gewisse Risiken des
Arbeitslebens in die Sphare der
Arbeitnehmerinnen zu verlagern:
Urlaubsanspruch, Krankheit und
andere Dienstverhinderungen kén-
nen leicht zu einem strittigen Punkt
werden. ,Die Rahmenbedingun-
gen fur die Telearbeit sollten daher
immer in einer schriftlichen Ver-
einbarung geregelt und nicht nur
zwischen Tur und Angel unverbind-
lich besprochen werden®, rat Kral-
Bast. An der arbeitsrechtlichen Stel-
lung andert der Wechsel auf einen
Telearbeitsplatz namlich nichts.

Geregelte Telearbeit

Die Mehrzahl der von der GPA-djp
abgeschlossenen Kollektivvertrage
enthalten eigene Regelun-
gen zur Telearbeit. Diese
legen wichtige Eckpunkte
fest und helfen dabei, eine
maRgeschneiderte  Rege-
lung flr den jeweiligen
Betrieb zu erarbeiten. Die
GPA-djp bietet dazu passende Mus-
terbetriebsvereinbarungen an. Dort
finden sich etwa Bestimmungen
daruber, wer welche Arbeitsmittel
zur Verfuigung stellt bzw. die Kos-
ten dafir tragt, wie der Telearbeits-
platz ausgestattet ist, wie betriebli-
che Daten einerseits, und die Privat-
sphare der (Tele-)Arbeitnehmerin-
nen andererseits geschitzt wer-
den, und wer fur Schaden an den
Arbeitsmitteln haftet. [ |

Info Telearbeit

Mehr zum Thema Telearbeit

und work@home finden Sie

auf www.gpa-djp.at
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Sparen,

wo's richtig weh tut

von Christian Resei

it vollem Einsatz: ,Ich
habe das Gatter zum
Bauernhof einer Klien-

tin gedffnet und da stirmte eine
kleine Horde Esel raus®, erzahlt Petra
Pollhuber, stv. Betriebsratsvorsit-
zende beim Oberdsterreichischen
Hilfswerk. Dass die Tiere ausgerech-
net die Bahngleise in unmittelba-
rer Nahe als Weideflache bevolker-
ten, filhrte zu heller Aufreqgung —
die Langohren wieder einzufangen,
kostete groRRe Muhe. Mobile Haus-
krankenpflege hat viele Seiten, nur
wenig ist vorhersehbar — besonders

20 GPP: dip

am Land, wo auch weitere Strecken
zuruckgelegt werden. ,Eine Kolle-
gin muss in der Frith erst 40 Kilo-
meter fahren, um ihre erste Klien-
tin zu besuchen®, erzahlt Pollhuber.
Ist morgens um 6 Uhr Dienstbe-
ginn, heillt das um halb finf Uhr
aufstehen.

Normkostenmodell

PolThuber ist fiir 1.200 Mitarbeiterin-
nen zustandig, der Einsatzbereich
reicht von Kinderbetreuung, Lern-
begleitung, mobiler Altenpflege,

Mobile Hauskrankenpflege Iésst Beziehungen entstehen und kann nicht in ein Normkostenmodell gezwdngt werden.

Die Betreuung von Menschen, ob alt, krank oder mit besonderen Bedurf-
nissen, braucht Einfihlungsvermégen und ist keine FlieBbandarbeit. Einer
,Industrialisierung” des Pflegebereichs muss rasch Einhalt geboten werden.

mobiler Hauskrankenpflege, mobi-
ler  Kinderkrankenpflege  und
Arbeitsbegleitung tber Heim- und
Haushilfe sowie Physio- und Ergo-
therapie. Das Land Oberosterreich
rechnet Pflegeleistungen nach Zeit-
einheiten ab. Dieses sogenannte
Normkostenmodell ist problema-
tisch. Die Pflege der Klientinnen
darf eine bestimmte Normzeit nicht
uUberschreiten — allein, Menschen
sind Individuen und keine Maschi-
nen. Das gilt flr Helferinnen wie Kli-
entinnen. PélThuber: ,Wir haben viel
mit alten und kranken Menschen zu

August-September 2015
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Gesundheitsberufe -

tun, der Tagesablauf ist jeden Tag
ein anderer. Werden Menschen
uber eine lange Dauer gepflegt, ent-
stehen oft auch innige Beziehungen,
die sich nicht so leicht normieren
lassen. ,Die Leute brauchen Zuwen-
dung. Man fahrt jahrelang zu den-
selben Menschen, ist fast ein Fami-
lienmitglied, kennt sich in deren
Wohnung beinahe so gut aus, wie in
der eigenen.” Liegt dem/der KlientIn
etwas am Herzen, wird nicht einfach
nur der Korper gepflegt und gewa-
schen, der Blutdruck gemessen oder
ein Verband gewechselt. Nicht bloR
An- und Ausziehhilfe oder Hilfestel-
lung bei der Mobilisation geleistet,
sondern auch zugehort. ,Wie es das
Normkostenmodell vorsieht, ware
es am besten, man geht rein bei
der Tur, macht schnell seine Aufga-
ben und geht wieder raus®, kritisiert
PolThuber.

Sparvorgaben

Dass gespart wird, splren die
Arbeitnehmerinnen schon jetzt:
Der Druck im Job wird immer hefti-
ger, die Arbeitsverdichtung
steigt deutlich. ,Bei der
jahrlichen  Branchenana-
lyse zeigt sich, die Anzahl
der  Klientinnenstunden
steigt im Vergleich zu den
Personaleinheiten starker
an‘ sagt Reinhard Gratzer,
Regionalsekretdar der GPA-djp OO.
Flir die einzelnen Arbeitsschritte
bleibt immer weniger Zeit, doch frei-
lich muss prazise gearbeitet werden.
,Die Echtzeiterfassung in den mobi-
len Diensten erhoht den Druck auf
die Arbeitnehmerinnen, ,unproduk-
tive’ Zeiten (z. B. Besuch der Toilette)
in die Freizeit zu verlagern, was
natirlich vollig absurd ist.”

Claudia Goldgruber ist stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende der
Caritas fuir Menschen mit Behinde-
rung (CMB) in Oberésterreich. Gold-
gruber ist in der Einrichtung St. Isi-
dor in Leonding tatig — Behinderten-
arbeit vom Kindergarten tiber Hort
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bis hin zur Altenbetreuung. Der
Betreuungsschliissel wird vom Land
Oberdésterreich festgelegt, Korrektu-
ren sind kaum maoglich. ,Dabei ent-
wickeln sich gerade Kinder weiter
und kommen in Phasen, in denen
die Betreuung intensiver sein sollte,
sagt Goldgruber.

Steigender Arbeitsdruck

Allgemein wird der Druck grolRer.
Es fehlen einfach Leute, Stellen wer-
den nicht nachbesetzt und es gibt
Langzeit-Krankenstande. Das geht
zulasten des Personals — zusatzli-
che Dienste, Mehr- und Uberstun-
den missen gemacht werden®, weif3
die stv. Betriebsratsvorsitzende. Es
gibt zu wenig Springerinnen, die
einen kurzfristigen Personalausfall
ausgleichen kénnen. Immer wieder
kommt es vor, dass Mitarbeiterin-
nen, die ihren Urlaub schon gebucht
haben, wieder in der Arbeit erschei-
nen, um bei Engpassen auszuhelfen.
Das fithrt schon zu einem gewissen
Unmut. ,Wir wiinschen uns, dass
die Einsparungen nicht auf Kosten

Die Einsparungen im Pflegebereich

diirfen nicht auf Kosten
der Mitarbeiterinnen gehen.

der Mitarbeiterinnen gehen.“ Der
Betriebsrat schaut, wo der Beleg-
schaft der Schuh drickt. Wir sind
in die Mitarbeiterlnnen-Befragung
der Caritas Oberosterreich einge-
bunden. Wir erhoffen uns dabei
viele Ruckmeldungen und wer-
den bei Problemen unterstiitzend
eingreifen.”

Teufelskreis Mehrbelastung

Auch in der mobilen Betreuung bren-
nen die Leute aus. Mehr- oder Uber-
stunden zur Ganze abzubauen ist
fast unmaglich. ,Durch die Mehrbe-
lastung, die wir jetzt haben, ist es ein
Teufelskreis®, erganzt Petra PolThuber.

Die jungen Mitarbeiterlnnen, die
noch fit sind, Ubernehmen viele
Uberstunden bis auch sie ausge-
laugt sind. Fallen kurzfristig Arbeits-
krafte aus, wird bisweilen auch die
10-Stunden-Hochstarbeitszeit tiber-
schritten. SchliefRlich warten die Kili-
entlnnen auf ihre Pflege. Ersatz war
frither auch leichter zu organisieren.
Hatten die Hilfsorganisation einige
unerwartete Ausfille, konnte eine
andere Organisation Klientinnen
ubernehmen. Heute geht das nicht
mehr. Denn nun gibt es pro Sprengel
nur noch eine Hilfsorganisation, die
fiir die mobile Hauskrankenpflege
zustandig ist.

Nachhaltige Finanzierung
gefordert

Reinhard Gratzer fasst zusammen:
,Das Land Oberosterreich hat mehr-
fach in den vergangenen Jahren die
Kollektivvertragserhohungen nicht
zur Ganze finanziert. Weiters stei-
gen auch Kosten durch Dienstplan-
abweichungen, z. B. durch Einsprin-
gen bei Krankenstanden.” Dartiber
hinaus kommen Betriebe
mit lberdurchschnittlich
vielen langjahrigen Mitar-
beiterlnnen unter Druck,
da deren Gehaltskosten
uber den Vorgaben des
Normkostenmodells  lie-
gen. ,Es ist einerseits ver-
standlich, dass die offentliche Hand
die Kosten mittels Normvorgaben
mess- und steuerbar machen will,
meint Gratzer, ,andererseits ist
die Ignoranz gegenuber jeglicher
Abweichung von diesem Modell
eine Realitatsverweigerung.”

Pflege und Gesundheit bendtigen
eine solide und nachhaltige Finan-
zierung. Das nutzt nicht nur den
Arbeitnehmerinnen in den sozialen
Berufen. Denn auch den Klientinnen
und ihren Angehdrigen geht es bes-
ser, wenn sie als Menschen wahrge-
nommen werden und nicht nur als
Zeiteinheiten. [ |
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Pensionﬁbroschiire

Neuautlage 2015

Voraussetzungen, Berechnungen, leistungen

Mit dem Jahr 2013 wurde der
Umstieg ins neue Pensionsrecht
vollzogen. Seither ist die Ermitt-
lung der Pensionshohe fur alle Ver-
sicherten besser nachvollziehbar,
das personliche Pensionskonto gibt
Auskunft Uber die zu erwartende
Pension. Seit 2014 wirken auch mal3-
gebliche Anderungen im Bereich der
krankheitsbedingten Pensionen, die
auf dem Grundsatz Rehabilitation
vor Pension basieren. Damit gibt es
keine befristeten Berufsunfahig-
keits- bzw. Invaliditatspensionen fiir
unter 5o-jahrige Versicherte mehr.
Es wird versucht, diese Menschen
durch Rehabilitation wieder ins
Erwerbsleben zu integrieren.

Die Broschiire erklart umfassend
alle Grundlagen wie Pensionskonto,

Regelpensionsalter, Min-
destversicherungszeit,

Ausgleichszulage, Nach-
kauf von Schul- und Stu-
dienzeiten u. a. m. sowie
auch die Pensionsbe-
rechnung (Bemessungs-
grundlage, Aufwertungs-

faktoren, Abschlage etc.)

und die verschiedenen Pensions-
arten: neben der Regelpension
also die Langzeitversichertenrege-
lung (,Hacklerregelung®), die Kor-
ridorpension, die Schwerarbeits-
pension und die Langzeitversi-
chertenregelung mit Schwerarbeit
sowie die Berufsunfahigkeits- bzw.
Invaliditatspension.

Die Broschiire bestellen:
Tel. o5 03 01-301

Check deinen Ferienjob: Wir rechnen nach!

Bei Ferienjobs und Praktika gibt es oft Ungereimtheiten bei der Abrech-
nung. Viele Arbeitgeberlnnen nutzen es aus, dass junge Menschen
manchmal schlechter informiert sind, um weniger Geld auszubezahlen
als sie missten. Als GPA-djp-Mitglied bist du auf der sicheren Seite.
Wir rechnen fir dich nach und fordern aussténdige Zahlungen fir dich
beim Arbeitgeber ein. Nach einem Ferienjob lohnt sich Gbrigens auch
eine Arbeitnehmerlnnenveranlagung (,Steverausgleich”) am Jahres-
ende! Noch Fragen? 05 03 01-21510 oder jugend @gpa-djp.at

Herbstauftakt:
JArbeitszeit 4.0”

In den vergangenen Jahren
entwickelte sich der jahrli-
che Herbstauftakt der Interes-
sengemeinschaften zu einer
auBerst erfolgreichen Veran-
staltung innerhalb der GPA-
djp. Dieses Treffen findet
heuer am Donnerstag, den
10. September 2015 im
Museum Arbeitswelt in Steyr/
OO zum Thema Arbeitszeit
statt.

Vor knapp 100 Jahren wurde
der 8-Stunden-Tag gesetz-

lich verankert und seit 40
Jahren besteht die 40-Stun-
den-Woche. Freilich haben
sich seither Gesellschaft,
Wirtschaft und die Arbeit

an sich stark verdndert, es
gab jedoch keine addquate
Anpassung der dafir bens-
tigten Arbeitszeit. Stattdessen
werden die gesundheitlichen,
gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Probleme immer
sichtbarer, wahrend seitens
der Wirtschaft der Ruf nach
Flexibilitat lauter wird. Diese
Flexibilitat VON Beschaftig-
ten — und fir das Unterneh-
men - ist ein ,Dauverbrenner”.
Hingegen wird der Flexibilitct
FUR Beschaftigte aus Sicht der
GPA-djp zu wenig Rechnung
getragen. Die notwendigen
Rahmenbedingungen sind in
jedem Fall ausbaufdhig.

Infos und Anmeldung:
www.gpa-dijp.at/interesse
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twa 150 Dbetroffene Arbeit-
E nehmerinnen  eines  Oster-

reichweit tatigen Vereins aus
dem Gesundheits- und Sozialbe-
reich haben jahrelang nach einem
bestimmten  Arbeitszeiten-Durch-
rechnungsmodell gearbeitet. Die-
ses Modell wurde in einem bis zum
Obersten Gerichtshof (OGH) durch
die GPA-djp gefithrten Musterprozess
als rechtswidrig befunden. Aus dem
Urteil ergeben sich flr alle Betrof-
fenen finanzielle Anspriiche auf
Abgeltung von Mehr- und Uberstun-
den. Doch die Beschaftigten warten
immer noch auf ihr Geld. ,Obwohl

24 GPY- ip

Prozessieren bis qufs Blut

von Barbara Zechmeister, Rechtsschutzsekrefcirin und siv. Geschdftsfihrerin der GPAdjp Wien

nun seit rund einem Jahr rechtskraf-
tig geklart ist, dass die Verrechnung
von Mehr- und Uberstunden in den
vergangenen Jahren rechtswidrig
erfolgt ist und die Betroffenen Nach-
zahlungen bekommen mtssen, wur-
den die Anspriiche der Beschaftigten
(bis auf wenige Ausnahmen) immer
noch nicht beglichen®, kritisiert
Helga Hons, stv. Leiterin der Bundes-
rechtsabteilung in der GPA-djp das
Verhalten des Arbeitsgebers, ,und
das, obwohl wahrend des laufenden
Musterprozesses die (Ex-)Beschaftig-
ten und der Betriebsrat immer wie-
der vertrostet wurden und auch der

Ein Arbeitgeber berechnet Mehr- und Uberstunden jahrelang falsch und
wird in einem von der GPAdjp gefihrten Prozess zu einer Nachzahlung
verurteilt. Doch die Befroffenen mussen weiterhin auf ihr Geld warten.

GPA-djp gegentiiber immer wieder
versichert wurde, alles zu bezahlen,
sobald die korrekte Berechnungsme-
thode klar ist.“ Auch diese Berech-
nungsmethode der Mehr- und Uber-
stunden flr die vergangenen Jahre
steht mittlerweile langst fest.

,Ein verantwortungsvoller Arbeitge-
ber, der seine Fiirsorgepflicht wahr-
nimmt, wirde so schnell wie még-
lich die Anspriiche seiner Beschaf-
tigten und bereits ausgeschiede-
nen Beschaftigten nachverrechnen
und die Betrage an die Betroffenen
ausbezahlen® fiuhrt Hons aus. Da

August-September 2015
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die entsprechenden Arbeitszeitauf-
zeichnungen der Betroffenen vorlie-
gen, ist eine Abrechnung durch den
Arbeitgeber jederzeit moglich.

Arbeitgeber ignoriert Pflichten

Nach langem Hinhalten aller Betei-
ligten schlagt der Arbeitgeber nun

einander schatzen lasst er es feh-
len. Auf so einen Arbeitgeber kann
man auch nicht zahlen.” Es gibt dar-
uber hinaus auch eine Verpflichtung
gegentiber den Vereinsmitgliedern,
mit den Beitrdgen und Spenden im
Sinne eines korrekten Kaufmannes
umzugehen. Dem widerspricht eine
solche Vorgangsweise.

© Nurith Wagner-Strauss

Recht aktuell

Rechtsexpertin
Andrea Komar

In dieser Ausgabe
berichten wir tber
einen Arbeitgeber,

der trotz rechtskraftigen Urteils seinen

Beschaftigten ausstehende Gelder

nicht nachzahlt. Die GPA-djp unter-

eine komplett andere Richtung ein:

L,ET hdlt sich nicht an die getroffenen
Vereinbarungen, ist zwar von der
urspringlichen, rechtskraftig fur
falsch erklarten, Berechnungsme-
thode abgegangen, lasst aber die
Betroffenen hinsichtlich der Nach-
zahlungen fur die Vergangenheit
weiterhin warten.“ Dem Arbeitgeber
liegen samtliche benétigten Arbeits-
zeitaufzeichnungen und Gehalts-
abrechnungen vor. Hons: ,Eine
Errechnung und Ausbezahlung der
Anspriiche ware ihm damit jeder-
zeit moglich. Trotzdem ignoriert er
beharrlich seine Pflichten und ist der
rechtsmissbrauchlichen Meinung,
dass sich die Betroffenen auf eigene
Kosten selbst um die richtige Berech-
nung ihrer Anspriiche flir einen Zeit-
raum von mehreren Jahren im Sinne
der korrekten Berechnungsmethode
kitmmern sollen.”

Hons kritisiert dieses Verhalten
scharf: ,Dieser Arbeitgeber {tber-
nimmt  weder Verantwortung,
noch schafft er Vertrauen. Auch am

Damit nicht genug, bricht der
Arbeitgeber weitere Prozesse vom
Zaun. Diejenigen, denen er eine kor-
rekte Abrechnung schuldet, mus-
sen auf eigene Kosten ihre Ansprii-
che berechnen lassen und diese bei
Gericht mit kostenpflichtigen Kla-
gen einfordern. Derzeit sind am
Arbeits- und Sozialgericht Wien zum
selben Thema (korrekte Berechnung
von Mehr- und Uberstunden auf-
grund des Arbeitszeitdurchrech-
nungsmodells) nebeneinander Dut-
zende Verfahren durch die Betroffe-
nen und den Betriebsrat anhangig.

GPA-dijp voll im Einsatz

,Die GPA-djp ist tatkraftig mit der
Durchsetzung der Rechte wunse-
rer Mitglieder in vollem Einsatz.
Wir wirken in fast jedem Verfahren
mit®, betont Helga Hons. Die laufen-
den bzw. noch anstehenden Verfah-
ren werden lange Zeit in Anspruch
nehmen und voraussichtlich viel
zusatzliches Geld kosten — von der

Umfassende Firsorgepflicht des Arbeitgebers

heit eingeschrankt sind.

Diese ist gesetzlich verankert in § 18 AngG (auch in §
1157 ABGB) und deswegen notwendig, weil die Arbeitneh-
merlnnen persénlich abhéngig in die fremde Organisation
des Arbeitgebers eingegliedert und in ihrer Dispositionsfrei-

Umfasst von der Firsorgepflicht sind der Schutz von Leben,
Gesundheit und Personlichkeit der Arbeitnehmerlnnen sowie
deren Sacheigentum und vermégensrechtliche Interessen.
Dazu z&hlt auch die Verpflichtung des Arbeitgebers, samtli-
che félligen bzw. offenen Gehaltsforderungen — damit auch
Mehr- und Uberstunden — zum Falligkeitszeitpunkt korrekt
abzurechnen und auszubezahlen.

August-September 2015

stitzt die Beschaftigten.

-

nervlichen Belastung der klagenden
Arbeitnehmerinnen ganz zu schwei-
gen. ,Niemand klagt freiwillig und
ohne massiven Grund wahrend
eines aufrechten Dienstverhaltnis-
ses den eigenen Arbeitgeber. Er setzt
sich damit ja Repressalien durch
den Dienstgeber aus, gibt Hons zu
bedenken.

Auch die Pensionen der Beschaftig-
ten sind betroffen: Da aufgrund des
zu niedrigen Auszahlungsbetrags
auch nicht die sozialversicherungs-
rechtlichen Beitrage in der korrekten
Hohe abgefiihrt wurden, wiirde sich
das wiederum auf die kiinftige Pen-
sionshohe negativ auswirken.

Generell ist das Arbeitsklima im
betroffenen Betrieb angespannt, da
die Mitarbeiterlnnen, die schlicht
ihre Rechte beanspruchen, durch-
aus belastenden MaRnahmen aus-
gesetzt sind. ,Nicht nur, dass sie
scheel angesehen werden, es gibt
auch nachweisbar Einzelgesprache
mit Vorgesetzten. Dartiber hinaus
fiel sogar die Bemerkung, ob sie sich
nicht schamen wiirden, den eige-
nen Arbeitgeber zu klagen®, berich-
tet Hons. Dass die Betroffenen nicht
mehr gegruflit werden, und dies
nicht unterbunden wird, ist ein Zei-
chen dafiir, wie schlecht der Arbeit-
geber mit dieser Situation — dem
verlorenen Verfahren — umgehen
kann. B
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Die N\elnungen der Miterlnnen

ie WBV-GPA baut, saniert und

D verwaltet Wohnanlagen und

hat taglich Kontakt mit den
Menschen, die dort leben.

Dennoch ist uns als kundenorien-
tiertes Unternehmen daran gelegen,
in regelmaligen Abstinden einen
Gesamtuberblick tiber die Wohnzu-
friedenheit unserer Bewohnerinnen
zu erhalten. Also haben wir im Spat-
herbst 2014 das Sozialforschungsins-
titut SORA (www.sora.at) beauftragt,
eine entsprechende Erhebung in
samtlichen Wohnanlagen der WBV-
GPA durchzufiihren.

Knapp 7.000 Fragebégen wurden von
SORA an die Haushalte der WBV-GPA
versendet. 2.350 ausgefiillte Frage-
bdgen kamen an das Forscherteam

nehmen wir ernst

Die WBV hat das Sozialforschungsinstitut SORA beauffragt, eine Umfrage
zur Wohnzufriedenheit in allen VWohnanlagen der VWBV-GPA durchzufihren.

von Andrea Reven-Holzmann

84 %

Q,

Wohnung

73 % 61 %

=M (o

Wohngebiet Sicherheit

Anteil der Mieterlnnen, die sehr zufrieden bzw. zufrieden sind.

Grafik: WBV-GPA




von SORA zurlick, was einer fur der-
artige Umfragen recht hohen Riick-
laufquote von rd. 34 Prozent ent-
spricht. Die Bewertung der verschie-
denen Aspekte der Wohnzufrieden-
heit erfolgte nach Schulnoten, also
1 = sehr gut, 2 = gut usw. Dazu gab
es eine Rubrik fiir freie Antworten
bzw. Meinungsdaulerungen oder
Vorschlage. In dieser Rubrik, die von
knapp der Halfte der Antwortenden
genutzt wurde, fanden sich 3.004
Eintragungen.

Die Ergebnisse im Uberblick:
Wohnung und Wohnanlage

Mit der Wohnung und der Wohnan-
lage zeigt sich ein hoher Anteil der
Mieterschaft zufrieden oder sehr
zufrieden (siehe Grafik auf S. 26).

Hausverwaltung

Sehr zufrieden oder zufrieden mit
der Arbeit der WBV-GPA als Haus-
verwaltung sind 69 Prozent der
Mieterinnen. Die Zufriedenheit in
Anlagen, in denen es noch Haus-
besorgerinnen gibt, ist dabei deut-
lich hoher — ganz gleich um welche
Aspekte der Betreuung es sind han-
delt, um Freundlichkeit, Service-Ori-
entierung, personliche Betreuung
vor Ort oder Sauberkeit. Selbst die
Arbeit der WBV-GPA insgesamt wird
in Anlagen mit Hausbesorgerlnnen
deutlich positiver bewertet.

67 Prozent der Mieterinnen kontak-
tieren die WBV-GPA mindestens ein-
mal jahrlich, wobei 73 Prozent dieser
Kontakte telefonisch erfolgen.

NACHBARSCHAFT UND
/USAMMENLEBEN

Kontakt zu den
Nachbarlnnen ist wichtig

Nachbarlnnen aus der
Anlage kennen sich naher

Nachbarlnnen haben Kontakt
Uber digitale Medien

Nachbarschaft

69 Prozent der Mieterlnnen sind
mit der direkten Nachbarschaft,
68 Prozent mit dem Zusammenle-
ben insgesamt zufrieden oder sehr
zufrieden.

Der Auftrag der Mieterlnnen

Alle Bewohnerinnen haben im Juli
2015 die Ergebnisse der Befragung
in einem Folder zugesandt erhal-
ten. Die gesamte Studie ist auf www.
wbv-gpa.at/presse/publikationen/21
einsehbar.

Wahrenddessen haben die zustandi-
gen Abteilungen der WBV-GPA damit
begonnen, die auf einzelne Wohnan-
lagen bezogenen Vorschlage und Ver-
besserungswiinsche der Mieterinnen
zu priifen und zu bearbeiten.

Weitere MalRnahmen, die sich aus
der Wohnzufriedenheitsstudie ablei-
ten, sind gerade in Ausarbeitung und
werden der Bewohnerschaft noch in
diesem Jahr prasentiert werden.

Um immer nahe an den Kunden-
winschen bleiben zu kénnen, wird
die WBV-GPA die Mieterbefragung ab
nun in regelmaRigen Abstanden von
3—4 Jahren durchfithren lassen. |l

Bezahlte Anzeige

Grafik: WBV-GPA

FREIE WOHNUNGEN
Bestehende Obijekte:

» 8761 POls, Andreas-Rein-Gasse
10—18/Burgog. 12—16, 3-Zi.-Whg.
frei, HWB 144 KWh/m?/a

» 3002 Purkersdorf, Herrengasse
6, 4-Zi.-Whg., 117 m?, mit
Loggia, HWB 39 KWh/m?/a

- 8605 Kapfenberg, Johann-
Bohm-Str. 29, 3-Zi-Whg., 65 m?,
Loggia, HWB 48,47 KWh/m?/a

« 8605 Kapfenberg, Wienerstr.
56/1, 1+2-Zi-Whg., 30 + 53 m?,
HWB 44,00 KWh/m?/a

+ 2493 Lichtenworth, Fabriks-
gasse1,2-Zi-Whg., 51m?,

HWB 68 KWh/m?/a

» 8053 Graz, Frithlingsstr. 31,
2-Zi.-Whg., 44 m> HWB 48,

48 KWh/m?/a

+ 2680 Semmering, Hochstr. 31,

2-Zi-Whg., 49 m?, DG,
HWB 44, KWh/m>?/a

Wohnungsberatung

Wohnbauvereinigung fiir
Privatangestellte

WBV-GPA Wohnungsservice

— Gassenlokal

1010 Wien, Werdertorgasse 9
Tel.: (01) 5333414

Internet: www.wbv-gpa.at
wohnungsservice@wbv-gpa.at




© Huttendorf Prébichl

ST
Hittendorf Prabichl

Der Herbst, die schonste Zeit flr
Wanderer und Naturliebhaber!

Die Selbstversorgerhtitten bie-
ten auf rund 65 m? Platz fur
jeweils 5 bis max. 7 Personen.
Die Ausstattung bietet hohen
Komfort und Gemttlichkeit.

,Herbst Package fur
GPA-djp-Mitglieder”

3 oder 4 Tage Hiittenurlaub
(Do—So oder So—Do)

inkl. Fahrt mit Polster-Sessellift
inkl. Wanderkarte &
Willkommensdrink

Package-Preis nur EUR 239,—
fiir bis zu 6 Personen
glltig bis 25.10.2015

Buchungen, Tel. 0664/512 46 46
E-Mail: office@huettendorf-
praebichl.at

Ww.huettendorf-praebi chl.y

© Harald Eisenberger

© Fotowerk, Fotolia.com

Quellenhotel Heiltherme
Bad Waltersdorf

Die Revitalisierung der Heil-
therme Bad Waltersdorf ist
abgeschlossen.  Staunen Sie
selbst, wie viel Natur, Genuss
und Gemtutlichkeit Sie erwarten.

Fur GPA-djp-Mitglieder bei Vor-
lage der CARD:

Tageseintritt um 21,— statt 23,-
Abendeintritt ab 16 Uhr um
EUR 13,50 statt 14,50
Abendeintritt ab 18 Uhr um
EUR mn,50 statt 12,50

Aufpreis flir Sauna EUR 5,50

ab 16 Uhr EUR 4,50

Verwohntage im Quellenhotel
Bad Waltersdorf
4 Tage/3 Nachte um EUR 354,

Herhstangebote

Wandern, entspannen, genieflen
oder mal zwischendurch ins Kino.
Mit der GPA-djp-CARD profitieren
Sie auch in der Freizeit von Rabatten
und vergunstigten Preisen.

Ferienhotel Worthersee

Die atemberaubende Naturku-
lisse des Worthersees, die male-
rische Bergwelt der Karawan-
ken und ein reichhaltiges kuli-
narisches Angebot mit hausge-
machten ,Schmankalan“ sind
der Rahmen fiir Ihren Urlaub.

Besuchen Sie die zahlreichen
Ausflugsziele, wie den weltweit
héchsten  Holzaussichtsturm
am Pyramidenkogel. Ein Skiver-
gntgen hoch tiber den Dachern
Karntens finden Wintersport-
begeisterte ca. zwanzig Minu-
ten vom Hotel entfernt im Ski-
gebiet Gerlitzen Alpe.

Rabatt flir GPA-djp-Mitglieder:
in der Vor-/Nachsaison 20 %
in der Hauptsaison 10 %
ausgenommen Packages
Kontakt: 04272/25 09

p. P. statt 381,— EUR
ww.heﬂtherme.at /

Ww.ferienhotel-woerthersey

August-September 2015




CARD-Angebote -

© Vila Vita

VILA VITA Genussfestival

Im zauberhaften Ambiente der
200 ha grofRen Naturkulisse am
Rande des Nationalparks Neu-
siedler See — Seewinkel warten
am 25. Oktober 2015 von 11—19
Uhr Haubenkoche, Top-Winzer
sowie erstklassige Genusspart-
ner mit einem Gourmet-Event
im VILA VITA Pannonia auf.

Eintrittskarten:
GPA-djp-Sonderpreis bei Vor-
verkauf im September EUR 54,
statt 60,— Preis inkl. aller Kost-
proben und musikalischem
Programm (inkl. Einkaufsgut-
schein im Wert von EUR 25,-)
Kartenbestellung bitte mit der
Info ,GPA-djp-Mitglieder”.
ErmafRigung fur bis zu 4 Karten

VILA VITA Pannonia ****
Tel. 02175/21 80-0
info@vilavitapannonia.at

Ww.vﬂavitapannonia.at J

Nihere Infos

© Therme Nova

NOVA TOP Parinercard

Mit der NOVA TOP Partnercard
erhalten  GPA-djp-Mitglieder
und eine Begleitperson:

10 % auf alle Eintritte in die
Therme NOVA (ausg. Sauna)

10 % auf NOVA Wohlfiihibe-
handlungen im OG der Therme
10 % auf Nachtigungspreise im
Hotel NOVA

(nicht mit anderen Angeboten
und Aktionen kombinierbar)

Bitte das Anmeldeformu-
lar fur die Partnercard unter
www.gpa-djp.at/card  direkt
beim CARD-Angebot down-
loaden und ausgefullt bei der
Thermenkassa oder Hotelre-
zeption abgeben. Sie erhalten
bereits bei Abgabe des Formu-
lars die Verglinstigungen.

Hotel & Therme NOVA Koflach

www.novakoeflach.at J

zu diesen und vielen 365"”6 anderen CARD-Vorteils-
angeboten finden Sie - unter: www.gpa-djp.at/card

Hier kénnen Sie auch den CARD-Newsletter abonnieren und erhalten
monatlich per E-Mail aktuelle CARD-Infos.

Steht Ihnen kein Internetzugang zur Verfligung, senden wir Thnen

gerne die CARD-Broschiire zu. Bestellungen: Tel.-Nr.: 05 03 01-301,
service@gpa-djp.at

August-September 2015

© Visions-AD - Fo_folia

© Hollywood Megaplex

HOLLYWOOD MEGAPLEX

ErmaRigung bei Tickets und
Kinobuffet flir GPA-djp-Mitglie-
derin den Kinos in Wien, St. Pol-
ten, Pasching und Innsbruck.

Durch Vorweisen eines Gut-
scheines mit QR-Code 20 %
Rabatt beim Kinoticketkauf
(Rabatt auf Ticketvollpreis) und
10 % Rabatt beim Kinobuffet!

Der Gutschein ist in allen Holly-
wood Megaplex Kinos fiir ein
oder zwei Personen bis 31.12.2015
gultig. Gilt nicht fur Sonderver-
anstaltungen, Live-Events und
Featurevorstellungen.

Bitte den Gutschein unter
www.gpa-djp.at/card  direkt
beim CARD-Angebot down-
loaden und ausdrucken oder
am Handy speichern. Der Gut-
schein ist im Gultigkeitszeit-

@m mehrmals verwen dbay
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© Sebastian Bolesch
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Gewinnspiele und Ermiifligungen

Alle markierten Produkte kénnen Sie gewinnen! Senden Sie dazu eine Postkarte an die Redaktion
KOMPETENZ, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Kennwort: Name der jeweiligen Veranstaltung bzw. online:
www.gpa-djp.at/gewinnspiel, Einsendeschluss 13.9.2015. Keine Barabldsung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

)'25. + 26. September 2015

Sasha Waltz: Continu
Festspielhaus St. Pélten

,Continu”, eines der eindrucks-
vollsten Werke von Sasha
Walltz, erstmals in St. Polten,
begleitet vom Tonkinstler-
Orchester unter der Leitung von
Pietari Inkinen.

10 % CARD-ErméafBigung
Info: www.festspielhaus.at
Karten: 02742/90 80 80 600

14.-31. Oktober 2015

SALAM.ORIENT 2015
Verschiedene Veranstaltungsorte

in Wien

Musik, Tanz & Poesie aus ori-
entalischen Kulturen, heuer mit
dem Schwerpunkt Grenziber-
schreitung, in Bezug auf Landes-
grenzen, Kulturen, Sprachen und
Spielformen.

Info: www.salam-orient.at

10 % CARD-ErméafBigung
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Bis 1. November 2015

NO Landesausstellung 2015
Frankenfels-Laubenbachmihle,

Wienerbruck und Neubruck

Die drei Standorte inmitten des
OTSCHER:REICHES werden zum
Ausgangspunkt fir eine Entde-
ckungsreise in die alpine Welt
des Mostviertels.

Mit der CARD: Ticket fir alle
3 Standorte EUR 11, statt 12,—

www.noe-landesausstellung.at

© Martina Siebenhand|

Bis 8. November 2015

WIKINGER!
Schallaburg

Anhand neuester wissenschaftli-
cher Erkenntnisse zeigt die Aus-
stellung die wahre Geschichte
der ,Wikinger” und wird gleich-
zeitig auch zur Suche nach der
eigenen |dentitdt.

Bei Vorlage der CARD:
EUR 9,— statt 10,—
Info: www.schallaburg.at

© Barbara Palffy

Bis 30. Oktober 2015

ADOLF LOOS/

Frauven & Freunde
KIP-Kultur im Prickel

Urauffihrung des skurrilen
Lustspieles von Helmut Korherr,
Wortwitz und Situationskomik,
aber auch kritische Aussagen
bestimmen das Stick.

Karten: 01/512 54 00
Mit CARD: EUR 22,- statt 25,-
Info: www.kip.co.at

Verldngert bis 24. Marz 2016

RingstraBe des Proletariats
Waschsalon Karl-Marx-Hof

Anlésslich des RingstraBBen-
Jubildums widmet sich die Aus-
stellung im Karl-Marx-Hof den
Gemeindebauten am Giirtel, die
hier in der Zwischenkriegszeit
entstanden.

Bei Vorlage der CARD:
2 Eintrittskarten zum Preis von 1
www.dasrotewien-waschsalon.at

30 GP
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Bicher -

Gegen Vorurteile. Wie du dich
mit guten Argumenten gegen
dumme Behauptungen wehrst.
Nina Horaczek, Sebastian
Wiese, Czernin Verlag, 2015.
17,90 €

Im Herbst steht Wien ein harter
Woahlkampf bevor: Die SPO,

die derzeit mit Michael Haupl
den Birgermeister stellt, will ihre
Vormachtstellung verteidigen. |hr
Koalitionspartner, die Grinen,
setzen auf eine Fortsetzung_dieser
Zusammenarbeit. Doch FPO-Chef
Hans-Christian Strache scharrt
schon in den Startlochern, um
auf Platz eins in der Wahlergunst
zu kommen. In der aktuellen
Flichtlingsdebatte fallen gerade
freiheitliche Vertreter durch im
Netz verbreitete Halbwahrheiten
oder sogar génzlich falsche
Behauptungen auf. Grundsatzlich
wird der Diskurs aktuell in den
sozialen Netzwerken und Foren
der Tageszeitungen erbittert und

Saisonarbeit.
Heike Geiller, Spector Books
2014. 14 €

Heike Geifler ist Mutter zweier
Kinder und Autorin und Uberset-
zerin. Vom Schreiben kann sie
jedoch nicht leben, daher nimmt
sie in akuter Geldnot einen Job
an, fir den sie Gberqualifiziert
ist: Sie jobbt als Aushilfskraft
und Saisonarbeiterin vor Weih-
nachten bei Amazon. Aus den
Erfahrungen, die sie dort macht,
entsteht ein Buch, das nicht nur
personlich, sondern auch politisch
ist. GeiBler gewdhrt uns Einblick
in das Warenlager, in dem sie
arbeitet, und in ihren Alltag, sie
verfiigt iber eine genaue Beob-
achtungsgabe.

Jeden Morgen féhrt die Autorin
mit der StraBenbahn durch
Leipzig hinaus in eine Gegend,
wo kaum mehr jemand wohnt. Sie

teils auch verhetzend Caan seien als Inlénder.

gefihrt. Denn: Der Anteil aus-
Gegen landischer Verurteilter

Wie man sowohl im an der Gesamtzahl

virtuellen Raum als auch
am realen Stammtisch mit
Fakten dagegenhalten
kann, zeigen nun Nina
Horaczek und Sebastian
Wiese in ihrem Buch
.Gegen Vorurteile”

auf. Darin erféhrt man

Vorurteile

Eifs &

der verurteilten Straf-
tater sei in Osterreich
zwar tatsdchlich
dreimal so hoch wie
der Auslanderanteil
an der Wohnbe-
volkerung. Warum
dennoch Zuwanderer

beispielweise, dass sich
kein europdischer Staat unter den
Top-Ten-Aufnahmeléndern von Fliicht-
lingen findet. Osterreich nahm 2013
brigens pro 1.000 Einwohnern
zwei Flichtlinge auf. Das ist etwa
ein Hundertstel dessen, was der
Libanon hier im selben Zeitraum leis-
tete, aber auch um einiges weniger
als andere europdische Staaten: in
Schweden kamen 5,7 Flichtlinge
auf 1.000 Einwohner, in Malta 5,2.
Horaczek und Wiese entkraften
zudem das gangige Vorurteil,
wonach Auslander éfter Kriminelle

fihlt sich durchgehend
mide. In der Lagerhalle
tragt sie eine orange
Warnjacke, damit sie
der Gabelstapler nicht
anféhrt. Sie benutzt

an der Treppe den
Handlauf, wie es vom
Unternehmen verlangt
wird. Sie muss sich
duzen lassen, weil ,der
Amerikaner sagt nicht
Sie”. Sie nimmt Ware
entgegen, raumt sie

in dafir vorgesehene Behdaltnisse,
fihrt und kontrolliert Listen, scannt
Barcodes usw.

Das Buch ist keine Enthillungsstory
a la Giinter Wallraff, sondern eine
sehr reflektierte und auch literarisch
Uberzeugende Schilderung Gber die
Auswirkungen stumpfsinniger und
entfremdeter Tatigkeit ohne jegliche
Sinnstiftung. Es geht um die Arbeit
bei Amazon und darum, dass ,mit

Heike Geifiler
Saisonarbeit

nicht krimineller sind
als Inldnder? ,Viele Straftaten
werden von Auslandern veriibt,
die nicht bei uns wohnen.”

Und: , Auslander, die im Inland
Wohnung und Arbeit haben,
sind sogar rechtstrever als Inlan-
der. Wer Auslanderkriminalitat
bekémpfen will, sollte sich also
besonders fir die Integration von
Ausldandern einsetzen.”

Alexia Weiss

dieser Arbeit und vielen
Sorten Arbeit grundsdtz-
lich etwas faul ist”. Seit
Jahren schon versuchen
die Arbeiterlnnen bei
Amazon ibrigens, ihre
Arbeitsbedingungen
durch gewerkschaftliche
Verhandlungen und
Streiks zu verbessern,
bislang ohne durch-
schlagenden Erfolg.

Wenn Sie ,Saisonar-
beit” kaufen wollen, dann in
der Buchhandlung des OGB
oder bei einem anderen Buch-
handler ihres Vertrauens — aber
bestellen Sie es bitte nicht aus-
gerechnet dort, wo die Autorin
die Erfahrungen gemacht hat,
Uber die sie in Saisonarbeit
berichtet!

Barbara Lavaud

Die vorgestellten Biicher sind portofrei iiber den Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH,
1010 Wien, Rathausstrale 21, zu beziehen. Mehr dazu auf www.oegbverlag.at
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